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Editorial

ezi nejcastéji vyhleddvané dotazy na interneto-
M vych strankéch czso.cz dlouhodobé patii, vedle

demografické statistiky a vyvoje spotfebitelskych
cen ¢i inflace, také statistika trhu prace a mezd. CSU zvetej-
nuje informace o vyvoji primeérnych mezd kazdé ctvrtleti.
Jedna se o spolehlivé udaje o primérnych mzdach v na-
rodnim hospodéfstvi, které lze tfidit podle raznych hle-
disek, napt. podle odvétvi a velikostnich skupin podnikd.
Vedle toho produkuje Cesky statisticky tifad ve spolupraci
s Ministerstvem préce a socidlnich véci data ze strukturdlni
statistiky. Ta zase poskytuji detailni informace o mzdach
jednotlivych zaméstnanct, napiiklad podle pohlavi, véko-
vych skupin, stupniti vzdélani a podle konkrétniho zamést-
nani, které vykonéva, a také distribuci vydélkt. Vysledna
statistika pak slouzi jako podklad pro podrobné analyzy
trhu préce a jeho vyvoje.

Mzdy a naklady prace jsou i tématem aktudlniho vydani
Casopisu Statistika&My. Dozvite se v ném mimo jiné, jak
se v CR vyvijely primérné mzdy i nemzdové néklady, co
ovliviiuje vysi plati v nasi zemi ¢i jak se lisi v Evropé na-
klady na pracovni silu. Také se doctete, Ze k riistu ziski tu-
zemskych firem prispéla v roce 2014 i jejich opatrné per-
sonalni politika, déle kolik vyd&lava cestovni ruch v Cesku,
anebo jak vypada srovnédni evropskych zemi ve statistikdch
nezameéstnanosti, vyvoje spottebitelskych cen ¢i Zadateli
o azyl. Nase univerzalni tazatelka Katefina Vichova v roz-
hovoru poodhali tskali terénniho zjistovani v domécnos-
tech a vrchni feditel sekce makroekonomickych statistik
Jaroslav Sixta pfibliZi problematiku narodnich tctt. Po-
chopit je pry podle néj neni tak tézké...

Vézeni Ctenari, vlonském roce rostly, i diky nizké inflaci,
redlné mzdy u vSech zaméstnanct. Preji Vam, aby toto sta-
tistické konstatovani platilo i pro Vas osobné.

Michal Novotny
$éfredaktor
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Odborny &asopis CSU zafazeny

v Seznamu recenzovanych védeckych
neimpaktovanych periodik v CR,
vychdzi 4x roéné pouze anglicky.

V dobé vyddni ti§téné verze je
zvefejhovdn na infernetu.
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Tri sta problémovych
indikatorus

Jako kazdy rok i letos se pocatkem dubna na pddé OSN v New Yorku uskuteénilo
zaseddéni predsedd ndrodnich statistickych Gfadd v rdmci tzv. High Level Forum on
Official Statistics. Oproti jedndnim z minulych let se diskuze k jednomu z bodd zcela
vyjimeéné protdhla dokonce na cely den. Jednalo se o materidl Data in support of the
post-2015 development agenda zaméfeny na problematiku formulaci cilt udrZitelného
rozvoje (Sustainable Development Goals, tzv. SDGs) a jejich monitoringu.

Michal Novotny, $éfredaktor
a prvni pohled by se mohlo
zdét, Ze problémy se sledova-

N nim indikatort udrzitelného

rozvoje nejsou tak vazné, jelikoz jiz fadu
let se jednotlivé statistické ifady touto
problematikou aktivné zabyvaji. Nic-
méné bouilivou diskuzi a velmi Siroky
spolec¢ny odpor predstavitelt celé fady
narodnich statistickych tradi vyvolal
Statistickou divizi OSN navrhovany se-
znam vice nez tii set indikatora, které
v mnoha pfipadech nemaji s oficidlni
statistikou nic spole¢ného.

Evropska unie zaujala jednotné sta-
novisko, Ze v dané podobé je navrh

TRI DESETILETI RAMCE
PRO ROZVOQJ STATISTIKY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Na konci brezna se uskuteénilo setkdni
mezindrodni pracovni skupiny OSN, kterd
nejprve aktualizovala a v souéasnosti
pracuje na podpore zavedeni tzv. Rdmce
pro rozvoj statistiky Zivotniho prostredi
(Framework for Development of the En-
vironmental Statistics - FDES) do praxe.
Jeho predsedkyni je jiz nékolik let pred-
sedkyné Ceského statistického Gfadu Iva
Ritschelovd.

Tento systém byl vytvoren v roce
1984 a slouzil nékolik dekdd mnoha ze-
mim svéta jako dobry néstroj pro tvorbu
a rozvoj statistiky Zivotniho prostiedi
a zdroven jako ndstroj pro podporu
rozvoje politiky v této oblasti. V souvis-
losti se socidlnimi i ekonomickymi zmé-
nami spoleénosti bylo na 41. zasedani

indikdtort nepfijatelny a je tfeba ho
vyznamnym zplsobem upravit. Pfed-
stavitelé Unie jednoznacné konstato-
vali, Ze soubor indikdtort pro Gcely
monitoringu SDGs musi vyuZivat
jasné metodicky definované indi-
katory, predevsim tedy casové rady
produkované ndrodnimi statistic-
kymi arady.

Diskuze v soucasnosti probihaji
i nadale. V§echny zemé jednoznacné
podporuji stanovisko Eurostatu, Ze
soubor indikétorti by mél v maximalni
mozné mife vychdzet z jiz existujicich
néavrhd, jakym je napf. spole¢ny sou-

bor UNECE-Eurostat-OECD. Nicméné
je zfejmé, Ze nejen v rozvojovych, ale
irozvinutych zemich bude tfeba vyvi-
jet indikatory nové, coZ se neobejde bez
nérokd na persondlni i finan¢ni zdroje.
Tyto, ale i dalsi otazky budou diskuto-
véany na cervencové konferenci Finance
pro rozvoj, které se uskutecni v etiop-
ské Addis Abebé.

K dal$im tématim 46. zasedani stati-
stické divize Organizace spojenych né-
roda patfila naptiklad problematika
s¢itani lidu, dom1 a bytt kolem roku
2021, Setfeni domacnosti, statistika kri-
minality ¢i statistika uprchlikd. [

Leto3ni breznové zaseddni bylo do ur¢ité miry vyjimeéné, nebof Eszter Horvath, dlouholetd feditel-
ka 0seku statistiky Zivotniho prostfedi a energetiky Statistické divize OSN a inicidtorka celé akce,
odchdzi do dichodu.

Statistické divize OSN v roce 2010
rozhodnuto, Ze je treba tento systém vy-
znamné zménit. V roce 2013 pak byla
predstavena a schvdlena nové verze
upraveného Rédmce. Sou&asnou Glohou

pracovni skupiny je vyvinout a otesto-

vat fadu ndstrojd, predevsim prirucku
a sebehodnotici dotaznik, které by mély
napomoci zemim pfi zavedeni FDES do
praxe. Ocekdvd se, ze tyto vystupy bu-
dou predlozeny ke schvdleni jiz na pFis-
tim zaseddni Statistické divize OSN.
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JEDNOU VETOU

UDALOSTI

* Na konci bfezna se uskuteénilo
zaseddni redakéni rady Statis-
fické ro¢enky Ceské republiky
2015. Jeji €lenové schvdlili obsah
a zmény ve stéZejni souhrnné
statistické publikaci, kterd vyjde
na konci letodniho listopadu.

* Dne 12. biezna se v Ustre-

di €SU v Praze 10 na Skalce
prezentovaly vysledky pilotniho
projektu Ceského statistického
ofadu a Vysoké skoly ekonomické
v Praze Vzdélani a Zivotni podmin-
ky domdcnosti v datech EU-SILC.

* Na konci dubna navativi CSU
kontrolni mise Eurostatu ohledné
vypoctu parity kupni sily.

* Jaroslav Sixta, vrchni feditel
sekce makroekonomickych statis-
tik, se setkal s Janem Gregorem,
ndméstkem ministra financi a ho-
vofili spolu o revizich narodnich
0&t0 a komunikaci jejich zmén.

* Eva Bartoiiovd, mistopfedsed-
kyn& CSU, diskutovala s Danem
Jirénkem, pfedsedou Svazu mést
a obci, o vyuZiti dat z oblasti
socidlni a Skolstvi a o spolupréci
na krajskych spravach CSU.

* Ve dnech 8. aZ 9. dubna
navitivili Ustredi CSU v Praze

na Skalce zdstupci Statistického

Uradu SR.

* Eva Bartofiovd, mistopfed-

sedkyn& CSU, fesila s Alenou
Gajduskovou, mistopfedsedkyni
CSSD, problematiku dobrovol-
nictvi ve statistice.

» Casopis CSU Statistika&My zis-
kal druhé misto v druhém roéniku
soutéZe Fénix content marketing

v kategorii Casopisy stdni spravy,
vefejného a neziskového sekforu.
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50. zasedani
Ceské statistické
rady

V pétek 3. dubna se uskutec¢nilo ju-
bilejni 50. zasedani Ceské statistické
rady (CSR).

Predsedkyné CSU Iva Ritschelova
pritomné ¢leny na tivod sezndmila se
stavem prioritniho tkolu Zahéjeni
pripravy SLDB kolem roku 2021. Ve-
douci oddéleni koordinace statistic-
kych zjistovani Martin Sto¢ek infor-
moval o dal$im tikolu Zefektivnéni
statni statistické sluzby, feditelka
odboru mezinarodni spolupréce
Hana Slégrova o realizaci peer re-
view zaméfeného na implementaci
Kodexu evropské statistiky. Michaela
Klenthova, vrchni feditelka sekce de-

mografie a socidlnich statistik, pred-
stavila Analyzu moznosti pfevodu In-
formacniho systému o primérném
vydélku MPSV do systému statistik
CSU a spole¢né s feditelem odboru
Setfeni v domdacnostech Martinem
Zelenym podala informaci o pribéhu
diskuzi k vysledktim auditu statistiky
rodinnych Gcta. O auditu predbéz-
nych odhadtt HDP informoval mis-
topiedseda CSR Richard Hindls a fe-
ditel odboru narodnich tétt Vladimir
Kermiet. Mistopredseda CSU Marek
Rojicek predstavil funkcionality no-
vych nastroji RSIS a v zavéru jednani
byli ¢lenové CSR seznameni s infor-
maci o rozpoctu 2014, 2015 a stfedné-
dobém vyhledu statniho rozpoc¢tu na
roky 2016-2018 kapitoly 345 — Cesky
statisticky arad. Pristi zasedani Rady
se uskutecni letos 26. Cervna.

Uprava diseminace
dat z RES

CSU nebude na svych webovych stran-
kéch v registru ekonomickych subjektti
(RES) zvefejiiovat idaje o podnikatelich
po uplynuti 4 let ode dne zéniku po-
sledniho Zivnostenského opravnéni. Na
zékladé novely Zivnostenského zdkona

budou tato data, stejné jako v piipadé
zivnostenského rejstiiku, nadale do-
stupna v nevefejné ¢asti RES. V souvis-
losti s touto zménou méni CSU i znéni
smluv na poskytovani dat z RES exter-
nim uzivateltim. V souladu se zdkonem
o statni statistické sluzbé budou tiplna
data z RES pro uzivatele nadale k dis-

pozici na DVD.

¢sU v médiich
v roce 2014

vevs

Odbor vnéjsi komunikace CSU ana-
lyzoval vSechny tradi¢ni typy médii
(tisk, rozhlas, televize, internet). Spo-
¢ital, Ze vloniském roce byl Cesky sta-
tisticky turad citovan nejcastéji jako
zdroj dat, celkem 9 430krat, tj. 26krat
denné.

V tisku byl Urad zmitovan primérné
10krat denné (3 601 zdznam za rok).
Z toho v celostatnich denicich 4krat
denné (z toho kazdy tfeti den i na ti-
tulni strané). V regiondlnim tisku byl
uveden 3krat denné (na titulnim listu
se citace CSU objevovala 7krét v de-

seti dnech). V ostatnich tiskovinach
bylo mozné najit Ufad zhruba 2krat
denné.

Televize zminila CSU 384krat. Nejvice
ho uvéadéla CT1. O Uradu mluvili jeji
redaktofi minimélné jednou denné.
V hlavni zpravodajské relaci byl Urad
uvadén 1krét za tfi dny.

Radia citovala vloni CSU 408krat,
z toho z 82 % odkazti na Urad jako
zdroj informaci vyuzil Cesky roz-
hlas (v¢etné krajskych vysilani). Ra-
dia zminovala CSU alespori jednou
denné.

Nejvice je Cesky statisticky tifad uva-
dén na internetu. Za cely rok celkem
5 036krat, tzn. Ze denné se objevilo
asi 14 zprav, ve kterych byl Urad
zminén.



UDALOSTI

Web €SU md nové funkce

Webové stranky €eského statistického UFadu nabizeji

od 24. brezna svym uzivatelim nové a Sirsi moznosti
vyuziti. Patfi mezi né napt. intuitivnéjsi vyhledavani nebo
jednodussi prechazeni mezi jazykovymi verzemi.

Celkovy vzhled stranek i doména
Www.czso.cz zistavaji stejné. Pribylo
nékolik novych funkci, které web CSU
zpfehlednuji a nabizeji vétsi moznosti
jeho vyuziti. Mezi nejvyznamnéjsi pa-
tfi napriklad:

e vyhledavani vystupt CSU po-
dle ¢asovych, tematickych, geogra-
fickych a dal$ich kritérii v Katalogu
produkt(y;

e prechazeni mezi ceskou a ang-
lickou verzi webu na trovni jednot-
livych stranek;

°* moznost pracovat s webo-
vymi strankami ifadu v mobilnich
zatizenich.

Vedeni CSU véri, Ze diky provede-
nym zménam budou stranky CSU pre-
hlednéjsi a Ze na nich navstévnici jed-
noduseji a rychleji najdou pozadované

informace. Data jsou i nadéle dostupna
podle individudlnich pozadavk uzi-
vateld, a to ve stejné kvalité a zabezpe-
ceni zvefejiiovanych informaci.

Na webovych strankach CSU se
také zmeénila struktura dil¢ich URL
adres a je tfeba aktualizovat adresy
dfive ulozenych odkaz. Archivy jsou
nové umistény pouze u konkrétniho
produktu, a to od roku 2010. O starsi
produkty je mozné pozadat v infor-
macnich sluzbach CSU na e-mailu
infoservis@czso.cz.

Webové stranky CSU byly upraveny
v souvislosti s projektem redesign Sta-
tistického informac¢niho systému,
ktery navazuje na zavadéni eGover-
nmentu v Ceské republice.

Cesky statisticky GFad
podepsal grant na
konjunkturalni prozkumy

Cesky statisticky tfad podepsal
ro¢ni grantovou smlouvu s Ev-
ropskou komisi. Tykala se spo-
lufinancovéani konjunkturalnich
prizkumt v obdobi kvéten 2015
— duben 2016 a jejich provadéni
podle schvaleného Sestiletého
Framework partnership agree-
ment mezi CSU s ECFIN platného
do 30. 4. 2021. Smlouva navazuje
na ¢trnactileté obdobi dosavadni
spoluprace.

Setkani EUREX ,, Statistika”

Koncem bfezna se uskute¢nilo dalsi
z pravidelnych setkdni pracovni sku-
piny EUREX , Statistika“. Na ptidé Sta-
tistického zemského tiradu Svobodného
statu Sasko ve mésté Kamenz si zastupci
statistickych uradt predali statistické
rocenky, zhodnotili ohlasy na spolecny
projekt Lexikon zakladnich pojmti a pro-
jednali plan ¢innosti na rok 2015. Ve-
dle stélych materidlt se letos budou ex-
perti zabyvat i srovndanim postaveni Zen
amuzl. Navazou tak na jiz vydany do-
kument Zeny a muzi v Euroregionu Ne-
isse-Nisa-Nysa, ktery zaktualizuji a roz-
§ifi o dalsi zajimavé ukazatele.

Statistika
studentum

Studenti prvnich ro¢nikt Stredni
Skoly socidlni PERSPEKTIVA
a Vyssi odborné skoly v Dubi se
na KS CSU v Usti nad Labem se-
znamili s vyznamem a poslanim
Uradu a konkrétnimi ¢innostmi
vSech oddéleni zdejsi Spravy.
Jeji zaméstnanci také zabezpe-
¢ili oponentské posudky patnécti
bakalafskym pracim studentt ka-
tedry regiondlniho rozvoje a ve-
fejné spravy z FSE UJEP v Usti
nad Labem.

Preddna data o zdravi

Na konci biezna piedal CSU data
z Evropského vybérového Setfeni
o zdravi EHIS Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR. Setfeni bylo
zaclenéno do 6. viny Integrovaného 3e-
tfeni v domécnostech a Ufad pfi ném
vyzkou$el novy typ monitorovacich
zprév, elektronické stéhovani respon-
dentti ¢i formy odménovani tazatele.
Navratnost vyplnénych dotaznik byla
kolem 70 %. Data z navazujiciho Ev-
ropského priizkum zdravotniho stavu
(EHES) budou predéana ke konci ¢ervna.

Uspésna putovni vystava

Do konce dubna je ve ve- P
fejné pristupnych pro- 7

stordch v 16. nad- L

zemnim podlazi
21. budovy v are- 1
alu Svitu ve Zliné
piistupna vystava
Pribéh statistiky.
Pripravila ji Krajska : :
sprava CSU ve Zliné

ve spolupréci s Kraj-

p

skym tradem Zlinského
kraje. Tytéz plakaty byly
k vidéni v bfeznu le-
tosniho roku v pro-
storach Krajského
uradu v Plzni.

Cilem téchto pu-
> tovnich vystav je
5 3 popularizovat sta-
% tistiku a praci Ceského

statistického dradu.

STATISTIKAZMY - ROCNIK 5 - 04/2015 7



KOMENTARE

JAK ZLEPSOVAT EVROPSKE

STATISTIKY

V souvislosti se zvysujici se roli statistiky
pfi rozhodovdni tvircé hospoddrfské
politiky, af uZ na ndrodni nebo nadng-
rodni (evropské) drovni, se stdle vice do-
stdvaji do popredi otdzky na jeji kvalitu
a nezdvislost. Vyraznym impulsem v této
diskuzi byl pfipad Recka, které bylo ve
svych postupech velmi netransparentni,
coz v pripadé statistiky vliédniho dluhu
a deficitu vyrazné pfispélo k neddvére
investord na finanénich trzich a eskalaci
fecké dluhové krize. Evropskd unie pak
vyrazné zpfisnila kontrolu nejen v této
specifické oblasti, ale zvysila déraz na
otdzky tykajici se kvality dat poskyto-
vanych v rdmci oficidlni statistiky. Tato
kvalita v sirokém slova smyslu md Fadu
charakteristik a pfedpokladd poéinaje
nezdvislosti rozhodovdni, dodrzovdnim

Marek Rojicek
mistopredseda CSU

pevné stanovenych publikaénich termi-
nd, pouzivénim doporuéenych postupl
a standardd a jejich dokumentace az
po dostateénou persondlni a finanéni
vybavenost. Clenové Evropského statis-
tického systému, kam patfi jak Eurostat,
tak jednotlivé nérodni statistické instituce,
se dobrovolné zavdzaly dodrzovat tzv.
Kodex evropské statistiky. Ten v patndc-
ti principech shrnuje viechny zékladni
pozadavky kladené na statistiku. Plnéni
t&chto pozadavkd je hodnoceno formou
tzv. peer review, coz je urcitd forma au-
ditu spoéivaijici ve vyplnéni sebehodno-
ticich dotazniké, ndsledné ovérovanych
a doplnénych hodnocenim na misté, a to
nejen s managementem a odbornymi
pracovniky statistickych dfadd, ale i se
zdstupci dalsich instituci, které jsou zod-

povédné za evropskou statistiku, ddle
pak se zdstupci respondentd nebo vy-
znamnych vzivateli. Hodnoceni provddi
skupina zkusenych odborniks, statistiki
najatych Eurostatem, a jejich zémérem je
vytvofit soubor doporuéeni, kterd budou
sméfovat ke zlepseni fungovdni posky-
tovateld oficidlnich statistickych dat. Jed-
notlivd kola auditd probihaji s vétsim éa-
sovym odstupem jednak proto, Ze jejich
realizace je velmi ndroénd a nékladng,
ale zejména kvili tomu, aby bylo mozné
prakticky realizovat a vyhodnotit vysled-
ky jednotlivych doporuéenych kroké.
V soucasné dobé tak probihd teprve
druhé kolo s odstupem zhruba osmi let
od toho prvniho. V Ceské republice se
ndvstéva hodnoticiho tymu uskuteénila
v tretim bfeznovém tydnu.

K SITUACI NA TRHU

S POTRAVINAMI

Trh s potravinami je v Ceské republice
v soucasné dobé velmi dobre zdsoben,
a fo nejen, co se ty¢e mnozstvi a kvality,
ale i s ohledem na nabidku domdcich
i zahraniénich produktd. Presto se vy-
nofila fada aktudlnich otdzek, jejichz
feseni by se i s ohledem na bezpecénost
doddvek potravin a na zdravi obyvatel
této zemé nemélo pfilis dlouho odklédat.

Jednou z nich je problematika so-
béstacnosti v potravindch, i kdyz se
z pohledu volného trhu jevi naprosto
nepattiéné. Jenze soucasny spoledensky
a ekonomicky vyvoj, ktery doprovdzi
fada krizovych situaci, ukazuje, Ze zaby-
vat se mirou sobéstacnosti v potravindch
je velmi potfebné a dolezité. Uréité pak
u produkts, jejichz vyrobu jsme schopni
v nasich pfirodnich podminkdch sami za-
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Josef Vlasek , ‘-‘;

sekce produkénich statistik !> t‘>

jistit. To ovéem neznamend, Ze by doslo
k omezeni nebo dokonce zastaveni mezi-
ndrodniho obchodu s potravinami, nybrz
jeho soustfedéni zejména na produkty,
které u nds nelze vyrobit.

Dalsi zcela kli¢ovou otdzkou, o které
se v souéasné dobé& hodné diskutuje i na
pddé Svétové zdravotnické organizace,
je kvalita potravin. Pribé&zné zjisfované
nedostatky ukazuji, ze kontrola kvality
potravin je trvalym dkolem spoleénosti
a vsechny kroky, které vedou k jeho pl-
néni, je tfreba intenzivné podporovat.

Organizace potravindiského trhu je
dalsi ostfe sledovanou otdzkou, napf.
v souvislosti se zdkonem o vyznamné trz-
ni sile. Vyladovadni vztahu mezi zemé&dél-
skymi vyrobci, potravindfskym promyslem
a obchodniky s potravinami, zvlgsté pak

fetézci’, spocivd zejména v hleddni miry
nevyhnutelnych regulaénich opatfeni.

A kdyz uz hovofime o potravindch,
stranou pozornosti nemize zistat ani
otdzka, jak s nimi hospodafime. K dispo-
zici jsou riznd ,mékkd data”, kterd uvd-
d&ji, ze az jedna é&tvrtina potravin konéi
mimo standardni spotfebu, napfiklad
v popelnicich, na sklédkdch apod. To je
dlouhodobé nepfijatelny rozmér ztrdt.

Na zdvér bych se chtél jesté zminit
o nékolika drobnéjsich vécech, které po-
dle mého ndzoru vhodné doplriuji ,velky
potravinovy trh”. Jednd se o farmdrské
trhy, prodej ze dvora a trh biopotravin.
Tyto faktory totiz dobfe zapadaji do fi-
lozofie, kterou prosazuje fada odborni-
ké na vyzivu, abychom jedli to, co roste
v nasich pfirodnich podminkdch.
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* Hodinové ndklady préce

v zemich EU28 se v roce 2014
pohybovaly od 3,8 eura v Bul-
harsku az po 40,3 eura v Dén-
sku. V Ceské republice dosdhly
9,4 eura, coz bylo o0 3,8 % méné
neZ v roce predchozim. Vice na

http://bit.ly/1yrSOXy.

* Podle 4dajo Svétové zdravotnic-
ké organizace (WHO) zpUsobi
Zloutenka typu B roéné asi

650 fis. Omrti a u {éméF 250 mil.
osob se tato nemoc vyskytuje

v chronické podobé. Vice na

http://bit.ly/1Ggp76Y.

* U prilezitosti Svétového dne
vody, ktery kazdoroéné pripadé
na 22. biezna, publikoval italsky
statisticky Gfad poprvé tzv. vodni
indikdtor. Ten v sobé zahrnuje in-
formace o Grovni srazek, objemu
vyparené vody, obnové podzem-
nich vod i o celkovém objemu
odtoku z fek do mofe. Vice na
http://bit.ly/1 MztYWm.

* V dnoru 2014 si $panélské
hotely promérné Gétovaly 70 eur
za pokoj, coz bylo o néco méné

nez v roce 2013. Hosté si pokoje

pronajimali v priméru na tfi noci.

Vice na http://bit.ly/1xXokH;.

* Vydaie jihoafrickych domdacnos-
ti na ICT iz dosahuiji téméF 5 %

z celkového pfijmu domdcnosti.
Odvétvi ICT tak md na celkovém
HDP Jihoafrické republiky jiz vétsi
podil nez tradiéni zemédélstvi.
Vice na http://bit.ly/1xXwRd4.

* Po sedmileté pFestdvce vydal
filipinsky statisticky 0fad na konci
bfezna 2014 statistickou ro&en-
ku Zivotniho prostfedi. Vice na

http://bit.ly/19x44k5.
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Na Novém Zélandu pracuje na
piny Ovazek jen kazdy druhy

Podil osob, které v zameéstnani travi
vice nez 50 hodin tydné, se podle
udajt zvefejnénych novozélandskym
statistickym tifadem snizil vroce 2013
na 20 %. Pokracoval tak trend z po-
catku tisicileti, kdy v roce 2001 pra-
coval vice nez 50 hodin kazdy ctvrty
a o pét let pozdéji, v roce 2006, to uz
bylo o dva procentni body méné.

Na plny Givazek pracovala témér
polovina ekonomicky aktivnich No-
vozélandanti (48 %), pficemz jejich
podil se pohyboval od 31 % v regionu
Kawerau az po 62 % v reginu Queens-
town Lakes. Mezi osobami star$imi

65 let pracoval v roce 2013 na plny
uvazek kazdy dvacaty, na castecny
tvazek pak témér kazdy osmy:.

Bez zajimavosti neni ani skutec-
nost, Ze mezi riaznymi etnickymi sku-
pinami jsou znacné rozdily ve zptisobu
péce o déti. Mezi Maory a piislusniky
tichomoftskych etnik 42 %, resp. 41 %
pecuje o své predskolni déti vdoma-
cim prostredi, v ostatnich etnickych
skupinéch je to necela tfetina (30 %).
Tyto rozdily jsou vSak do znacné miry
vysvétlitelné rozdilnou mirou zameést-
nanosti Zen z jednotlivych skupin.

Vice na http://bit.ly/19DyVvi.

20 %

O dovolené v zemi ohné
a ledu je stale vétsi zajem

V roce 2014 doséhl celkovy pocet pie-
nocovani na Islandu 5,5 mil. To zname-
nalo meziro¢ni nértst o vice nez 20 %.
Na celkovém poctu pfenocovani v ho-
telech, hostelech ¢i kempech se ze Ctyf
pétin podileli cizinci. Nej¢astéj$imi na-
vstévniky jsou obané USA (391 tis.) né-
sledovani obyvateli Némecka (463 tis.)
aVelké Britanie (426 tis.). Vroce 2014 na
Islandu alespori jednou pienocovalo také
vice nez 19 tis. ob¢ant CR. Mezi obyva-
teli Slovenska neni Island tak popularni
destinaci. V loniském roce jich zde ¢ast
své dovolené stravily pouhé 2 tis.
Vice na http://bit.ly/19EE2eS.

V siti uz i v subtropickém
raji

Mezi lety 2009 a 2014 se podil doméc-
nosti, které na Sri Lance vlastni po¢i-
tac s internetem, zvysil na dvojnasobek
a dosahl 22,4 %.V méstskych oblastech
je pocitac v kazdé tieti doméacnosti, ve
venkovskych regionech pouze v kazdé
paté. Z téch domacnosti, které maji
vlastni pocitac, at desktop ¢i laptop,
si jej pouhych 5 % poprvé poridilo jiz
pred rokem 2001. Vétsina (65 %) si po-
¢itac koupila az v poslednich péti le-
tech. Nikterak nepiekvapi, Ze si s po-
¢itacem rozumi nejvice mladi lidé ve
véku 15-24 let, a to kazdy druhy. Mezi
détmi ve véku 5-9 let pouziva pocitac
kazdé osmé, ale z osob starsich 50 let
jen asi kazdy patnécty.
Vice na http://bit.ly/1JjL7xV.

Otcové na rodicovské
dovolené

Podle némeckého statistického titadu
zlistavaji témér Ctyti z péti otcd, kteri
pobiraji rodicovské piispévky, na ro-
dicovské dovolené nejkratsi moz-
nou dobu - jen dva mésice. Pfitom

pramérné délka otcovské dovolené
vroce 2013 byla 3,1 mésice. Nejdéle
jsou s détmi doma otcové ve spolkové
zemi Brémy, a to vice nez Ctyfi meé-
sice. Nejkratsi dobu stravi se svymi
détmi otcové v Durynsku, Bavorsku
a Badensku-Wiirttembersku. Vice na
http://bit.ly/1HhkOXR.
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Kdyz cisté ruce nestaci

Svétovd zdravotnickd organizace u pfileZitosti Mezindrodniho dne zdravi, ktery pfipadé
na 7. duben, letos upozorfiovala predeviim na problémy a nemoci, které jsou spojeny
s konzumaci zévadnych potravin a vody.

Eva Kaéerové, odbor vnéj3i komunikace

odle odhadu Svétové zdravot-
P nické organizace jsou onemoc-

néni zptisobena konzumaci za-
vadné potravy ¢i vody pricinou timrti
2,2 mil. osob ro¢né, vétsSinou déti. Nej-
Castéji se jedna o prijjmovéa onemoc-
néni, ktera zptisobi dehydrataci orga-
nizmu. Dal$i nemoci vedou k selhdni
ledvin ¢i jater, jiné jsou pfi¢inou po-
ruch centralniho nervového systému,
reaktivni artritidy a nékteré mohou
zpusobit i rakovinu. Pfi¢inou téchto
onemocnéni v§ak nemusi byt jen rtizni
parazité, viry ¢i bakterie, nebezpecna
jsou i rizna chemicka hnojiva ¢i kon-
centrace tézkych kovti.

Odpovédnost na kazdém
clanku retézce vyroby

Potraviny mohou pfijit do kontaktu
s patogenem v jakékoli ¢asti vyrob-
niho procesu. Nejvétsi odpovédnost
maji pochopitelné péstitelé a chova-
telé. Stejné tak dtileZité je i spravné
skladovéni potravin, manipulace pfi
prodeji a diisledné dodrZovani hygi-
eny pri pfipravé pokrmi i tésné pied
tim, neZ se jidlo naserviruje na talif.
Kazdy clanek tohoto fetézce tak mtize
prispét k tomu, Ze jidlo bude skutec¢né
potésenim a nikoli zdrojem zdravot-
nich problémt.

vV CESKE REPUBLICE JE
SALMONELA NA USTUPU

Posledni Zdravotnické rogenka CR
uvddi, Ze se u nds predloni naka-
zilo10 280 osob bakterii salmonely.
Na tisic obyvatel tak pfipadl zhruba
jeden pfipad. Ve srovndni s rokem
2000 doslo k poklesu na fiefinu. U vét-
Siny postizenych nebyla hospitalizace
nutnd a stadila ambulantni [é&ba.

Jidlo neni jen pot&3enim, ale i zdroj zdravotnich problémd.

Spatna povést potravin mé i své eko-
nomické dopady. Turisté se nékterym
oblastem vyhybaji mimo jiné ze stra-
chu pred nakazou z vody a potravin. Na
druhou stranu, kdyz uz se do rizikovych
oblasti vydaji, tak z obav o vlastni bez-
pecnost konzumuji vyhradné vodu ba-
lenou, ¢imz prispivaji ke znecisténi Zi-
votniho prostiedi, nebot plastové lahve
se znovu neplni a vmnohych méné roz-
vinutych oblastech svéta se tfidéni od-
padu nepraktikuje.

Castym zdrojem nakazy jsou
vejce a dribezi maso

Nemoci z jidla ¢i vody se nevyhybaji ani
obyvateltim vyspélych zemi. Zde byvaji
obvykle nejcastéjsi pricinou nemoci,
které maji ptivod v jidle, bakterie sal-
monely. Tyto bakterie se nej¢astéji vy-
skytuji ve vejcich a v driibeZim mase.
V roce 2013 si v sousednim Némecku
ndkaza touto bakterii vyZadala hospi-
talizaci 5,6 tis. osob. Diky stale se zlep-
Sujicim kontroldm ze strany hygienic-
kych stanic se vyskyt salmonely mezi
lety 2000 a 2013 sniZil 0 56 %.

Méné znamou bakterii, kterd kdyz
se usidli v travicim traktu ¢lovéka, ma

podobné nasledky jako salmonela, je
kampylobakterie. Mezi lety 2000 a 2013
se pocCet hospitalizovanych v Némecku
zvysil z 2,3 tis. na vice nez 11,3 tis. Pri-
¢inou dramatického nértstu o témér
400 % je pravdépodobné stéle se zvy-
Sujici obliba drtibeziho masa. Ta se od
pocatku tisicileti zvysila 0 91 % a vroce
2013 dosdhla 1,5 mil. tun. Dalsi pfici-
nou rapidniho nartistu kampylobak-
teriozy je fakt, zZe lidské télo témto
bakteriim vzdoruje hif nez bakterii
salmonely. K nékaze staci snist ¢i vy-
pit jidlo, kde je jen par stovek kampy-
lobakterii, coz pro bakterie salmonely
neplati. Ty lidem zptlisobuji potiZe, az
kdy?z jich je nékolik milionfi.

Stat se vegetaridnem nebo dokonce
veganem vSak neni feSenim. Zrovna
tak se miZeme nakazit z rostlinnych
potravin. Napiiklad v roce 2011 zpi-
sobila naklicend semena piskavice
kontaminovana bakterif E. coli smrt
53 lidem v osmi zemich, a to nejen
v Evropé, ale i v USA. Pro némecké
zemédélce a zpracovatele to zname-
nalo ztratu 1,3 mld. dolarti. Naklady
na zdravotni péci byly vycisleny cel-
kem na 236 mil. dolarti.

Vice na http://bit.ly/1xCN1qD. m
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Statistika musi m

vV ve

erit

1 sedou ekonomiku

Jaroslav Sixta se stal vrchnim feditelem sekce makroekonomickych statistik Ceského
statistického GFadu vloni na jafe. Jeho specializaci jsou ndrodni Géty. Pochopit je pry neni
tak t&€zké. Stadi, kdyz &lovék vi néco o tom, jak funguje podnikové G&etnictvi.

Eva Kaéerovd, odbor vnéj3i komunikace

Narodnim Gctim se vénujete nejen
v Ceském statistickém turadu, ale
prednésite o nich i na Vysoké skole
ekonomické v Praze. Jak vysvétluje-
te svym studentim, co narodni Gcty
jsou a jak funguji?

Narodni ucty funguji velmi obdobné
jako klasické podnikové ticetnictvi. Jen
namisto stran ma dati a dal, jsou zde
zdroje a uziti. Tedy pfijmy, které po-
chazeji pfedevsim z produkce, a pak to,
na co se produkce rozdéluje z hlediska
vlastnictvi a pferozdéluje z hlediska
socidlnich transfert, tedy na dtichody
nebo déavky. Stejné jako v Gcetnictvi
i vnarodnich Gctech existuji také ma-
jetkové Gucty.

Tak to je docela snadné. Je mezi nimi
jesté néjaky jiny rozdil?

Klicovym rozdilem oproti podnikovému
Gcetnictvi je zplisob ocenéni. Narodni
Gcty jsou z definice vZdy v béZnych ce-
nach. To znamend, Ze v nich neplati
takovy ten princip opatrnosti, ktery je
v podnikovém ticetnictvi. V narodnich
uctech dochazi ke kazdoro¢nimu pre-
cenovani na primeérné ceny daného
obdobi.

A proc€ se narodni tcetnictvi jmenuje
narodni?

ProtoZe tvori ucelenou posloupnost od
Gctu produkce az po jednotlivé rozvahy
celého narodniho hospodafstvi, tedy
ekonomiky Ceské republiky.

Jesté se vratim k tomu ocenéni ma-
jetku. Ocenuji statistici i Sedou eko-
nomiku?

Samoziejmé. Moderni statistika by méla
zachycovat jevy existujici. Pfitom ne-
hodnoti, zda jsou to jevy legélni nebo
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etické. Takze by méla zachytit i pfijmy
7z prostituce, z prodeje drog, z pasovani
zbozi, ze zatajovani prijmd a nadhod-
nocovani nakladd, ¢imz si lidé snizuji
své danové zaklady.

Spolupracuje pfitom i s jinymi od-
borniky nebo institucemi?

Ano. Co se tykd toho zatajovani piijm,
tak tam se vétSinou obracime na tc¢etni
experty, auditory, a ptdme se na jejich
nézory. Co se zase tyka ilegalni ekono-
miky, obracime se na neziskové orga-
nizace a samoziejmeé i na oficidlni au-
tority, jako jsou policie a celni sprava.
V otézce prostituce spolupracujeme
s expertem, ktery se touto problema-
tikou dlouho zabyva.

KdyZz uz jste narazil na prijmy z pro-
stituce, je mozZné je spocitat, aniZ by
muselo dochéazet k terénnimu zjis-
tovani, coZ by pro nékteré tazatele
mohla byt i pfijemna prace?

Odhad pfijm1l z prostituce je princi-
pidlné jednoduchy: pocet poskytova-
telt sluZeb krat jejich prameérny vydé-
lek. Jinak nezZ odhadem to udélat nejde.
Abych vam fekl pravdu, jsem velkym
nepfitelem zbytecnych Setfeni a toto
je typicky ptiklad Setfeni, které by bylo
predem odsouzeno k nezdaru.

Proc?

Vysledky by totiZ byly nepouzitelné.
Castokrat je daleko lepsi vyuzit Set-
feni na jevy, které ovliviiuji dynamiku
hospodafstvi. Tedy na to, zda ¢tvrtletni
hruby doméci produkt roste nebo klesa.
Z hlediska statistiky by mélo vzdy pla-
tit, Ze statistici by méli mit respekt k re-
spondentim. Méli by ocenovat jejich
ochotu jim poskytovat idaje a CSU je

také proto velkym pfiznivcem vyuZi-
vani administrativnich dat.

Zijeme obklopeni riiznymi statistika-
mi. Zvykli jsme si, Ze ke svym rozho-
dovanim potfebujeme cisla, Ze kdyZ
je nemame, nevypada nase rozhod-
nuti dtivéryhodné. Nezd4 se vam, Ze
jim prikladame aZ moc velkou tilohu
amoc?

Opravdu se domnivam, Ze moc ¢isel
obecné hodné preceriujeme. Oficidlni
statistika nabizi ¢isel skutecné hodné.
Ale ¢isla je potfeba umét interpretovat.
Sama o sobé tak maximalné popisuji
néjaky jev.

Nestava se ale nékdy uZivateltim, Ze
prani je otcem myslenky?

Na problémy s interpretaci nardZime
pomeérné ¢asto, zejména pokud se vy-
trhne néjaky tidaj bez dalSich souvis-
losti a porovnava se tfeba v Casové radé,
kde metodika nemusi byt pofdd stejna.

Myslite si, Ze se statistickd gramot-
nost mezi novinéfi a béZnymi uZiva-
teli zlepSila?

Za uplynulych zhruba deset let se ob-
rovskym zptisobem zvedla. Dotazy
novinari jsou ¢im dal tim vic fundo-
vanéjsi. Naucili se vybirat si zajimava
témata a jit do hloubky. BohuZel statis-
tika, pfedevsim ta oficidlni, trpi v né-
kterych oblastech pomérné ¢astymi
zménami metodiky, proto dochdazi v ¢a-
sovych fadach k nekonzistenci. To ale

neni problém novindit, ti jsou v tom
nevinnég, stejn€ jako béZni uZivatelé.

Acije to tedy vina?
Statistik(, nebot nejsou schopni udr-
Zet systematickou fadu srovnatelnych



Ing. Jaroslav Sixta, Ph.D.

V roce 2003 ukonéil vysokoskolské studium na VSE

v Praze oboru Statistické a pojistné inzenyrstvi. V roce
2010 zde obhjil dizertaéni préci a v souéasnosti na
VSE v Praze pUsobi jako odborny asistent katedry
ekonomické statistiky. Na CSU do odboru ro&nich
ndrodnich G¢td nastoupil jedté jako student v roce
2002. Vénoval se odhadim stavi aktiv pomoci statis-
tickych modeld. Od roku 2006 ved| nejprve oddéleni
sektorovych 0&t0 a od roku 2007 oddéleni input-out-
put tabulek, az do bfezna 2014. V dubnu 2014 jej
piedsedkyné CSU Iva Ritschelovd jmenovala vrchnim
feditelem sekce makroekonomickych statistik.

Aktivné pracuje v oblasti mezindrodni statistické
spolupréce, mezi jinymi se podili na programu tech-
nické asistence, diky kterému se i ve statisticky méné
vyspélych zemich dafi zavédét do praxe mj. jednotny
systém ndrodnich 0&t0.

Je &lenem Cesksé statistické spolenosti a Input-Output
Association a autorem fady odbornych &lanka.

ROZHOVOR

udaju. Ale tyto zmény vychdzi predevsim zvnéjsku. Napfi-
klad kdyZ Eurostat vyhlasi revize v z4jmu mezindrodni srov-
natelnosti idaji nebo kdyZ se zacnou vyuZivat nové datové
zdroje nebo kdyZ se vyznamné zméni podminky v ekono-
mice. Osobné se domnivam, Ze by mélo byt samoziejmosti
ze strany narodnich statistickych tradt poskytnout uziva-
telim celou ¢asovou fadu jak ve staré, tak i v nové metodice
alesporn po omezené pfechodné obdobi.

Na podzim lorniského roku se uskutecnila velkd revize
v oblasti metodiky narodnich Gétti, CSU piechézel na
novy standard zvany ESA2010. Jaky dopad to mélo na
makroekonomické ukazatele?

Z pohledu béZného uZivatele se zménil pfedeviim ukazatel
hruby domdci produkt. Pri této velké revizi se ndm podafilo,
Ze jsme k datu platnosti nového standardu mohli uZivate-
lim poskytnout dlouhou a srovnatelnou ¢asovou fadu. Vy-
voj hrubého doméciho produktu je podle nového standardu
k dispozici v ¢asové fadé od roku 1990. A od roku 1993 je
prepocitané casova fada sektorovych Gctt.

Podatrilo se to ve v§ech zemich Evropské unie?

Ano, avsak s rozdilnym tspéchem. My jsme byli jedinou
¢lenskou zemi, kterd nemé Zadnou takzvanou derogaci. To
znameng, Ze jsme prijali standard ESA2010 v plném rozsahu.
Zé&kladni ¢asové fady poskytlo hodné zemi, ale ne v takovém

detailu, v jakém jsme to dokazali my.

V tom jsme tedy byli naprosto vyjimec¢ni. UZivateliim
ale komplikuji orientaci ve statistikdch predevsim dil¢i
zmeény.

Presné tak, napriklad nyni dochdzi v oblasti narodnich actt
k tomu, Ze nékteré financni jednotky, které byly zatfidény
v sektoru finan¢nich instituci budou pretiidény do sektoru
vladnich instituci.

Ztratil tedy Cesky statisticky tfad svou vlastni svobodu
rozhodovani?

Ne. Jako trad jsme naprosto nezavisli a svobodni a podle
toho také jedndme ve smyslu profesiondlni odpovédnosti
a etiky nasi prace. Zaroven jsme ale povinni dodrzovat nafi-
zeni, kterd statistiku néjak definuji na mezinérodni drovni.
Pokud by kontrola z Eurostatu u nds objevila, Ze nafizeni
neplnime, tak by nés vyzvala k oprdvnéné naprave.

Je podle vas statistika nuda, jak se zpiva ve Svérdkové
pisnicce?

Myslim, Ze neni, statistika je nékdy docela legrace. Tieba
pravé pro studenty je vZdycky zajimavé, kdyz se pii pred-
naskédch o narodnim Gcetnictvi dostaneme na téma pro-
stituce. To pak vzdy zpozorni. Je to asi jak pro mé jako
pfednésejiciho, tak i pro posluchace nejoblibené&;jsi cast.
Najednou vidim velmi vydéSené a udivené vyrazy studentt,
ktefi si mysli, pro¢ se tim viibec nékdo zabyva, a maji pocit,
Ze je to k nicemu. To se ale myli, vzdyt i prostitutka, ktera
si sice nevydélava penize zcela legdlné, to znamena, Ze
nejsou zdanéné, je Clovek, ktery existuje a plati ndjemné.
A to ndjemné je uz soucast legalni ekonomiky. [
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STATISTIKA ODVETVI

INDIKATORY:
UNOR 2015

PRUMYSL
+4,5 %

V 6noru 2015 promyslové produkee v po-
rovndni se stejnym mésicem predchoziho
roku vzrostla o 4,5 %. Po sezénnim odis-

t&ni byla oproti lednu 2015 vys3i0 0,6 %.

MALOOBCHOD

+6,3 %

Po o¢i§téni o vliv pracovnich dni se trzby
v maloobchodé& (NACE 47) redIné mezi-
roéné zvysily o 6,3 %, shodné jako bez
ocidténi. Meziroéni rist neogisténych tr-
Zeb byl nejvy3si od fijna 2008.

STAVEBNICTVi

+6,0 %

Stavebni produkce v Gnoru 2015
vzrostla meziroéné redlné o 6,0 %.
O¢isténd od sezédnnich vlivi byla mezi-
mésiéné vyssi o 0,6 %.

SLUZBY
+2,3 %

Meziroéni trzby za sluzby (neodisténé
i ocisténé o kalenddini vlivy) redlné
vzrostly o 2,3 %. Vys3i trzby zazname-
nala viechna odvétvi s vyjimkou &innosti
v oblasti nemovitosti.

CESTOVNI RUCH
+8,8 %

Podle pfedb&znych dat ubytovaci statis-
tiky se v Gnoru 2015 pocet hotelovych
hostd zvy3il o 8,8 %. Po&et noci stréve-
nych t&mito hosty byl oproti lofiskému
roku 0 4,6 % vys3i.
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Stavebnictvi v roce 2014

Vykon &eského stavebnictvi se podle statistickych ddaji
po péti letech zlepsil. Nadéji do pfistich let dévd i vyvoj

v oblasti stavebnich zakdzek.

Petra Cufinovd, vedouci oddéleni statistiky stavebnictvi a bytové vystavby

tavebni produkce v roce 2014

mezirocné vzrostla o 4,3 %. Lepsi

vysledky vykdzala produkce in-
Zenyrského stavitelstvi, kdyZ zazname-
nala meziro¢ni rast o 6,4 %. Produkce
pozemniho stavitelstvi vzrostla o 3,4 %.
Prispévky jednotlivych kategorii na cel-
kovy index stavebni produkce jsou vi-
dét v tabulce.

Hodnoty novych zakazek
sly nahoru

Stavebni podniky s 50 a vice zamést-
nanci uzavrely v roce 2014 v tuzem-
sku 46,2 tis. stavebnich zakazek a tento
pocet meziro¢né vzrostl o 10,9 %.
Celkovd hodnota téchto zakéazek
meziro¢né vzrostla o 24,0 % a Cinila
185,9 mld. K¢.

Na pozemnim stavitelstvi uzavrely
podniky nové zakazky v hodnoté
69,1 mld. K¢, coZ v mezirocnim srov-
néni pfedstavuje riist o 2,8 %. Hodnota
novych zakazek na inZzenyrském sta-
vitelstvi ¢inila 116,8 mld. K¢ a ve srov-

125

nani se stejnym obdobim minulého
roku vzrostla o 41,3 %.

Ke konci roku 2014 mély sledované
stavebni podniky celkem smluvné uza-
vieno 13,3 tis. zakazek, coZ znamenalo
meziro¢ni riist o 30,0 %. Zakazky pred-
stavovaly zasobu dosud neprovedenych
stavebnich praci v celkové hodnoté
163,4 mld. K¢. Objem uzavienych za-
kézek se ve srovndni se stavem na konci
minulého roku zvysil o 15,9 %. Hod-
nota nasmlouvanych stavebnich za-
kazek sice meziro¢né vzrostla, ale ve

ev v

srovnani s rokem 2008 je nizsi o 24 %.

Vétsi stavebni podniky maiji
vice vefejnych zakazek

Vy$e uvedeny meziro¢ni rlist nastal
v dtsledku vyvoje v kategorii vetej-
nych zakézek.

Z celkového stavu tuzemskych zaka-
zek uzavienych ke konci roku 2014 pfi-
padalo na vefejné zakazky 82,0 mld. K¢
a jejich objem se meziro¢né zvysil
0 23,0 %. Hodnota soukromych zaka-

Index stavebni produkce (v %, primé&r roku 2010 =100)

N\
85 / _\/

pozemni stavitelstvi

5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

inzenyrské stavitelstvi ISP celkem

Zdroj: €SU



Index stavebni produkce v roce 2014 (v %)

Prispévek k celkové

Meziroéni index

ISP celkem 104,3
Pozemni stavitelstvi 103,4
InZenyrské stavitelstvi 106,4

zek ve srovnani s rokem 2013 klesla
0 3,1 % na 49,0 mld. K¢. Relace mezi
soukromymi a vefejnymi zakazkami je
ovlivnéna tim, Ze ve statistickém z;jis-
tovéani jsou zahrnuty pifedevsim vétsi
stavebni podniky, které maji vyrazné
vyssi podil verejnych zakazek. JiZ tfetim
rokem pomérné znac¢né roste objem
zakazek, které maji podniky uzavieny
v zahranici. Na konci roku 2014 mély
stavebni podniky s 50 a vice zamést-
nanci v zahranici uzavieny zakézky za
32,4 mld. K¢, coz je ve srovnani s rokem
2013 0 36,5 % vice.

Pocet stavebnich povoleni
klesl

Stavebni tfady v roce 2014 vydaly
79 357 stavebnich povoleni a jejich po-
cet mezirocné klesl 0 6,5 %.

Pocty povoleni vyrazné klesly v té-
mér vSech smérech vystavby, zejména
v kategorii novych nebytovych budov.

Orientacni hodnota staveb povole-
nych vroce 2014 se mezirocné sniZila
03,1 % a Cinila 249,8 mld. K¢. Pokles in-
vesti¢nich ndkladti povolenych staveb
se odehraval pouze na nové vystavbeé,
pléanované vydaje na zmény dokonce-
nych staveb vzrostly.

Meziroéni zména meziroéni zméné

(vp.b.)
+4,3 x
+3,4 +2,4
+6,4 +1,9
Zdroj: €SU
Zahajené byty:

obrat k lepsimu

Lorisky rok v bytové vystavbé nazna-
¢il, Ze by mohlo v pfistich letech dojit
k oZiveni. Po Sesti letech poklesti byl
rok 2014 prvnim rokem, kdy doslo k na-
rastu poctu zahdjenych bytt.

Byla zahdjena vystavba 24 351
bytdl, coZ v porovnani s rokem 2013
predstavuje nartst o 10,1 %. Nejvetsi
rist v mezirocnim srovnani byl za-
znamenan u byt v bytovych domech
(37,1 %) a u byta v nebytovych budo-
vach (42,4 %). Naopak k poklesu doslo
u bytti v rodinnych domech (-0,4 %),
ato i pfes to, Ze stale tvoii vice nez po-
lovinu vSech zahajovanych bytt.

Vroce 2014 byla dokoncena vystavba
23 881 bytd, coz je v meziro¢nim srov-
nani o 5,4 % méné a ve srovnani s nej-
aspésnéjsim rokem 2007 dokonce
042,7 % méné.

K poklesu nejvice prisp€l nizsi po-
¢et dokoncenych bytt v rodinnych
domech, v porovnani s rokem 2013
to bylo 0 9,6 % méné. Pokles nastal
také u obou typli ndstaveb a prista-
veb a vestaveb. V ostatnich kategori-
ich doslo k narastu, u byt v bytovych
domech o0 2,4 %. [

Bytova vystavba v roce 2014

Celkem

Rodinné domy

Bytové domy

Ndstavby k rodinnym domdm

Naéstavby k bytovym domdm

Domovy - penziony nebo domy pro seniory
Nebytové budovy

Stavebné& upravené nebytové prostory

Zahdjené byty Dokoné&ené byty

meziroéni meziroéni

pocet zména (v %) poce zména (v %)
24 351 +10,1 23 881 -54
12 440 -0,4 13 985 -9,6
6 657 +37,1 6192 +2,4
1238 -0,5 774 -19,9
1353 +3,0 1254 -3,2
726 +16,9 439 +28,7
1566 +42,4 449 +8,5
371 -23,2 788 +12,1

Zdroj: €SU

STATISTIKA ODVETVI

KONJUNKTURALNI

PRUZKUMV CR:
BREZEN 2015

=0,4 bodu

Souhrnny indikétor divéry (indikdtor

ekonomického sentimentu) se v Ceské re-
publice v bfeznu mirné snizil 0 0,4 bodu.
Mezi podnikateli divéra mirné poklesla
0 0,6 bodu a mezi spotiebiteli se divéra
oproti minulému mésici nezmé&nila. Oproti
hodnotém z bfezna 2014 je souhrnny
indikator divéry vyssi.

PRUMYSL

+1,7 bodu

Indikator divéry v promyslu se v breznu
zvysil o 1,7 bodu zejména vlivem zlep-
$eného hodnoceni souéasné celkové po-
ptavky. V meziroénim srovndni je dovéra
v primyslu také vy3si.

STAVEBNICTVI

+o,o bodu

Ve stavebnictvi se indikdtor divéry v me-
zimé&sicnim srovndni nezménil a zstal na
stejné hodnoté jako v Gnoru. V meziro&nim
srovndni je divéra ve stavebnictvi vyssi.

OBCHOD

—5,0 bodu

Indikétor dovéry v obchodé se v CR
v bfeznu snizil o 5,0 bodu zejména vli-
vem zvy3enych zdsob zboZi ve skladech.
V meziro¢nim srovndni je oviem vyssi.

SLUZBY

—3,0 bodu

Ve vybranych odvétvich sluzeb (véet-
né bankovniho sektoru) se indikétor
divéry v mezimésiénim srovndni sniZil
0 3,0 bodu zejména vlivem horsiho hod-
noceni i oéekdvdni poptavky po sluz
bach. V porovndni s minulym rokem je
divéra ve sluzbdch také nizsi.
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MAKROEKONOMIKA A FINANCE

MAKROINDIKATORY

HRUBY DOMACI PRODUKT
+1,4 %

Podle zpresnéného odhadu vzrostl HDP
po odisténi o cenové, sezénni a kalen-
daini vlivy ve 4. &ivrileti 2014 o 1,4 %
mezirocng, tedy o 0,1 p. b. méné nez
naznadoval odhad z konce Gnora. Mezi-
&ivrtletni rdst HDP o 0,4 % byl potvrzen,
stejné tak Udaj za cely rok 2014 (+2,0 %).

DEFICIT VLADNICH INSTITUCI
2,0 %

Hospodafeni sektoru vlédnich instituci se
zhor3ilo. Zatimco v roce 2013 si musely
vladni instituce vypUjéit na financovani
svych aktivit 47,2 mld. K&, v roce 2014
jiz 85,3 mld. K&. V relaci k HDP se deficit
prohloubil z - 1,2 % na -2,0 %.

INFLACE

+0,2 %

Ceny pro spotfebitele se v bfeznu 2015

zvysily v meziroénim srovnéni o 0,2 %,
tedy vice neZ v predchozich tfech mé&si-
cich. Proti dnoru 2015 narostly 0 0,1 %.
Mezimésicné si spotiebitelé priplatili ze-
jména za pohonné hmoty, ale také za
tabdkové vyrobky, obuv & odévy.

MIRA NEZAMESTNANOSTI

5,5 %

Obecnd mira nezamé&stnanosti ve vé-
kové kategorii 15-74 let, sezénné
odisténo, se v Unoru 2015 opét sniZila.
Klesla na 5,5 %. Proti lednu 2015 se
zmendila o 0,1 p. b., meziroéné byla
niz3i o rovny 1 p. b. Men3i podil neza-
méstnanych na pracovni sile evidovalo
ze zemi EU podle dostupnych Gdaijd
pouze Rakousko (5,3 %) a Némecko
(4,8 %). V porovndni se Slovenskem
(12,3 %) byla mira nezamé&stnanosti
v CR zhruba polovi&ni.
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Druhy nejrychlejsi rust v EU

Podle meziroéniho ristu hrubé pfidané hodnoty ve
4. ¢&tvrtleti 2014 Ceskou republiku prekonalo z unijnich

zemi jen Madarsko.

Lukds Ku€era, oddéleni svodnych analyz

roce 2013 se Ceskéd ekonomika

vymanila z dlouhotrvajici re-

cese a zacala pozvolna rist.
V meziro¢nim srovnani (po ocisténi
o cenové, sezonni a kalendarni vlivy)
se hruby domaéci produkt (HDP) po-
prvé zvysil v poslednim ctvrtleti. V prii-
béhu roku 2014 jeho pfirastky ale sla-
bly. Neznamenalo to vSak, Ze Ceska
ekonomika zacala zpomalovat. Dyna-
miku HDP vyrazné zredukoval nerov-
nomeérny vybér spotiebnich dani, ktery
souvisel s pfedzasobenim tabakovymi
vyrobky na konci roku 2013.

Podle hrubé pfidané hodnoty (HPH),
kterd nenfi ovliviiovana vykyvy ve vy-
béru dani, dochézelo k opaku. Ekono-
mika Ceské republiky béhem roku 2014

zrychlovala. V poslednim ctvrtleti, ze-
jména diky velmi dobré kondici zpra-
covatelského primyslu a solidnimu vy-
sledku za sluzby jako celek, jeji vykon
posilil meziro¢né az o 3,0 %.

Podle dostupnych tdaja byl rtst
ceské ekonomiky v priibéhu celého
roku 2014 vysoce nadprimeérny. Jeji
postaveni v pomyslném Zebricku nej-
rychleji rostoucich zemi Evropské unie
se navic postupné zlep$ovalo.

Zatimco v 1. ¢tvrtleti pattilo Ceské
republice z hlediska meziro¢ni
zmény HPH 10. nejlepsi misto a ve
2. a 3. ¢tvrtleti uz 6. respektive 5. po-
zice, v poslednim kvartale se umis-
tila dokonce na 2. misté. Pfedstihlo ji
pouze Madarsko (+3,4 %). [

Meziroéni zména hrubé pridané hodnoty ve 4. ¢tvrtleti 2014

") Pozn.: Data nejsou k dispozici.

(v %)

0,9 a méné

cY
MT? -1,9

Zdroj: Eurostat (k 1. 4. 2015)
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Od roku 2000

se promérna
mzda témér
zdvojnasobila
Zjistovani primérné
mzdy ma v Ceské
republice dlouholetou
tradici.

20

Z vychodoevrop-
skych ekonomik je
CR nejdrazsi

Primérné naklady na
pracovni silu za jednu
odpracovanou hodinu
byly v EU 24,2 eur,
vCR 10 eur.

MZDY
A NAKLADY

PRACE

22

Po roce 2008
se snizily
zaméstnanecké
benefity

Persondlni nédklady
sevroce 2013

snizily z421 K¢ na
zameéstnance za mésic
na 312 K¢, coz bylo 74 %
arovné roku 2008.

TEMA

24

Co ovliviuje vysi
plato? Pohlavi
a dobry obor

Mezi nejlépe placené
zaméstnance dnes patii
pracovnici v bankach

a pojistovnach.
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TEMA

Od roku 2000 se prumeérna
mzda témér zdvojnasobila

V roce 1937 &inila primérné mésiéni mzda 764 K&, v roce 1955 pak 1 192 Kés

a o patndct let pozdéji, v roce 1970, uz 1 915 Ké&s. Nejvice stoupala v letech 1992

a 1993 kvuili dramatickému ristu spotiebitelskych cen. Od roku 2000 do roku 2014 se
promérnd mzda zvysila 0 94,3 %, z 13 219 K& na 25 686 Ke.

Alena Sobéslavskd, odbor statistiky trhu préce a rovnych pfileZitosti

letech 1955 az 1970 mzdy

V rostly priimérné rocné o 3,2 %,

pricemz nejvyssi prirtistky byly

vletech 1968 a 1969 (8,5 %, resp. 7,9 %).

Mzda za celé toto obdobi vzrostla

0 60,7 %, z 1 192 K¢s v roce 1955 na
1915 K¢&s vroce 1970.

V obdobi let 1971 az 1989 byl rtist
primérnych mezd pozvolny, nedo-
chézelo k Zddnym prekvapivym vyky-
vim. V 70. letech se mezirocni piirtistky
mezd pohybovaly vrozmezi od 2,4 % do
4,7 %.V letech 1980 az 1989 byly nizsi.
Primeérné tempo ristu bylo 2,0 % (me-
ziroCni rist mezd se pohyboval v inter-
valu od 1,5 % do 2,4 %). Od roku 1971
do roku 1989 se primérna mzda zvy-
Sila 0 58,7 %, z 1 997 K¢s na 3 170 K¢s.

Prechod k trznimu
hospodarstvi

Po roce 1989 doslo k vyraznym zmeé-
nam i v oblasti trhu préace. Celé 90. 1éta
byla obdobim transformace ekonomiky
na trzni hospodarstvi. Podniky se pri-

VYKAZY SE POUZIVALY
KE KONTROLE PLNEN
PETILETKY

Zjifovani primémé mzdy mé v CR dlouho-
letou tradici. V Historické statistické ro¢ence
CSSR vydané Federdlnim stafistickym Gra-

dem v roce 1985 se napriklad mizeme do-
&ist, ze promérnd mésiéni mzda pracovnikd

v nérodnim hospodéfstvi v Ceskoslovensku
v roce 1937 doséhla 764 K.
Pred rokem 1989 byly promérné

hrubé mési¢ni mzdy (ddle jen ,prémérné
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vatizovaly, doslo k liberalizaci cen, re-
strukturalizovala se produk¢ni odvétvi
narodniho hospodérstvi. Tyto zmény
ovlivnily metodiku vypoctu primeér-
nych mezd. Kvtili nértistu poctu ma-
lych podnikatelskych subjektt bylo
tfeba prejit ke kombinaci vycerpéva-
jictho a vybérového zjistovani. Udaje
0 poctu zaméstnanct a primérnych
mzdéch byly uvedeny za vSechny osoby
zahrnuté do evidenc¢niho poc¢tu zamést-
nanct. U ekonomickych subjektti pod-
nikatelské sféry se od roku 1990 jed-
nalo o podniky s 25 a vice zaméstnanci
(v primyslu, obchodé, ubytovani a stra-
vovénivletech 1995 a 1996 se 100 a vice
zameéstnanci), od roku 1997 s 20 a vice
zameéstnanci (v odvétvi financni zpro-
stfedkovani bez ohledu na pocet za-
méstnanct). Ddle byly do zjiStovani
zahrnuty vSechny organizace nepod-
nikatelské sféry.

Priimérna mzda vzrostla vtomto ob-
dobi témér ctyrikrat, z 3 286 K¢s v roce
1990 na 12 666 K¢ v roce 1999. Nejvys-
$ich meziro¢nich prirtstkd dosahla

mzdy”) zji$fovdny za socialisticky sek-
tor narodniho hospoddfstvi. Tehdy bylo
statistické zjisfovdni plo$né a moznost
zapomenout poslat Gdaje téméF neexis-
tovala. Data z vykazd se vyuzivala také
ke kontrole plnéni plénu. Centrdlni plano-
vani totiz zahrnovalo i oblast zaméstna-
nosti a mezd. Ale ani tyto ddaje nebyly
Oplné, chybéla data napf. o ozbrojenych
slozkéch Ministerstva ndrodni obrany

a Ministerstva vnitra, o nékterych spo-
legenskych organizacich a o uranovém
promyslu.

primérnd mzda v letech 1992 a 1993
(22,5 %, resp. 25,3 %). Rist nominélnich
mezd byl ale ovliviiovan jesté rychlejsim
rastem spotiebitelskych cen, coz vedlo
k vyrazné odlisnému vyvoji redlnych
mezd. K nejvétsimu propadu redlnych
mezd doslo vroce 1991 po zavedeni ce-
nové liberalizace, a to 0 26,3 %. Od roku
1992 se redlna mzda meziro¢né zvyso-
vala, ale troven roku 1990 byla prekro-
¢ena aZ vroce 1996.

Rozdily ve mzdach
podle odvétvi

Rtst mezd v letech 1990 az 1999 pro-
vazela také vyrazna diferenciace po-
dle jednotlivych odvétvi ndrodniho
hospodaistvi (klasifikace OKEC). Za-
timco v roce 1990 ¢inil rozdil mezi nej-
vy$8i a nejnizdi dosaZenou prameérnou
mzdou za odvétvi 1 817 K¢ (rybolov
a chovryb 4 360 K¢, ostatni vefejné, so-
cidlni a osobni sluzby 2 543 K¢), v roce
1999 byl tento rozdil jiz 13 606 K¢ (fi-
nancni zprostfedkovani 23 182 K¢, uby-
tovani a stravovani 9 576 K¢). Relativné
nejméné vzrostla primérnd mzda v od-
vétvi zemédélstvi, myslivost, lesnictvi
(o 166 %), naopak nejvice se zvysila
pravé v odvétvi financ¢ni zprostredko-
vani (0 592 %).

Od roku 1995 byly provadény také
odhady za celé narodni hospodarstvi.
Od roku 2003 byly do zpracovani za-
hrnuty i dfive nepublikované tidaje za
¢ast resortu Ministerstva obrany a Mi-
nisterstva vnitra (jednalo se o idaje za
aparaty ministerstev a titvary bez pravni
subjektivity, v nichZ byli zaméstnéani
jednak civilni zaméstnanci, jednak vo-



Kolik jsme si mohli koupit za primérnou mzdu v roce 1985 a v roce 2014?
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*) Pozn.: Data za rok 2013.

jaci z povoléni a piislusnici Policie CR).
Udaje byly piepocteny v ¢asové fadé od
roku 1993, tedy od vzniku samostatné
Ceské republiky.

Jak nezkreslit 6daje

K dalsi zméné v metodice zjiStovani
a prezentaci vysledki doslo od 1. ¢tvrt-
leti 2009. Udaje jsou zpracovavany a pu-
blikovany podle nové klasifikace eko-
nomickych ¢innosti CZ-NACE (ndrodni

JAK ROSTLY PRUMERNE
MZDY

Promérné mzdy iz nerostou takovym tem-
pem jako v 90. letech.

Od roku 2000 do roku 2014 se pro-
mérnd mzda zvysila 0 94,3 %, z 13 219
Ké& na 25 686 K&. Nejvyssich prirdstkd
bylo dosazeno hned na za&atku obdobi,
v roce 2001 (8,8 %) a 2002 (8,0 %).

V roce 2013 mzda stagnovala, pfirds-
tek byl nulovy, redIné mzda klesla o 1,4 %.

KOLIK JSME SI

MOHLI KOUPIT ZA

PRUMERNOU
MZDU?

verze mezindrodni klasifikace NACE
Rev. 2), ktera nahradila dfive pouZiva-
nou klasifikaci OKEC (narodni verze
NACE Rev. 1.1). Byly uplatnény nové
metody odhad® non-response a nové
zavedeny doodhady za neSetfenou cast
populace, které vychazeji z administra-
tivnich zdrojt dat. Udaje o poctu za-
méstnanct a pramérnych mzdéch jsou
uvedeny za celé narodni hospodafstvi.

Prednost dostaly tidaje na prepo-
Ctené pocty zaméstnanct (dfive na fy-

Celkové se od roku 2000 do roku 2014
mzda redlné zvysila o 41,3 %.

Nejvice vzrostly mzdy v odvétvi vy-
roba a rozvod elekifiny, plynu, tepla a kli-
matizovaného vzduchu (o 124 %), nej-
méné, o 60 %, se zvysily mzdy v odvétvi
administrativni a podpdrné &innosti. Nej-
vyssich absolutnich ¢astek primémé mzdy
dosahovala v celém obdobi odvétvi in-
formaéni a komunikaéni ¢innosti a penéz-
nictvi a pojisfovnictvi (47 364 K&, resp.
48 157 K& v roce 2014).

I A2 o o\
@ komb.‘“°"°r,“7
zemniplyn pro
domaécnosti
(1 kwh) 6

TEMA

(B

sporak
(1 ks)

Zdroj: CSU

zické osoby), které zohlednuji délku
pracovnich tvazka zaméstnanct. Po-
kud by CSU prezentoval nadéle pouze
primérnou mzdu zaméstnancti na
fyzické osoby, pak by rist kratsich
tvazkli sdm o sobé znamenal zkres-
leni skute¢ného vyvoje. Casové fady
v této metodice byly pfepocteny od
roku 2000 za Gdaje ze zpracovani ctvrt-
letnich statistickych vykazi, od roku
2005 za udaje ze zpracovani ro¢nich
statistickych vykaz.

Zde je dulezité uvést, ze idaje o pra-
mérnych mzdach se tykaji pouze za-
meéstnanci v pracovnim poméru ke
zpravodajské jednotce. Nejsou zahrnuty
osoby vykondvajici verejné funkce (napf.
poslanci, sendtofi, uvolnéni ¢lenové za-
stupitelstev vSech stupntt), soudci, Zeny
na matefské dovolené, osoby na rodi-
covské dovolené (nepracuji-li souc¢asné
v pracovnim poméru), u¢ni, osoby pra-
cujici pro firmu na zdkladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér,
zameéstnanci ekonomickych subjektti
statisticky nesledovanych. [
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TEMA

Z vychodoevropskych
ekonomik je CR nejdrazsi

Primérné ndklady na pracovni silu za jednu odpracovanou hodinu byly v EU 24,2 eur,

v CR 10 eur. V nejdrazsim finan&nim sektoru &inil evropsky promér 41,2 eur, zatimco

v pohostinstvi a ubytovéni dosahl pouze 14,4 eur. Je§té vétsi rozdily najdeme ve vysledcich
posledniho celoevropského 3etfeni ndkladd préce v tfidéni podle zemi a oblasti.

Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu préce a rovnych pfileZitosti

ejvétsi dil pracovnich nadkladi
N tvofi mzdy, které vcetné pii-

spévkl na socidlni zabezpe-
¢eni za zaméstnance tvoii 76 % cel-
kovych nakladd.

Celkem 22 % tvofi platby zaméstna-
vatelti na socidlni zabezpecenia jen 2 %
zbyvaji na ostatni slozky, jako jsou na-
klady na 8koleni, stravovéani, dopravu
a dalsi benefity.

Vroce 2012 odpracovali v primeéru
pracovnici v Evropské unii 33,4 hod.
tydné na plny tvazek a 17,2 hod. na
¢astecny uvazek. Z pohledu placenych
hodin, které zahrnuji téz svatky a do-

PARITA KUPNJ SiLY

Do zebficku zemi Ize také vélenit hle-
disko kupni sily. Je vyznamné ovliv-
fovano cenovou Urovni v danych sté-
tech. Jednoznaéné plati, Ze ve stdtech
s vysokymi mzdami je draho, vysoké
pracovni ndklady se promitaji i do
cen zboZi a zejména pak sluzeb. Na-
opak v chudych stétech Ize vie poridit
lacingji. PFepocet na paritu kupni sily
tak obfi rozdily v pracovnich ndkla-
dech ponékud srovnavd. Makedonie
se tak dostane z 3,5 na 8,7 eur na
hod. a Bulharsko z 3,4 na 7,6 eur na
hod. I néklady v Ceské republice se
zvysi z 10 na 14,2 eur na hod. No-
opak v Norsku se hodnoty propadnou
2 57,1 na 36,6 eur na hod. a ve Svy-
carsku z 52,3 na 34 eur na hod. Z po-
hledu toho, co si mize zaméstnanec
koupit, je tak rozdil pfijatelnéjsi: pro-
mérny Nor si mbZe koupit jen pétkrat
vice nez promérny Bulhar.
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volené, ¢inil pramér pro plné dvazky
37,8 hod. za kalendarni tyden.

Ceska republika se v tomto sméru
odlisuje od celoevropskych prameért
malo. Cesky pracovnik na plny tva-
zek ro¢né odpracoval 1 749 hod., coz
bylo pramérné 33,45 hod. za tyden.
Vétsi uz byl rozdil u proporci jednot-
livych slozek nakladti préace: pravidelné
mzdy mély podpriimérny podil (54 %
v CR proti 60,3 % v EU28), nebot nad-
primeérné vyznamny byl podil mimo-
fadnych odmén (10,6 % proti 5,7 %)
a netimérné velky dil predstavovaly
v souhrnu platby zaméstnavatelti do
fondi socidlniho zabezpeceni (26 %
v CR proti 22,7 % v EU28).

Ostatni nemzdové nédklady byly
v Ceské republice spise zanedbatelné
(1,1 % proti 2,3 % v EU28), tzv. bene-
fity jsou tu mizivé. Zejména Cesky po-
dil pfipadajici na Skoleni zaméstnancti
nebyl proti priiméru EU28 ani polovi¢ni
(0,4 % proti 1,0 %). Tato zkreslend struk-
tura je castym predmétem kritiky ex-
pertti Organizace pro hospodéfskou
spolupréci a rozvoj (OECD).

Lacina vychodni Evropa

Pfi pohledu na mapu vychodni Evropy
se vine oblast nizkych pracovnich na-
klad®i (méné nez 10 eur na hod.) jako
pés od severu k jihu. Zac¢iné u Eston-
ska, pokracuje pres LotySsko, Litvu,
Polsko, Cesko, Slovensko, Madarsko,
Chorvatsko, Srbsko, Rumunsko, Bul-
harsko, Makedonii a kon¢i Tureckem.
Tyto staty se vyznacuji levnou pracovni
silou, ¢imZ se patrné snazi naldkat za-
hrani¢ni investory, avSak i jim kon-

b &

Vv

ekonomiky.

Od tohoto pésu smérem na zdpad
jsou néklady vSude vyssi, pficemz os-
trovy nejdrazsi pracovni sily (nad 40
eur na hod.) nalezneme ve dvou sté-
tech mimo Evropskou unii — v Norsku
a ve Svycarsku, déle v Dansku. Vysoké
platy jsou také v oblastech kolem me-
tropoli PatiZe a Stockholmu.

Z chudych vychodoevropskych eko-
nomik je Ceskd republika nejdrazsi
(prameérné naklady ¢ini 251,1 K¢ na
hod., tj. 9,99 eur) nasledovana Chor-
vatskem a Slovenskem. Viibec nejlev-
néjsi pracovni sila se nachézi v Bul-
harsku, Makedonii a Rumunsku (pod
5 eur na hod.). Bulharské (3,42 eur na
hod.) ¢i makedonské néklady (3,48 eur
na hod.) jsou neuvéfitelné nizké oproti
norskym (57,09 eur na hod.), z nichz
tvofi pouhych 6 %. Pfesto pouhym
podbizenim nizkymi néklady se ne-
zameéstnanost snizit nedafi, v Make-
donii mira nezaméstnanosti dlouho-
dobé presahuje 30 %. Z toho je patrné,
Ze konkurenceschopnost ekonomik
z4visi na priimérné vysi pracovnich
nédkladd jen velmi okrajové.

Bohatd a chuda odvétvi

Zajimavé srovnani vyplyvé také z roz-
dilnosti pracovnich nékladt v rtiznych
odvétvich. Ve vSech statech Evropské
unie plati, Ze nejdraz$im odvétvim je
penéZnictvi a pojiStovnictvi, které ma
néklady nadpriimérné (o 70 %). OvSem
plati iméra, Ze ¢im vyspélejsi ekono-
mika, tim je tento rozdil niZsi: v Nor-
sku jsou néklady v bankach vyssi jen



040 % a ve SWCarsku 0 49 %; naproti
tomu v Turecku o 167 %, stejné je tomu
i v Portugalsku. Vice neZ dvojnésobné
jsou také v Rumunsku, Makedonii, Ma-
darsku, Litvé a na Kypru. I v Cesku jsou
skoro dvojnésobné (o 94 %) nez je ce-
lorepublikovy priimér.

Podobné zajimava je proporce na-
kladti na Skolstvi: v celé EU28 jsou vyssi
0 7 %, ovSem v euroz6né jsou vyssi
0 16 %. Nejvice nadpriimérné jsou pra-
covni néklady ve 8kolstvi v Irsku a na
Kypru - shodné o 52 %, v Itdlii o 40 %.
Ve vychodnich statech jsou spise pod-
primeérné, coz plati také o Ceské re-
publice (-6 %).

Nejchud$im odvétvim je vSeobecné
ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
kde v celé EU28 jsou naklady pod celko-
vym pramérem (—41 %). Nejméné pod-
cenéni jsou tito zaméstnanci v Chor-
vatsku, kde toto odvétvi piedstavuje
vyznamnou souc¢ast hospodafstvi, tam
ztraci jen 18 %. Naopak v Irsku jsou je-
jich néklady jen polovi¢ni. V Ceské re-
publice je rozdil bézny (44 %).

Jakkoli jsou rozdily mezi odvétvimi
vysoké, zdaleka nevymazou podstat-
nejsi rozdily mezi staty. Cesky bankovni
urednik tak stoji zaméstnavatele znacné
méneé nez skandinavsky ¢isnik.

Srovnani s rokem 2008

Naklady prace byly v Evropské unii
zkoumany také vroce 2008, coZ umoz-
nuje podivat se na vyvoj v Case. Za Ctyt-
leté obdobi se ve vét3iné stath snizila
odpracovand doba, v celoevropském
primeéru o 2 %, a s vyjimkou Madarska
a Rumunska rostly pracovni néklady. Ty
se zvySily v priméru o 11 %. Pro staty
mimo eurozénu je v§ak podstatny po-

TEMA

Hodinové naklady préace v zemich EU v roce 2012 (v eurech na hod.)

Norsko
Svycarsko
Dénsko
Belgie
Svédsko
Francie
Lucembursko
Nizozemsko
Némecko
Finsko
Rakousko
Irsko

Itdlie

Island
Velké Britanie
Spanélsko
Kypr
Slovinsko
Portugalsko
Malta
Cesko
Chorvatsko
Slovensko
Estonsko
Polsko
Madarsko
Turecko
Loty$sko
Litva
Srbsko
Rumunsko
Makedonie
Bulharsko

Cesko

9,99 eur/hod.

rintech za Ctyfi roky vzrostly o 8 %, ale
v eurech poklesly o 6 %.

Ceska republika byla v tomto srov-
nani stabilni zemi, naklady prace tu
vzrostly v K¢ o 10 %, po prepoctu na
spole¢nou ménu je rast 9%, nebot K¢
v tomto obdobi mirné oslabila. Rtist byl
zajistén podstatné vice ristem mezd
nez nemzdovych naklad, jejichz pii-
spévek byl sotva 3%. Tento trend byl ov-

méné nez skandindvsky &idnik.

I Cesky bankovni Gfednik stoji zaméstnavatele znaéné

hyb kurzu nérodni mény - s vyjimkou
Svédska a Loty$ska vSechny vii¢i euru
ztracely, nejvice rumunské a polska.
To znamen4, Ze néklady préce v zemi
rostly, ale po pfepoctu do eur se tento
vyvoj muZe jevit dokonce jako pokles.
Mimo Rumunsko to plati vyrazné pro
Madarsko, kde pracovni naklady ve fo-

Sem takrka vSeobecny. Ve zminéném
Madarsku maji dokonce nemzdové
naklady zadporny prispévek (-3 %), za-
timco u mezd je kladny (+11 %).
Nejrychlejsi rist pracovnich nakladt
byl v chudém Bulharsku a potom na
Slovensku, které je jiz clenem eurozony;,
takZe ho neohrozuji turbulence méno-

30 40 50 60

Zdroj: Eurostat

vého kurzu. Slovenské pracovni ndklady
se zvysily o 21 %, pfi¢emz i piispévek
nemzdovych nakladi je 6 %.

Nékteré staty setrily

Z pohledu odvétvi jsou v nékterych
statech vidét vyrazné dopady uspor-
nych rozpoctovych programu, které se
projevily pfedevsim v poklesu hodino-
vych pracovnich nakladi ve vefejné
spravé a obrané. Na Kypru se sniZily
0 18 %, v LotySsku o 15 %, v Madar-
sku o 12 %, v Litvé 0 9 %, v Portugal-
skuo7 % avlIrskuo4 %.

V poslednim jmenovaném staté
také poklesly primérné naklady ve
finanénim sektoru (o 5 %) a ve zdra-
votnictvi (0 3 %). Primérné naklady
se sniZily v penéZnictvi a poji$tovnic-
tvi i v Estonsku a Loty$sku. V Ceské
republice také doslo k 1% propadu
ndkladt prace ve vefejné spravé
a obrang, ale ve finan¢nim sektoru
néaklady vzrostly o 11 %. [
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TEMA

Po roce 2008 se snizily
zameéstnanecké benefity

Ndéklady préce tvofi predeviim mzdy a na né vézané platby na socidlni zabezpedeni.
Ostatni nemzdové ndklady jsou neporovnatelné nizsi a méné viditelné. V krizovém
obdobi, po roce 2008, se zaméstnavatelé snazili useffit pravé na nich.

Petra Pecinovd, odbor statistiky trhu prace a rovnych prilezitosti

elkové néklady préce jsou tvo-
C feny pfimymi néklady a nepfi-

mymi naklady. Pfimé néklady
zahrnujif mzdy a platy za vykonanou
préci a ndhrady mezd a platti (ndhrady
za svatky, za dovolenou, za prekdzky na
strané zaméstnance nebo zaméstna-
vatele). Mzdy a platy se uvadéji v hru-
bych ¢éastkach.

Néklady nepiimé se skladaji ze soci-
alnich nakladd, socialnich pozitkd, per-
sonalnich nédkladt a dani a dotaci. Soci-
alni nédklady zahrnuji zékonné socialni
zabezpeceni a ostatni socidlni ndklady.
Sluzebni auta pro soukromé tcely, pfi-
spévky na bydleni ¢i pfispévky na stra-
vovani apod. jsou soucasti socidlnich
néklady patii osatné, prispévky na sko-
leni ¢i na ndbor novych zaméstnancu.
Dané a dotace obsahuji pfijaté dotace
a dané a sankce souvisejici se zameést-
navanim lidi.

Struktura nakladu prace v roce 2013 (v %
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Nejvyssi jsou mzdy

Struktura nakladi prace ztistava dlou-
hodobé zhruba stejna. Podil pfimych
nékladti na celkovych nékladech prace
se v jednotlivych letech 1994 aZ 2013
pohyboval v rozmezi od 70,2 % do
72,2 %. Podil socialnich nakladti tvoril
25,5 az 26,6 %, socidlnich pozitkl 1,2
az 2,2 % a podil personalnich nékladt
byl vintervalu 0,9 aZ 1,7 %.

Casova fada v obdobi 1994 az 2013
ukazuje trvaly riist, ktery je v poslednich
letech pozvolnéjsi. Primérné mésicni
néklady prace na jednoho zaméstnance
vroce 1994 byly 10 244 K¢. Po 10 letech,
v roce 2004, jiZ Cinily 26 428 K¢ a vroce
2013 dosahovaly 34 825 K¢ na zamést-
nance. Za sledované obdobi tedy celkové
néklady prace vzrostly témér 3,5krat.

Vyvoj celkovych naklada préce se
odvijel pfedevsim od pfimych nakladu,
resp. od mezd a plat(i, které urcovaly

mzdy a platy

ndhrady mzdy

socidlni pozitky

socidlni ndklady

persondlni ndklady

dané a dotace

Zdroj: CSU

vyslednou dynamiku rastu. Meziro¢ni
prirastky pfimych néklada byly v ob-
dobi 1994 az 2013 znacné rozdilné.
Nejvyssich bylo dosaZeno na za¢atku
obdobi, vletech 1995 a 1996 (+17,9 %,
resp. +20,0 %). Poté, kromé roku 1998,
prirtistky byly zaznamendény ke konci
obdobi, vletech 2009 (+0,9 %) a 2010
(+2,0 %) a v roce 2013, kdy poprvé
mzda oproti pfedchozimu roku po-
klesla (-0,2 %). Cést poloZzek nepfi-
mych nakladd, je napt. zdkonné pojis-
téni a odvody, jsou se mzdou svdzdna
v procentudlnim poméru a rostla pro-
porciondlné ke mzdam.

PrestozZe absolutni hodnota nepfi-
mych nakladi mirné stoupala, rozdilna
dynamika riistu zptsobila sniZeni po-
dilu nepfimych ndkladi na celkovych
nékladech prace. V roce 2008 doslo k vy-
raznému propadu socidlnich pozitki
a persondlnich niklad( v rdmci nepii-
mych nakladti. Nicméné vzhledem k je-
jich nizkému podilu na celkovych na-
kladech byl jejich vliv maly.

Prestoze v letech 2009 az 2013 ne-
byla struktura nédkladti vjznamné na-
rusena a nepiiznivy vyvoj v, krizovém*“
obdobi se promitl spiSe do celkové za-
méstnanosti, miiZzeme pozorovat jak
ubytek dynamiky rtstu, tak i snizeni
podilu nepfimych nékladd na celko-
vych nakladech prace v tomto obdobi.

Casové fada tiplnych nakladt prace
1994 az 2013 vykazovala primérné
tempo rastu 106,7 %, které v obdobi
let 2009 az 2013 zpomalilo na 101,4 %.
V tomto obdobi se jiZ plné projevuje
ekonomicka recese. Podniky se snazily
uSetfit na fakultativnich nakladech.
SniZovaly pfedevs$im persondlni vy-
daje a socialni poZitky.



TEMA

Nab?r zqn:evs'tnqncu zazil Ndaklady prace podle odvétvi ¢innosti*), 2008-2013 (v K¢)
nejvyraznéjsi pokles

80000 2008
Podil socidlnich pozitkii na celkovychna- 2009

kladech prace je pouhych 1,22 az 1,54 %.
Personélni ndklady dosahuji obdobného 60000
udaje, a to 0,9 aZ 1,3 %. Nicméné na
téchto dvou polozkéch je patrné snaha
zameéstnavateld uSetfit na ndkladech ~ 40000
préce, nebot pouze tyto dva néklady
zaznamenaly klesajici trend a jako je-
diné nekopiruji pfimé naklady (mzdy) 20000
anejsou tak ovlivnény politikou stétu.
Socidlni pozitky od roku 2008 do
roku 2012 trvale klesaly ze 499 K¢ na 0
zameéstnance za meésic na 424 K¢, coz
je pokles na 85 % tirovné roku 2008. AZ ~ *) Pozn.: A Zemé&dalstvi, lesnictvi a rybdistvi, B-E Promys| celkem, F Stavebnictvi,

50000

30000

10000

v roce 2013 doslo k mirnému narastu G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel, H Doprava a skladovéni,

. . .. 1 Ubytovéni, stravovdni a pohostinstvi, J Informaéni a komunikaéni ¢innosti,
na 428 K¢. KlesaJICI pOthkY vzhledem K Penéznictvi a pojidfovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické &innosti,
k stoupaji(;im mzdam tak maji stale N Administrativni a podp0rné &innosti, © VeFejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpegeni,

P Vzdélavéni, Q Zdravotni a socidlni péée, R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti, S Ostatni &innosti

niz8i podil na celkovych nakladech.

Nejvyznamné;jsi slozkou socidlnich Zdroj: €SU
pozitka jsou sluzebni vozy k soukro-
mym tcellim a piispévky na stravovani.
Index 2013/2008 dosahuje 0,77 u slu-
Zebnich automobild a 0,89 u prispévku
na stravovani.

Persondlni naklady maji obdobny
trend. Od roku 2008 trvale klesaji, a to
ivroce 2013. Z ptivodnich 421 K¢ na za-
meéstnance za meésic se snizily na 312 K¢,

Neijniz3i naklady prace byly v odvétvi ubytovani, stravovéni a pohostinstvi. Naproti
tomu nejvyssi byly v odvétvi penéznictvi a pojidfovnictvi, kde vzrostly z 63 106 Ké&

v roce 2008 az na 69 298 K& v roce 2012 v roce 2013 doslo k poklesu na

64 144 Kg, coz je priblizné Groven ndkladd v roce 2010. Vysoké ndklady prace byly
i v informaénich a komunikaénich &innostech, kde z 54 270 K& v roce 2008 vzrostly
na 64 102 K& v roce 2013, nejvy3sich hodnot dosdhly v roce 2012, a to 64 682 K.

Slozky ndakladi prace (K¢ ic) na 1 zaméstnance (piepoétené pocty)

Ndklady
. mzdy ndhrady socidlni socidlni persondlni dané
prace celkem celkem
a platy mezd pozitky ndklady ndklady a dotace

1994 10 244 7 240 6 546 694 3004 220 2 618 169 -3
1995 12 028 8536 7 706 830 3 492 253 3068 175 -4
1996 14 415 10 240 9 208 1032 4175 280 3 680 224 -9
1997 15 499 11 058 9 944 1114 4 441 289 3956 215 -19
1998 17 014 12 170 10 969 1201 4 844 318 4 331 210 -15
1999 18 321 13 078 11 812 1266 5243 321 4713 221 -12
2000 19 905 14 088 12 744 1344 5817 334 5240 262 -19
2001 21777 15330 13 791 1539 6 447 419 5741 299 -12
2002 23 190 16 298 14 655 1643 6 892 450 6165 303 -26
2003 24 567 17 255 15528 1727 7 312 475 6522 347 -32
2004 26 428 18 597 16 722 1875 7 831 500 7 029 338 -36
2005 28 036 19 796 17 886 1910 8 240 587 7 259 424 -30
2006 28 941 20 540 18 560 1980 8 401 561 7 513 385 -58
2007 31 020 21 854 19 594 2 260 9 166 670 8 132 413 -49
2008 32 468 23 223 20778 2 445 9 245 499 8 367 421 -42
2009 32 611 23 425 20 909 2 516 9186 472 8 425 356 -68
2010 33275 23 903 21 459 2 445 9372 467 8 633 338 -67
2011 34048 24 466 22 012 2 454 9 582 446 8 864 331 -59
2012 34786 25100 22 538 2 562 9 686 424 9 004 317 -59
2013 34 825 25054 22 417 2 638 9770 428 9089 312 -59

Zdroj: €SU
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coZ je pouhych 74 % tirovné roku 2008.
Podil na celkovych ndkladech prace klesl
z 1,3 % vroce 2008 na 0,9 % vroce 2013.

Nejsilné&jsimi poloZkami v rdmci per-
sonalnich nakladt jsou naklady na Sko-
leni a o8atné. Prvni z nich zaznamenava
trvaly pokles, index 2013/2008 byl 0,75.
Osatné nemd jednoznacny vyvoj a stii-
daji se obdobi poklesu i riistu, piesto
bylo sniZeni ndklad® patrné i zde, in-
dex 2013/2008 se snizil na 0,90. Za
zminku stoji i ndklady na ndbor zamést-
nanct, kde jsou nejvétsi dspory, index
2013/2008 byl pouhych 0,41.

Pro zajimavost se miiZzeme podivat
na vyvoj téchto dvou ukazatel(i u vybra-
nych odvétvi, jako jsou verejna sprava
a obrana, penéZnictvi a pojistovnictvi.

Ve vefejné sprave poklesly sociadlni
pozitky z 1 500 K¢ na zaméstnance za
meésic v roce 2008 na 1 207 K¢ v roce
2013. Pokles je patrny u vSech polozZek.
Nejvyrazné&jsi byl u vydaji ze socidlniho
fondu, kdy index 2013/2008 ¢inil 0,53.
U prispévku na stravovani index dosa-

hoval 0,76. Plynuly pokles byl i u perso-
nélnich vydajt, atoz 1 114 K¢ na 545 K¢,
cozje pokles o vice nez 50 %. I zde klesly
néklady u vSech poloZek. Nejvétsi tspory

rostoucimi néklady na bydleni. Ndklady
na sluZebni vozy také maji kolisavy vy-
voj, pokles stiid4 nésledny rtist. Perso-
nélni ndklady klesly na 61 % roku 2008.

I Persondlni néklady se v roce 2013 proti roku 2008 sniZily
z 421 K& na zaméstnance za mésic na 312 K¢.

se dosdhlo u ndkladu na nabor zameést-
nanct, kdy z ptivodnich 283 K¢ v roce
2008 doslo ke sniZzenina 7 K¢ vroce 2013
(index 2013/2008 byl 0,02).

PenéZnictvi a pojistovnictvi je od-
vétvi s nejvyssimi naklady préce, po-
tazmo s nejvy$simi mzdami. I tady je
vSak patrnd tispora, hodnota obou sle-
dovanych nékladii pozvolna klesala. So-
cialni pozitky se sniZily v roce 2013 na
83 % roku 2008.

Pokles ovsem neni u vSech polozek.
Prispévky na bydleni rizné kolisaly
a v roce 2013 dosédhly hodnoty 67 K¢
z ptvodnich 52 K¢, coz bylo zptisobeno

CO OVLIVNUJE VYSI PLATU?
POHLAVI A DOBRY OBOR

Méloco se v nasi zemi za poslednich
25 let tak proménilo jako odmériovdni
za préci. Na konci 80. let minulého sto-
leti pobirali nejvyssi platy hornici. Plati-
lo: ,Su havif a kdo je vic!” V dobé, kdy
bé&znd vyplata byla kolem 3 000 Kés,
dostdvali hornici mzdu pres 7 000 Kés
hrubého. V souc¢asné dobé je viak toto
odvétvi v dlumu a hornické vyplaty se
sice nad celkovym promérem pohybuji,
ale uz ne zdaleka s tak velkym predsti-
hem. Pfitom riziko zdvalu a zdravotni
ndsledky souvisejici s vykondvdnim této
profese nepominuly.

Mezi souéasné ,vitéze”, tedy nejlépe
placené zaméstnance, nepochybné pat-
fi pracovnici v bankdch a pojisfovndch.
V dobdch vlédy Komunistické strany
Ceskoslovenska byly jejich platy pod-
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Zde je pokles patrny u vSech polozek,
nejvyraznéjsi byl u nakladd na nabor
zaméstnanct, a to o 60 %.

Zavérem muiiZeme fict, Ze i kdyZ je
podil socidlnich pozitkt a personalnich
nékladi na celkovych nakladech velmi
maly, pfesto je to jedna z médla mozZnosti,
jak miiZe zaméstnavatel snizit ndklady
na zameéstnance a tak uSetfit. Zamést-
navatelé se toho snazi vyuZit, ale jejich
uspora neni vZdy tispésné. Vzhledem
k rostoucim cendm bydleni, obleceni
¢i odmeén Skolicich agentur dochazi
mnohdy k udrZeni stejné ndkladové
hladiny a nékdy i k jejimu navySeni. m

Dalibor Holy

feditel odboru statistiky trhu

préce a rovnych pfilezitosti

prémérné, ale hned na zaddtku 90. let
zacaly prudce stoupat. Za poslednich
15 let jsou prdmérné mzdy v penéznic-
tvi a pojisfovnictvi oproti jinym odvétvim
dokonce dvojndsobné. Zdrover je zde
ve vydélcich mnohem vyssi réznorodost.
Nejrychlejsim $plhounem na prickdch
odvétvi s nejvyssimi platy jsou v posled-
nich letech informaéni a komunikaéni
technologie. S minulym stoletim je po-
rovndvat nelze, protoze tehdy jesté ani
neexistovaly, anebo mély jinou formu
- telefony byly pouze pevné, poéitace
sélové, programovdni probihalo pomo-
ci dérnych $titké a internet nikdo neznal.
S raketovym rozvojem informaénich a ko-
munikaénich technologii rostly rychle
i platy v tomto odvétvi. Dnes jiz doséhly
drovné mezd vypldcenych v bankdch.

Neékteré ,zvyklosti” se u nds ale ne-
zménily. Platy uéiteld jsou stdle podstat-
né nizsi nez mzdy ostatnich skupin vy-
sokoskolsky vzdé&lanych zaméstnancd.
Podceriovdni téch, ktefi se staraji o roz-
voj dalsich generaci, je ziejmé historic-
kym reliktem z dob Rakouska-Uherska.

Také vyplaty Zen [sou stdle neporov-
natelné se mzdami muzd, trebaze dnes
Zeny paffi na trhu prdce k té vzdélanéjsi
skupiné. V mladé generaci uz md do-
konce vysokoskolské vzdéldni vice Zen
nez muzd.

Nizsi mzdy Zen jsou dané hlavné tim,
Ze Zeny musi véfSinou odpracovat jesté
jednu sménu v domdcnosti, v pééi o déti
a nemocné, a tuto spolecensky uzite&-
nou, ba nezbytnou prdci, odvddgji bez
néroku na odménu.
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Jedmy odborny recenzovany demograficky
&asopis v Ceské republice. Vychdzi od roku
1959 a vydava jej Cesky statisticky

OFad. Vychdzi 4x roéné, od roku

2011 fFi &isla ¢esky a |eo|no gislo

anglicky. Casopis je zvefejfiovan

na internetu v elektronické

podobé v dobé vydani jeho

tisténé verze.
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ROZHOVOR

Plati, co rekne respondent

Sesly jsme se na Velky pdtek v jidelng Ustiedi CSU v Praze na Skalce. Déti mély
prézdniny, proto Katefina Vichovd, tazatelka CSU, pfisla i se svou sedmiletou dcerkou.
Zatimco jsme si spolu povidaly o jeji praci, dcera souhlasné pokyvovala hlavou.

Alena Géblovd, vedouci redaktorka

Kdy jste nastoupila do Ceského stati-
stického aradu jako tazatelka?

UZ v pribéhu matetské dovolené jsem
si pfivydélavala na Setfeni Zivotni pod-
minky SILC. Pak se v Ufadu uvolnilo
misto, takZe jsem hned po matef'ské na-
stoupila jako tazatelka. Tazatelka je pra-
covnice, kterd pracuje v terénu a zjistuje
informace pfimo od domécnosti nebo
od respondent.

Jak vite, na které dvere mate zaklepat?
Mam presné urcend cisla bytt, které
jsou pfedem vybrané. Mym tkolem je
zkontaktovat se s osazenstvem bytu
a pak od né€j ziskat odpovédi na otazky
setfeni CSU.

Jakym zptisobem se s majitelem bytu
zkontaktujete?

Snazim se mu pfedem poslat dopis.
CoZ znamend, Ze nejdiive se musim jit
podivat, kdo v byté bydli. Pak mu po-
$lu dopis s ozndmenim, Ze ho navstivi
tazatelka CSU. To je zvlasté v dnesni
dobé hodné dilezité, protoZe do byt
se snazi vloudit spousta tipaiti a podo-
mnich obchodnikdl. Nékdy je hodné
problematické se do domu viibec do-
stat. Proto tam chodim v riznych den-
nich i veCernich hodinéch. Starsi lidi se
daji 1épe zastihnout pies den, mladsi
zase vecer, kdyz ptijdou z prace.

Kde konkrétné Setfeni provadite?

Po celé Praze, pficemz moje garantka
se mi snazi vyjit vstfic tak, Ze mi pridé-
luje sc¢itaci obvody blizko u sebe, abych
nemusela tolik prejizdét po Praze. Kon-
krétné mam na starosti Prahu 8.

Jak se vam dari dostat se do objekti
s ostrahou?

To je velky problém. Recep¢ni ne-
chtéji nikoho ciziho vpoustét dovnitf,
zvlasté kdyz pfesné nevim, ke komu
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jdu. Z katastru se nedé poradné zjistit,
kdo v byté bydli. Casto vlastni byt ci-
zinci nebo majitelé, ktefi ho maji jako
investici, takZe ho neobsazuji. Anebo
tam bydli nékdo tipIné jiny, nez jak jsem
ptivodneé zjistila.

Co v domdcnostech zjistujete?
Setfim Zivotni podminky SILC, Vybé-
rové Setfeni pracovnich sil anebo ces-
tovniho ruchu ¢i Vybérové Setfeni infor-
macnich technologii. Moji povinnosti
je na pocatku Setfenti jit pétkrat do kon-
krétniho bytu v riznou denni hodinu.
Samoziejmeé, Ze se mi stane, Ze v ném
nikoho nezastihnu. V Praze je viibec
hodné bytt prazdnych.

Kolik ¢asu stravite v domacnosti pri
jedné navstéve?

To je relativni. Musim byt pfipravena
na situaci, kdy pfijdu do bytu, kam se
vratila maminka s détmi ze Skoly, potie-
buje uvafrit vecefi, udélat s détmi tkoly.
Pokud je ochotna se mi vénovat, pak
musim udélat maximum pro to, abych
odesla co nejdiive.

Pokud je v§ak v domécnosti jen ba-
bicka, kterd uz tyden s nikym nemlu-
vila, mohu tam klidné ztistat i dvé ho-
diny a vyslechnout si cely jeji Zivotni
pribéh.

V obou pfipadech musim zareago-
vat pruzné, abych ze situace vytéZzila
vSe, co potfebuiji zjistit, a pfitom aby
i druha strana byla spokojena.

Stalo se vam nékdy, Ze by byl nékdo
viici vdm agresivni?

Maximalné verbalné. Nemtizu rict,
Ze by se mi nékdy stalo, Ze by se mé
nékdo snazil vyloZené fyzicky napad-
nout. Tazatelky CSU jsou takovym hro-
mosvodem pro lidi, protoZe nas vni-
maji jako zastupkyné statni spravy.
A jelikoZ maji 1idé méalokdy moZnost

nékomu ze zdstupct moci vynadat,
jsme to nakonec my, které si jejich
stesky vyslechnou.

Jak na to reagujete?

Rozhodné nejdu s takovym clovékem
do konfliktu. Nékomu staci, Ze se vypo-
vida. Tim se zklidni a nakonec mi vSe,
co potrebuji védét, fekne. KdyZ vidim, Ze
se situace neuklidnila, klidim se radéji
doty¢nému z cesty. Musim se chrénit.

Chodite délat Setfeni i do domacnos-
ti cizinc?

UZ jsem narazila na Vietnamce, Slovaky,
Ukrajince a anglicky hovorici cizince.
Méme k dispozici v nékterych jazycich
dotaznik, ale stejné se to snazim vyfte-
it komunikaci na misté. Kdybych jim
jen pfedala dotaznik a nechala je, at ho
sami vyplni, uZ bych ho zpétky vypl-
nény nedostala.

Jak takové Setfeni probiha? Vstupu-
jete pfimo do domaécnosti, anebo do-
taznik vypliiujete pifede dvermi?
Snazim se ztstat pfede dveimi. Je
pravda, Ze etfeni Zivotni podminky
SILC je naro¢néjsi. Vyplnéni dotaznikl
trvd minimalné hodinu. Resi se vném
hodné intimni zdalezitosti jako napfi-
klad: jaké jsou pifijmy ¢lentt doméc-
nosti, vydaje za byt anebo vybavenost
bytu. KdyZ rodina vypada slusné a po-
zvou mé dél, tak do bytu vejdu. U Vybé-
rového Setfeni pracovnich sil, pfi kte-
rém se zjistuje, kolik hodin tydné lidé
pracuji, se snazim ziistat pfede dvermi.
Nejen z divodu vlastni bezpec¢nosti,
ale i z dlivodu ochrany respondenta.
Kdybych vstoupila do bytu staré pani
a néco se ji ztratilo, mohla by si mys-
let, Ze jsem to vzala ja.

Pri Vybérovém Setreni pracovnich sil
se ptate lidi i na vysi jejich prijma?



KateFina Vichovd, Di$S

Vystudovala Vy3si odbornou $kolu socidlné prav-
ni v Praze, kterou ukonéila v roce 2000. Predtim
odmaturovala na gymndziu Arcus na Cerném Mosté
v Praze.

Mé dvé déti (desetiletého syna a sedmiletou dceru).
Prvni zku3enosti s praci v terénu ziskala jako socidlni
pracovnice. Jiz v dobé mateiské dovolené spolu-
pracovala s Ceskym statistickym Gfadem, externé se
podilela na etfeni Zivotni podminky SILC. S Uradem
spolupracuje i na soupisu hospoddfskych zvifat.

Vétsinou lidi zjisti, Ze jim
nehrozi Zadné nebezpedi.
Snazim se jim zddraznit, Ze
kdyZ mi ty informace nefeknov,
tak nékdo, kdo vytvaii zakony,
nemd $anci ziskat Gdaje o tom,
jak se jim Zije.

ROZHOVOR

Ne, ptame se jen na zaméstnani, ale zato vSech ¢lenti do-
mdécnosti. Samoziejmé kaZdy ma pravo ndm neodpovédét.

Jak reagujete v pripadé€, Ze vam nékdo 1ze? Napriklad tvrdji,
Ze je chudy, ale vybaveni domdacnosti tomu nenapovida.
Musim Fict, Ze to se mi nestalo. Pro mé je dtleZité, co mi re-
spondent fekne. JelikoZ do domécnosti nevstupuji, nemam
mozZnost porovnat vypovéd se skutecnosti. VétSinou chodim
do paneldkovych bytti. Pokud by se mi zdélo, Ze néco ne-
sedi, mohu toho clovéka svymi otazkami dovést ke spravné
odpovédi, ale rozhodné ho nekonfrontuji.

Co jesté je kromé dtivéry ve vas pri Setfeni diileZité?
Z4lezi napiiklad na ro¢nim obdobi. Léto je sice v Praze ne-
$tastné v tom, Ze lidi jsou hodné na chatach, takze se daji
tézko zastihnout. Na druhou stranu, kdyZ je pékné pocasi,
ma kazdy lepsi ndladu. I ndm se pfed tim domem lip cek4,
nez ten clovék prijde. Kdyz vSak mdme nékde ptl hodiny
mrznout, je to nepifjemné. A samoziejmé také hodné za-
lezi na politické situaci. Také ma vliv na jejich ndladu na-
piiklad to, zda ve vchodu, do kterého prave jdu, méli lidé
schtizi druZstva, na které se pohédali. To pak vim, Ze to tam
ten den mohu zabalit a pfijit aZ nasledujici tyden, kdy ti lidé
uz nebudou tak nastvani.

Co délate pro to, abyste pfi této naro¢né praci neonemoc-
néla syndromem vyhoreni?

Snazim se si urdzky lidi nebrat osobné. Beru to tak, Ze silidé
postézovali a tak se né€jakym zptisobem vybili. Pokud nako-
nec i to Setfeni probéhne, je to idealni stav. Samoziejmé, Ze
jsou situace, kdy se ¢lovék rozhodi. To je pak lepsi se sebrat
a jit pry¢. Kdybych pak zazvonila u dalsiho bytu, uz bych
nemeéla energii na presvédcovani dalsiho clovéka.

Jak moc je pro vas narocné, Ze délate vice druhti Setfeni?
Diive se délalo kazdé vybérové Setteni zvlast. Kdyz se jedno
Setfeni pridava k dalsimu, ne vzdy je vysledek uspokojivy. Ne
kazdy, kdo je ochotny odpovédét na Vybérové Setfeni pra-
covnich sil, mé jesté chut si se mnou povidat o tom, kam
a proc¢ odjel, ¢im jel a kolik za to zaplatil.

Dafri se vam lidi presvédcit, aby vam odpovidali jeSté na
dalsi otazky z jinych Setfeni?

Vétsinou lidi zjisti, Ze jim nehrozi Zddné nebezpeci. Snazim
se jim zdliraznit, Ze kdyZ mi ty informace nefeknou, tak né-
kdo, kdo vytvari zakony, nem4 Sanci ziskat tidaje o tom, jak
se jim zije. KdyZ mi naptiklad diichodce fekne, Ze mi nemtize
fict nic zajimavého, protoZe je na penzi, tak mu na to odpo-
vim, Ze i dlichodci hledaji zaméstnani, nebot jsou ohrozZeni
chudobou. Je tedy na nich podélit se se statem o informace
o tom, jak se jim Zije. Jinak nebude mozné udélat néjaka
opatfeni, aby se jim Zilo 1épe.

Je jesté néco, co vas na vasi praci prekvapuje?

Dodnes mé mile prekvapi, kdyZz rozeslu dopisy a lidi se mi
sami ozvou s ndvrhem dne a hodiny, kdy k nim mam pfijit.
Také mé prekvapuje, kolik potkdvam zajimavych lidi. Kdy-
bych nedélala tuto praci, téZzko bych se s nimi setkala. m
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ANALYZA

Evropské zemé z pohledu
roznych statistik

Nezaméstnanost, vyvoj spotiebitelskych cen a Zadatelé o azyl jsou témata, kterd patfi
na evropském kontinentu mezi nejzhavéjsi. Podivejme se na né podrobnéji optikou

aktuélnich statistickych 0dajd.

Jiti Kamenicky, oddé&leni svodnych analyz

roce 2014 zadalo v zemich

V Evropské unie o mezinarodni
ochranu 625 tis. osob (v€etné
opakovanych Zadosti), mezirocné bez-
mala o 200 tis. vice. Zadatel® bylo suve-
rénné nejvice po roce 2007, odkdy jsou
jejich pocty metodicky srovnatelné. Lze
predpokladat, Ze lorisky pocet Zadatel(i
v zemich EU byl nejvyssi od poloviny
90. let, kdy zacala postupné odeznivat
velmi silnd migra¢ni vlna uprchlika
iniciovand vleklym konfliktem v geo-
graficky blizkych zemich byvalé Jugo-
slavie. Vysoky pocet zZadatelti o mezina-
rodni ochranu v roce 2014 souvisel se
zhor§enou bezpecnostni situaci v né-
kterych geograficky vzdalenéjsich regi-
onech. Slo predevsim o obcany Syrie,
ktefi se v rdmci Unie nejvice obraceli
na Némecko (tfetina piipadi), Svédsko
(¢tvrtina) a Nizozemsko (7 %). Vyraznéji

meziro¢né pribyli i Zadatelé z Iraku, Af-
ghénistanu a nékterych africkych zemi
(Eritrea, Nigérie, Mali, Gambie, Sene-
gal), z Evropy pak obc¢ané balkénskych
stata (+35 tis.) ¢i Ukrajiny (+13 tis.),
méné bylo naopak Rusti (22 tis.). Proti
roku 2013 byl pocet zZadatel( o azyl nizsi
jen v Sesti zemich EU (z vétsich stata
jen ve Francii a Polsku). V CR Zadalo
1 155 osob, za rlistem stali pfedevsim
obc¢ané Ukrajiny.

Plnych 29 % vSech Zadatel(i o me-
zindrodni ochranu pfipadalo v roce
2014 na Némecko, jez patii dlouho-
dobé spole¢né se Svédskem (13 %)
k unijnim zemim, ve kterych osoby
vyhledédvaji mezinarodni ochranu nej-
Castéji. O desetinu Zadateli se shodné
podélily Italie a také Francie, ve které
se vSak, na rozdil od vétsiny tradic-
nich imigrac¢nich statt, pocty zZada-

Promérna roéni mira inflace za rok 2014 (celkem a vybrané okruhy spotieby)”

tell v poslednich letech vyznamné
nezvysuji.

V pfepoctu na obyvatele sméfovalo
nejvice zadosti na Svédsko (6,8krét vice
nez v celé EU), mimo Unii na Sv;’lcar-
sko a Norsko. Absolutni pocet Zadatel(i
v CR (1 155 osob) byl v EU devéty nej-

sx X

niz§i. V pfepoctu na obyvatele byl pak

sy X2

sku, Rumunsku a Chorvatsku). Nejpo-
Cetnéjsi skupinu zadatelll v EU tvofili
vroce 2014 vedle obcanti Syrie (122 tis.)
Afghéanci (41 tis.) mifici zejména do Né-
mecka, Rakouska ¢i Madarska. Do Né-
mecka smétovali vyrazné také obcané
Balkanu ¢i Irdku, do Svédska castéji
uprchlici z africkych statd, do Velké Bri-
tanie Pakistanci, do Polska pak Rusové.

Mezi Zadateli v zemich EU byly nej-
vice zastoupeny osoby ve véku 18-34 let
(54 %, nejvice v Itdlii), ¢tvrtinu pred-

o © 9 © ¢ ©m 9o ¢ o o
¥ £ % 3 %53 ¢t ¢ o
> B c c ® S .3 2 S =5
¢ = 5 & g = 2 3 8 3
< o E @ o w
& g 2 z - 5

= % S

Ky =

@ rotraviny a nealkoholické napoje

*) Pozn.: Harmonizované indexy spottebitelskych cen (HICP)
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@ bydleni, voda, energie, paliva
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Zdroj: Eurostat
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Zadatelé o azyl v zemich EU a EFTA v roce 2014

Zadatelé o mezinarodni ochranu v roce 2014
(na 100 tis. obyvatel)

5-24

25-99
B 00249
B 2s0-400
l 500 a vice

Vysledky Zadosti o mezinarodni ochranu
v roce 2014 (prvoinstanéni rozhodnuti)

@ udélen azyl (dle Zenevskych konvenci)
@  udélen statut docasné ochrany
pobyt na zékladé humanitérnich dévodd

@ odmituté zadosti

Poéet Zadateld o azyl v roce 2014
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@ boalkanské staty

I'I . Rusko, Ukrajina, B&lorusko, Moldavie
. Eritrea, Somdlsko, Sidan, Efiopie

@ ostatni stéty Afriky

Struktura Zadatel’d o mezinarodni
ochranu dle statniho obéanstvi v roce 2014 (v %)

ostatni staty

*I Pozn.: Udaie nejsou za rok 2014 k dispozici (viz mapa), **) Pozn.: Stat neni soucésti EU28,
***) Pozn.: EU28, EFTA, Amerika, Austrdlie a Ocednie, nezjisténa zemé, osoby bez ob&anstvi

stavovaly osoby mladsi 18 let (nejvice
zastoupené mezi Zadateli v Polsku), Né-
mecku ¢i Rakousku. Podil muzii mezi
Zadateli dlouhodobé osciluje tésné pod
70 %, vy$si byl v roce 2014 predevSim
v jihoevropskych statech (muZi v§ak
prevazovali ve vSech statech EU).

Z celkového poctu prvoinstancnich
rozhodnuti o mezindrodni ochrané
v zemich EU (360 tis.) jich v roce
2014 bylo kladné vyfizeno 45 %. Jed-
nalo se jak o udélené azyly (90 tis.),

tak i o doplnkovou ochranu ¢i po-
byty z humanitarnich dtivoda. Nej-
vétsi Sanci na kladné rozhodnuti méli
zadatelé v Bulharsku (94 %), z tradic-
nich imigracnich statt pak ve Svédsku
(77 %), v Nizozemsku a ve Svycarsku
(shodné 70 %). V Némecku byly od-
mitnuty tfi pétiny zaddosti, ve Francii
78 %, v Recku dokonce 85 %. V Ceské
republice bylo kladné vytizeno 37 %
zé&dosti, vét§inou obc¢anti Syrie, Bélo-
ruska a Kuby.

. Syrie, Irdk, frén
Afghdnistan, Pdkistan
ostatni staty Asie

* ok k)

EU28

360 365

rozhodnuti o udéleni
mezindrodni

ochrany

Zdroj: Eurostat

Kazdy desaty se narodil
v jiném staté

PrestoZe se kazdy piipad Zddosti o me-
zin&rodni ochranu posuzuje individu-
alné, celkovd tspédnost Zadatelli v jed-
notlivych zemich EU je do zna¢né miry
zavisla na geografické skladbé zadatel(i
(pfedevsim, zdali pfichazi z regionti
zmitanych vale¢nymi konflikty popf.
prirodnimi katastrofami, nebo pochazi
ze ,stabilizovaného* prostfedi a za mo-
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tivy jejich migrace 1ze hledat spiSe eko-
nomické dtivody). Napft. vysoky podil
odmitnutych Zadosti v Némecku ¢i Ma-
darsku lze zcasti vysvétlit vétsi vahou
Zadatel( z dnes jiZ relativné stabilizova-
nych balkénskych statti (vétSina z nich
ma jiZ statut kandidéatskych zemi EU).
Naopak za vy$3i tspé3nosti Zadosti
o mezindrodni ochranu v severskych
statech Evropy (ale i napf. i v Bulhar-
sku) stoji mimo jiné vysoky podil syr-
skych uprchlikd.

2013 v zemich EU se narodila v jiném
staté, nez byl stat sou¢asného pobytu.
Z toho u 17,7 mil. osob §lo o jiné staty

Unie (pfevazné staré ¢lenské staty). Dal-
$ich 33,7 mil. osob mélo své rodisté vné
hranice soucasné EU — nejcastéji v tzv.
stfedné rozvinutych statech (drtiva vét-
Sina asijskych stati a zemi severni Afriky).

Nejvyssi podil cizinct (,nerodakiti®)
nachéazime v malych otevienych eko-
nomikach - v Lichtenstejnsku (63 %),
Lucembursku (42 %), na Kypru (24 %),
déle v zemich dlouhodobé narodnostné
rozdélenych (Chorvatsko, pobaltské
staty) a také v tradi¢nich imigracnich
zemich - Svycarsku (28 %), Rakousku
(16 %) ¢&i Svédsku (15 %).

Vnejvétsich ekonomikdch Evropské
unie se podil takovych cizincti pohybo-

Obyvatelé narozeni v jiném staté (skladba v %) a jejich podil na celkovém poétu

obyvatel v roce 2013

@ % obyvatel narozenych v jiném stats*)
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Skladba obyvatel narozenych v jiném staté mimo stat souéasného pobytu (v %)

. EU28 celkem (neclenéno)

® s

ostatni zemé EU28

zemé EFTA, Makedonie a Turecko

*1Pozn.: V&. nezndmého mista narozeni
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vysoce rozvinuté

ostatni zemé

neznédmé misto narozeni

@ stiedné rozvinuté

. méné rozvinuté

**) Pozn.: Data o vnitinim &lenéni zemi EU nejsou k dispozici

Zdroj: Eurostat

val mezi 11,5-13,5 %, niz$i byl pouze
v Itélii (9,5 %).

Velmi nizky podil cizinct charakte-
rizuje vétSinu mladsich ¢lenskych zemi
Unie, v¢etné Ceské republiky (3,7 %),
z ostatnich ¢lenti jen Finsko (5,3 %).

Pouze v péti zemich Evropské unie
prevaZzovali mezi cizinci obyvatelé na-
rozeni v zemich soucasné Unie. Casto
$lo o osoby ptivodem ze sousednich
zemi (napf. v alpskych statech). Domi-
nance narozenych v sousednich zemich
je u cizincti typickd také v Pobalti (Ru-
sové) ¢i balkdnskych statech.

Kulturné i geograficky pestfejsi
skladba cizinct charakterizuje tra-
di¢ni velké imigra¢ni zemé Evropské
unie s dosud silnymi vazbami ke svym
byvalym koloniim. Vysoky podil naroze-
nych v nejméné vyspélych statech (z4-
padni, stfedni, vyjchodni Afrika) nacha-
zime mezi cizinci v Portugalsku a také
v severskych stéatech.

Nadprimeérny podil osob naroze-
nych ve stfedné rozvinutych statech
mezi veskerymi, cizinci“ v Ceské repub-
lice (387 tis.) je odrazem vysokého po-
¢tu narozenych na Ukrajiné (100 tis.),
Slovensku (80 tis.), Vietnamu (46 tis.),
Rusku (29 tis.), ale i v Cing, Mongolsku
¢i nékterych dalsich zemich byvalého
sovétského bloku.

Jaké rozdily v postaveni na
trhu prace mélo vzdélani

Vysoké rozdily v mife obecné nezamést-
nanosti mezi evropskymi staty neodrazi
pouze soucasnou vykonnost jednotlivych
ekonomik, ale také vzdélanostni struk-
turu pracovni sily. Podle idajti za rok
2013 (posledni dostupny rok) dosaho-
vala v celé Evropské unii mira nezamést-
nanosti osob s terciarnim vzdélanim (IS-
CED 5-8) celkem 6,4 %. U osob s vy$$im
sekunddrnim vzdélanim (ISCED 3-4) byla

Nxz

o polovinu vyssi a u pracovni sily s nej-
niz§im stupném vzdélani (ISCED 0-2)
byla vyssi dokonce trojnasobné (19,1 %).

Nepfima zavislost mezi irovni nej-
vyssiho dokonceného vzdélani a ,zra-
nitelnosti“ na trhu prace se projevila ve
vSech zemich vyjma Rumunska a Recka.
Zde nejvyssi nezameéstnanosti trpély
osoby s niz§im sekundarnim vzdéla-
nim (ISCED 3-4).

Naopak dramatické rozdily v posta-

veni na trhu préce u rtiznych vzdéla-
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Mira nezaméstnanosti ve vybranych evropskych zemich podle klasifikace vzdélani v roce 2013

h
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*) Pozn.: Stét neni sou&dsti EU28

nostnich skupin obyvatel nachdzime
predevsim v zemich stfedni a vychodni
Evropy, které vstoupily do Evropské
unie po roce 2000. Dtivodem je velmi
vysokd nezameéstnanost osob s nej-
niz8im vzdélanim (nezameéstnanost
v této skupiné miva obvykle dlouho-
doby charakter). Napf. na Slovensku
bylo v roce 2013 v této skupiné oby-
vatel nezaméstnanych 42 %, ve Spa-
nélsku pak 35 %. Problémy se zapo-
jenim marginalizovanych skupin na
pracovni trh mé i Ceska republika. Ve
skupiné osob se zakladnim ¢i nizZ$im
stiednim vzdélanim tu byl nezamést-
nany kazdy ctvrty (Sesta nejvyssi hod-
nota mezi staty EU). Ve skupiné osob
s vy$§im sekundarnim vzdélanim byl
bez prace kazdy patnécty (sedma nej-
nizs§i hodnota) a u osob s terciarnim
vzdélanim jich bylo bez zaméstnani
jen 2,8 % (tfeti nejnizsi hodnota v EU
po Némecku a Malté).

Ekonomika Unie se ocitla
na prahu deflace

Tii roky trvajici dezinfla¢ni tendence
v Evropské unii umocnéné postupnym
propadem cen energii vdruhé poloviné
roku 2014 zavaly jeji ekonomiku na pre-
lomu roku 2014 a 2015 do deflace.

Za cely rok 2014 vzrostly spotfebi-
telské ceny v Evropské unii mezirocné
o historicky nizkych 0,6 %. V Ceské re-
publice to bylo 0 0,4 %, coZ byla po roce
2003 druhd nejnizsi hodnota v samo-
statné historii CR.

Ceny vsech energii, v€etné po-
honnych hmot, byly v priméru za
cely rok 2014 meziro¢né vyssi jen ve
tfech unijnich zemich — v Rumunsku
(0 2,3 %) a nepatrné i ve Velké Britanii
a Chorvatsku.

Hloubka poklesu cen energii v Ceské
republice (-3,8 %) byla v tomto roce
oproti celé Evropské unii vice nez dvoj-

Mira vzdélani podle
klasifikace

ISCED 0-2
maximdlné nizsi sekunddrni
vzdélani
. ISCED 3-4
vy33i sekunddrni vzdélani
@ ISCED 5-8

terciarni vzdélani

Obecna mira
nezaméstnanosti (v %)

0-5,0
5,1-10,0

B o150
B 51200
l 20,1 a vice

Struktura
nezaméstnanych osob
@ dlovhodobé nezaméstnani

ostatni nezaméstnani

Poéet nezaméstnanych
/7\ 6 miliond

[N :\ 250 tis.

\\U// 10t

Zdroj: Eurostat

nésobn4, k cemuz prispél i hlubsi me-
ziroCni pokles cen elektfiny a plynnych
paliv v tuzemsku. Podobné jako v dal-
gich deseti zemich Unie se ceny v Cesku
v thrnu snizily i v celém oddile spo-
tieby — bydleni (vCetné bytovych slu-
Zeb a energii).

Ceny potravin a nealkoholickych na-
pojti zamifily v roce 2014 vzhtiru pouze
v osmi zemich Evropské unie.

V Ceské republice rostly v tomto
roce ceny potravin a napoju o stfid-
mych 2,1 % (tfeti nejslabsi meziro¢ni
riist od roku 2007). V kontextu celé Ev-
ropské unie slo vSak stale o rtst nejdy-
namictéjsi, podobné jako tomu bylo
v pfedchozich dvou letech. Vroce 2013
se totiz rychleji zvySovaly ceny pouze
ve Finsku. Silny rtist cen potravin a na-
pojt v Ceské republice v roce 2012 byl

XXz

zase nejvyssi nejen v Evropské unii, ale

atakoval i nejvyssi hodnoty za posled-
nich dvacet let. [
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Kolik vydélava tuzemsky
cestovni ruch?

Cestovni ruch md na nérodni i regiondlni Grovni velmi pfiznivy dopad na hospodéisky
rOst a zamé&stnanost. V souéasné dobé se toto odvétvi podili na hrubém domécim
produktu asi 3 % a pfimo zaméstndva pres 230 tis. osob.

Zdenégk Lejsek, oddéleni statistiky cestovniho ruchu

estovni ruch predstavuje v mo-
C dernim svété dtileZitou soucast

narodnich ekonomik. Poji se
s fadou hospodarskych odvétvi, vy-
znamny je zejména diky kumulova-
nému rozvojovému potencialu, tzv.
multiplika¢nim efektim. Ekonomicky
piinos cestovniho ruchu, pfi zohled-
néni efektt ve prospéch dalsich odvétvi,

zachycuje satelitni tcet cestovniho ru-
chu (TSA - Tourism Satellite Account).

Nabidka cestovniho ruchu

V ramci sledovani nabidky tohoto od-
vétvi je nejprve nutné vymezit charak-
teristickd, souvisejici a nespecificka
odvétvi a produkty cestovniho ruchu.
V praxi se zohlediiuji jak poZadavky
mezindrodné platnych doporuceni,
tak jista specifika klasifikaci pouziva-
nych v Ceské republice.

Celkova produkce odvétvi cha-
rakteristickych pro cestovni ruch

HLAVNI EKONOMICKE
PRINOSY CESTOVNIHO
RUCHU

Prispivd k tvorb& hrubého domé-

ciho produktu.

Pozitivné ovliviivje platebni bilanci
statu.

rozpocti.

Podporuje investiéni aktivity.
Rozviji malé a stfedni podnikdni.
Tvofi nové pracovni pfileZitosti.
Rozviji meziregiondlni spoluprdci.

v roce 2013 dosahla hodnoty témér
440 mld. K¢. Nejvice se na ni podi-
lela odvétvi: stravovaci sluzby (25 %),
sportovni a ostatni rekreac¢ni sluzby
(14 %), sluzby cestovnich kancelari
a agentur (12 %), ubytovaci sluzby
(10 %) a osobni silni¢ni a leteckd do-

Struktura zaméstnanosti v cestovnim ruchu podle odvétvi v roce 2013 (v %)

27

231 300

zaméstnanych
osob
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. ubytovaci sluzby
‘ stravovaci sluzby a pohostinstvi
osobni Zelezniéni doprava
. osobn silniéni doprava
. osobni leteckd doprava
sluzby CK/CA a privodce
. kulturni, sportovni a ostatni rekreaéni sluzby
. ostatni charakteristicka odvétvi CR

souvisejici a nespecificka odvétvi CR

Zdroj: CSU

prava (9, resp. 7 %). Je ovSem nutné
zdtlraznit, Ze produkci odvétvi charak-
teristickych pro cestovni ruch nelze
zaménovat s produkci cestovniho ru-
chu. Vyjadruje totiz celkovou produkci
téchto ¢innosti v ndrodni ekonomice,
pricemz neni nutné, aby byla spotie-
bovéna vyhradné ticastniky cestovniho
ruchu. Navic se produkce charakteris-
tickych odvétvi nesklada pouze z cha-
rakteristickych produktt, i kdyz jejich
podil je naprosto pievazujici (v roce
2013 asi 94 %).

Méreni ekonomické
vykonnosti

V roce 2013 ¢inil podil cestovniho ru-
chu na tvorbé hrubé pfidané hodnoty
a hrubého domaciho produktu ceské
ekonomiky 2,8 %, resp. 2,9 %. Zname-
nalo to mirné zvySeni proti rokiim na-
sledujicim bezprostfedné po ekono-
mické recesi.

SATELITN{ UCET
CESTOVNIHO RUCHU (TSA)

Tourism Satellite Account (TSA) za-
chycuje ekonomicky pfinos cestovniho
ruchu pro nérodni hospodéfstvi pfi
zohlednéni efektd ve prospé&ch jinych
odvétvi. Je jedinym objektivnim ndstro-
jem pfi mezindrodnim porovndni eko-
nomického vyznamu cestovniho ruchu.
Data tohoto matematicko-statistického
modelu v sougasné dobé zahrnuji
referenéni obdobi let 2003-2013.
Uddie jsou na webovych strankéch
CSU rozélenény do vice nez 60 sa-
mostatnych vystup0 (tabulek). Vice na
http://bit.ly/1DoaHms.




Vyznam cestovniho ruchu na tvorbé
téchto klicovych ekonomickych ukaza-
telt se velmi podoba situaci ve Svéd-
sku (2,9 %) nebo Nizozemsku (2,7 %).
Jen o mdlo vyss$i podil ma Némecko
(3,2 %). Nejvyssi hodnoty vykazuji tu-
risticky atraktivni destinace, jako jsou
Kypr (9,1 %) ¢i Portugalsko (8,2 %).

Spotieba navstévniko
a jeji struktura

Celkova spotteba vnitiniho cestovniho
ruchu v roce 2013 dosdhla hodnoty
234 mld. K¢, coz bylo v meziro¢nim
srovnani o 7,3 % vice. Jedna se o sou-
hrnny ukazatel poptavky névstévnikt
a vyjadruje celkovy objem vydaja za
cestovni ruch v ndrodnim hospodat-
stvi (tj. vdechny vydaje realizované za
ucelem cestovniho ruchu v Ceské re-
publice). Z toho pfijezdovy cestovni
ruch tvofil necelych 60 % (140 mld. K¢),
zbytek generovali tuzems$ti navstévnici
prostfednictvim domaciho cestovniho
ruchu (94 mld. K¢).

Navstévnik ze zahranici pfi cesté
do Ceské republiky utratil v priiméru
5330 K¢, Cesky ticastnik cestovniho ru-
chu primérné 1 250 K¢. Rozdil je zptiso-
ben mimo jiné mnohem vys$$im poctem
jednodennich vylet( u rezidentd, ale
také ceskym specifikem traveni volného
¢asu v podobé chatafeni a chaluparent.
Naklady jsou v téchto piipadech mno-
hem nizsi, nez jsou napftiklad u hotelo-
vych pobyti ¢i na sluzebnich cestéach.

Ve struktute spotfeby vnitiniho ces-
tovniho ruchu pfevladaly v roce 2013

ANALYZA

Hruba pridana hodnota (HPH) a hruby domaci produkt (HDP) cestovniho ruchu

a podil v narodnim hospodaéfstvi CR v obdobi 2003-2013
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vydaje za zbozi (30 %), které zahrnovaly
ittratu za pohonné hmoty. Navstévnici
vynalozili nemalé finan¢ni prostredky
také na sluzby osobni dopravy (19 %),
stravovani (19 %) a ubytovani (19 %),
pficemz polozka ubytovaci sluzby za-
hrnuje i tzv. imputované najemné za
druhé domovy. Marze cestovnich kan-
celéri, agentur ¢i pravodct tvofily ve
stejném roce zhruba 3 % spotieby vnitt-
niho cestovniho ruchu.

Nejvice lidi pracuje
v pohostinstvi a hotelich

Vroce 2013 bylo v cestovnim ruchu za-
meéstnéano 231,3 tis. osob, coZ bylo me-
zirocné o 0,8 % vice. Z toho necelych
81 % tvorili zaméstnanci a zbylou jednu
pétinu sebezaméstnané osoby. Jedna

Domaci nabidka cestovniho ruchu podle odvétvi a produkti v roce 2013

Podil na produkci daného odvétvi (v %)
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se o pracujici majitele firem a zarovern
spolupracujici ¢leny domdcnosti, pro
které je ¢innost ve firmé hlavnim za-
méstnanim. Podil cestovniho ruchu na
celkové zaméstnanosti v narodnim hos-
podéfstvi ¢inil 4,5 % (v pfipadé zamést-
nancti 4,4 % a u sebezaméstnanych
0sob 5,5 %).

P1i pohledu na odvétvovou strukturu
pracovalo nejvice lidi (72,5 %) v oborech
charakteristickych pro cestovni ruch.
Jednalo se predevsim o sluzby ubyto-
vacich zafizeni, pohostinstvi, odvétvi
osobni dopravy, cestovni kancelére, kul-
turni, sportovni a jiné rekreacni sluzby.
Ve stravovacich a pohostinskych zatize-
nich naslo diky cestovnimu ruchu uplat-
néni 70,4 tis. osob, v ubytovacich sluz-
béch 39,6 tis. V cestovnich kancelafich
a agenturdch pracovalo 12,9 tis. osob.

Kromé charakteristickych odvétvi
byli lidé (pies 60 tis.) zaméstnani také
v odvétvich souvisejicich s cestovnim
ruchem (napf. vyroba map, suvenyrt
nebo upominkovych predmét, ob-
chodni ¢innosti, spoje a telekomuni-
kace, ¢innosti v oblasti nemovitosti).
V odvétvich nespecifickych pro cestovni
ruch bylo zaméstnéno pfes 3 tis. osob.

Z hlediska socio-ekonomické de-
skripce v cestovnim ruchu pracovalo
o0 14,1 tis. vice Zen nezZ muzi. Celkem
83 % zaméstnanych osob mélo stfedo-
Skolské a kazdy desaty vysokoskolské
vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinou po-
dle vékové struktury byli lidé ve véku
25 az 34 let (30 %). Z celkového poctu
0sob pracovala v cestovnim ruchu 4 %
nerezident(. [
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Firmam se dari vice nez
jejich zaméstnancum

Zisky nefinanénich podnikd stouply v roce 2014 o 13,3 %, tedy vice nez v letech
konjunktury. Se svymi zaméstnanci se o né firmy ale moc délit nechtély. Poéty zaméstnancd
v nefinanénich podnicich narostly jen o 1,1 %, jejich mzdy se zvysily o 2,1 %.

Lukds Kuéera, oddéleni svodnych analyz

ok 2013 byl pro ceskou eko-
R nomiku druhym rokem recese

v fadé. Presto byly v jeho prt-
béhu patrné pozitivni impulsy pro to,
aby se firmam jako celku v nésleduji-
cim roce dafilo.

Na pocatku roku, v 1. ¢tvrtleti 2013,
se zménil postoj fiskdlnich autorit, co
se tyCe snahy rychle zkonsolidovat ve-
fejné finance. Ve vefejném sektoru po-
levily tendence omezovat vydaje a ob-
jem spotieby vladnich instituci zacal po
vice nez dvou letech meziro¢né opét
rist (vSe bez sezonniho ocisténi). Jedna
z hlavnich pficin toho, Ze se ceska eko-
nomika na dlouhou dobu propadla do
recese, se prfeménila ve zdroj rtstu.

V poloviné roku 2013 se zlepsil hos-
podéfsky vyvoj v zemich platicich eu-
rem. Z toho Ceskd ekonomika, ktera je
na vyvoji v eurozéné znacné zavisla,
zacala tézit. Tuzemské vyrobni pod-
niky zprvu evidovaly jen nartst hod-
noty zakazek, ten se ale velmi brzy
preklopil i do objemu produkce a ve
3. ¢tvrtleti 2013 do vyznamnéjsiho
ristu objemu vyvozu. Druhy zdsadni
predpoklad pro oziveni firemniho sek-
toru tak , byl na svété*.

Treti pozitivni impuls pro to, aby se
firmam jako celku v roce 2014 dafilo,
prisel v listopadu 2013. Ceska narodni
banka ve snaze zastavit dlouhodoby
dezinfla¢ni vyvoj a odvratit hrozbu de-
flace pristoupila k devizovym interven-
cim. S jejich pomoci oslabila koruna.
Efekt slabsi K¢ se z finan¢niho trhu
rychle pienesl do redlné ekonomiky
a projevil se v soubéZzném nartstu vy-
voznich a dovoznich cen. PfestoZe vyssi
ceny v zahrani¢nim obchodé ptisobily
na jednotlivé struktury znac¢né diferen-
cované, na firmy jako celek dopadly
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Trzby zpracovatelského prumyslu a produkce stavebnictvi, 2001-2014

(meziroéni zména v %, nomindlné)
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pozitivné. Dtivodem je, Ze firemnimu
sektoru v Ceské republice dominuji
podniky, které se orientuji na vyvoz.

Uspésny zpracovatelsky
prumysl

Z jednotlivych odvétvi se v roce 2014
dafilo zejména zpracovatelskému prii-
myslu. Potvrzuje to vyvoj trZeb v nomi-
nélnim vyjadfeni.

Za cely rok 2014 si zpracovatelské
podniky pfipsaly nértist trZzeb o0 10,6 %,
cozbyl, pokud prirtstek srovndme s ro-
kem 2013 (+1,5 %), o poznani lepsi vy-
sledek. Co bylo jeho pricinou? Napo-
védét ndm muZe dynamika rtistu trZzeb
—trochu paradoxné —jiz v priibéhu roku
2013. Zatimco v prvnich dvou ¢tvrtle-
tich tohoto roku trzby zpracovateli me-
zirocné klesaly a ve 3. ctvrtleti 2013, kdy
se zlepsila poptavka v eurozéné a cas-
te¢né i v tuzemskuy, jejich trzby vzrostly
jen 0 5,5 %, ve 4. ctvrtleti vzrostly uz
07,3 % av 1. ctvrtleti 2014 dokonce

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Zdroj: CSU

0 13,3 %. V trzbach zpracovatelského
primyslu se projevila nizka srovnavaci
zékladna, ale také efekt slabsi koruny,
ktery zpracovatellim zvySoval prijmy
Z Vyvozu.

Maloobchod, sluzby
a stavebnictvi nezistaly
pozadu

Ve 3. ¢tvrtleti 2013 se zacaly mirné zvy-
Sovat nomindlni trzby maloobchod-
nich prodejct (bez motoristického
segmentu) a Ctvrtleti na to i trZby po-
skytovateld ostatnich sluzeb. Jejich me-
ziro¢ni narust ale nepiesahl 1 %. Te-
prve az pokracujici oZiveni ekonomiky
vroce 2014 se projevilo v maloobchodu
a sluzbach vyraznéjSim nértistem tr-
Zeb. Zatimco maloobchodni prodejci
t€zili z nadale rostouci spotfeby domac-
nosti, poskytovatelé sluzeb ve vétsi mite
z vys$$i aktivity zpracovatelského prti-
myslu. Vzrostla poptavka po logistice,
tj. dopravé a skladovani, ale i po sluz-



béch souvisejicich se zajisténim agen-
turnich pracovniki. V tihrnu se za cely
rok 2014 trzby v maloobchodu zvysily
03,3 %, ve sluzbéach o 1,3 % (v predcho-
zim roce klesly 0 0,5 % a 1,0 %).

Rok 2014 prinesl zménu i stavebnim
firmam, které se dlouhodobé potykaly
se slabou poptavkou po stavebnich ¢in-
nostech, a to jak ze strany soukromych
investord, tak ze strany vefejnych za-
davatelti. Vyrobni firmy zacaly v névaz-
nosti na rostouci zakazky intenzivnéji
rozSifovat své produkéni kapacity. Do-
maécnosti zase v prostiedi nizkych tro-
kovych sazeb z Gvérti na bydleni vice
investovaly do byt a domf. Velké
inZenyrské stavby, jejichZ vystavba
byla utlumena v souvislosti s restrik-
tivnimi opatfenimi ve vefejném sek-
toru, byly za prispéni intenzivnéjsiho
Cerpani penéz z Evropské unie opét
obnoveny. Stavebni produkce zacala
rast, v dhrnu za cely rok 2014 se zvy-
sila 0 4,9 % nominalné.

Personalni politika firem
zustala opatrna...

Logicky vyvstavaji otdzky, zda na ros-
toucim odbytu firem v roce 2014 parti-
cipovali i zaméstnanci, tedy zda firmy
rozSifovaly pocCty svych zaméstnanct
a do jaké miry jim navySovaly mzdy. Od-
povédi lze nalézt ve vysledcich podni-
kovych statistik, které zachycuji vyvoj
téchto ukazatell v sektoru nefinanc-
nich podnikd.

Co se tyCe poctu zaméstnanct,
v roce 2014 jich nefinan¢ni podniky

ANALYZA

Hruby provozni prebytek nefinanénich podnikd, 2001-2014

(meziroéni zména v %, nomindlné)
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evidovaly v priméru o 1,1 % vice nez
vroce predchozim, a to jak ve fyzickych
osobéch, tak pfi zohlednéni délky pra-
covniho tvazku (na pfepoctené zamést-
nance). Jejich mirny nartst ukazuje, Ze
nefinanc¢ni podniky pfistupovaly k na-
birani novych zameéstnancti s rozvahou,
nebot se zfejmé obavaly, Ze pro né ne-
budou mit dlouhodobéjsi uplatnéni.
Udaje z narodnich Gétt dokresluji, ze
nartst odbytu fesily firmy prodluzova-
nim skute¢né odpracované doby sta-
vajicich zaméstnanch, tj. ,prescasy”.
Ani vyvoj mezd vroce 2014 nebyl pii-
1i§ presvédcivy. Primérnd meésicni mzda
zameéstnanctl pracujicich v sektoru ne-
finan¢nich podnikt dosahla 25 403 K¢,
pfi zohlednéni délky tivazku (na prepo-
¢tené zaméstnance) pak mirné vyssich
26 083 K¢. V meziro¢nim srovnani mzdy
zameéstnanct posilily shodné o 2,1 %.

Trzby v maloobchodu a sluzbach, 2001-2014") (meziroéni zména v %, nomindlné)
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Ze si tito zaméstnanci polepsili poprvé
po dvou letech i redlné, bylo ddno velmi
nizkou mirou inflace.

... a zvysovala jejich zisky

Rostouci odbyt firem spolec¢né s opatr-
nou persondlni politikou, ktera se pro-
mitla jen ve stfidmém nartstu celko-
vého objemu vyplacenych mezd, mél
doslova blahodérny vliv na jejich zisky.
Hruby provozni pfebytek nefinan¢nich
podnikt, ktery témto ziskim odpo-
vid4, byl v kazdém jednotlivém ctvrt-
leti roku 2014 vyrazné vyssi nez ve stej-
ném obdobi roku pfedchoziho. Zatimco
v 1. ¢tvrtleti 2014 se hruby provozni
prebytek nefinan¢nich podnikti zvy-
§il 0 12,4 % mezirocné a ve 2. ctvrtleti
2014 0 12,1 %, ve 3. Ctvrtleti 2014 to bylo
dokonce o 16,2 %. Posledni tfi mésice
roku uzavtely nefinan¢ni podniky s pii-
rastkem dosahujicim 12,5 %.

V ihrnu za cely rok 2014 hruby pro-
vozni piebytek nefinan¢nich podnika
posilil o vyjime¢nych 13,3 %. O tako-
vou proporci, jako pravé v tomto roce,
zisky nefinanc¢nich podniki jesté nena-
rostly (na dostupné ¢asové fadé), a to ani
vjednotlivych letech konjunktury ceské
ekonomiky, tj. vobdobi 2004-2008. Tu-
zemskym podniktim, alespon tém nefi-
nan¢nim, se jako celku skute¢né dafilo.

Udaje za cely rok 2014 v zasadé po-
tvrdily vyvoj, ktery byl patrny jiz za sa-
motnd prvni tfi ctvrtleti. Tyto informace
jsou v analyze K rdstu ziskt firem pfi-
spivd i jejich opatrna personalni po-
litika, kterou najdete na http://bit.ly/
1GIL7rV. |
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Mzdy vzrostly vSéem

Ekonomické oZiveni v roce 2014 pfineslo zvy$eni zaméstnanosti a pokles
nezaméstnanosti, oviem rist mezd si podniky hlidaly, takZe Z&dny rekordni posun
nenastal. Pfesto bylo zvy3ovani vydélkd diky nizké inflaci pfijemné.

Jitka Erhartové, odbor statistiky trhu préce a rovnych pfilezitosti

roce 2014 cinila stifedni
mzda Ceského zameéstnance
(medién) podle strukturalni

mzdové statistiky 23 072 K¢, coZ bylo
0576 K¢ (0 2,6 %) vice nez v predcho-
zim roce.

Mzdova troven prostfedniho zamést-
nance tak nomindlné vzrostla nepfili§
vyrazné, nicméné vzhledem k inflaci
pouze 0,4 % si za své vyplaty mohli lidé
koupit vice zboZi a sluzeb. Meziro¢ni vy-
voj ukazuje, Ze vydélky rostly plosné ve
vsech oblastech. Jednotlivi zaméstnanci
vsak pobiraji mzdy zna¢né riiznorodé.
Mzdové rozpéti zlistava velmi roztazené:
celkem 80 % (mezi krajnimi decily) za-
meéstnanci pobiralo vloni vydélky v si-
rokém rozmezi 12 173 K¢ a 42 346 K¢.

Mzdy z hlediska pohlavi

Zvyseni mezd se vice projevilo u muzt
(+2,9 %) neZ u Zen (+2,0 %), které maji
navic znacné nizsi mzdovou droven.
Jejich medién Cinil 20 856 K¢, zatimco

u muzt byl 24 909 K¢.

Zenské mzdy jsou také podstatné
sevienéjsi, nejbohatsi desetina pobi-
rala vice nez 36 081 K¢, u muzti to bylo
47 297 K¢. Nejvétsi disproporce mezi
muzskymi a Zenskymi vyplatami je
tedy v oblasti nejvyssich vydélkd. Na
druhé strané desetina nejchudsich zen
pobirala méné nez 11 685 K¢, u muzt
byl tento prah vyssi: 12 994 K¢. Ohro-
Zeni chudou mzdou je tedy u Zen o dost
vy$$i neZ u muzi.

Ctvrtina Zen pobirala vloni hrubou
mzdu nizsi nez 15 110 K¢. Jako chudé
mzdy jsou pfitom podle mezindrodni
definice povazovany vydélky pod dvé
tfetiny medianové hodnoty, ¢emuz pro
rok 2014 odpovida 15 381 K¢.

Vysokoskolaci berou nejvice

Podle stupné dosazeného vzdélani za-
meéstnance je jednoznacné nejvyssi vy-
délkova uroven u téch, kteri dokoncili
vysokou 8kolu. Medidn vysokoskolakt
byl v roce 2014 na trovni 34 109 K¢,

.....

Medianové mzdy podle stupit vzdélani (v Kg&)
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rozpéti: 80 % jich bralo mezi 20 502 K¢
a 75165 Ke.

Naopak nejchudsi jsou mzdy u za-
meéstnanct, ktefi maji pouze zékladni
vzdélani nebo ho ani nedokon¢ili.
U téch byla prostfedni mzda 16 387 K¢
a decilové rozpéti ¢inilo 10 130 K¢ az
26 470 K¢. Jen desetina nejbohatsich
zameéstnancti z této skupiny tak méla
tolik, co tfi ¢tvrtiny vysokoskolakii.

Stiedoskoléci s maturitou si podle
mediant vydélavali vice (24 110 K¢)
neZ zaméstnanci bez ni (19 412 K¢),
ale méné nez zaméstnanci s vy$§im
odbornym, resp. bakalarskym vzdéla-
nim (27 245 K¢).V oblasti nejvyssich vy-
delka se tyto rozdily prohloubi na skoro
dvojnasobek, vyrazné jsou ale i u niz-
kych vydélka. Plati tak, Ze zaméstnanci
s pomaturitnim studiem nejsou prak-
ticky viibec ohroZeni pracujici chudo-
bou, zatimco desetina vyucenych brala
vroce 2014 méné nez 11 284 K¢.

’ _~

Ufednici si polepsili nejméné
Nikoho asi nepfekvapi, Ze nejvyssi vy-
délky podle platné klasifikace zamést-
nani (CZ-ISCO) pobirali fidici pracov-
nici. Ti méli v roce 2014 mzdovy medidn
42 645 K¢, jejich decilové rozpéti bylo
ovSem neuvéritelné Siroké. Nejchudsi
desetina méla méné nez 20 012 K¢
anejbohatsi 110 675 K¢.

Druhou nejvyssi troven mezd méli
specialisté, pohybovala se mezi decily
21661 K¢ a 63 716 K¢, pricemz median
byl 31 154 K&.

Treti pricku obsadili technicti a od-
borni pracovnici s medidnem 27 143 K¢
a decilovym rozpétim 16 201 K¢ az
44 958 K¢.

Podstatné méné berou tifednici, je-
jichZ mzdy jsou srovnatelné s vydélky

femeslnik( a opravart nebo obsluhou
stroju a zafizeni a montéry — pohybuji



se kolem medianové hodnoty 21 tis. K¢
hrubého. Navic u tfednikt najdeme
lepsili sijen o 2 %, zatimco v kvalifiko-
vanych délnickych profesich byl pii-
rtstek 3%.

Velmi nizké mzdy byly v roce 2014
i u pracovnikti ve sluzbach a prodeji,
median 15 147 K¢ ukazuje, Ze vice nez
polovina téchto zaméstnanct zapasi

Utednici si polepsili
jen o 2 %, zatimco
v kvalifikovanych
délnickych profesich
byl prirbstek 3%.

s chudymi vydélky. Ctvrtina méla do-
konce pod 11 915 K¢. Viibec nejnizsi
mzdova droveil je u pomocnych a ne-
kvalifikovanych pracovnik(, kde byl
medidn 14 129 K¢ a decilové rozpéti
9 355 K¢ az 22 750 K¢. V obou téchto
nejhtife placenych kategoriich prevla-
daji Zeny, zatimco mezi fidicimi pracov-
niky jich nalezneme pouhou tfetinu.

Mzdy jsou zavislé i na véku
Nejniz8i mzdy pobiraji zamést-
nanci do 20 let, kde prostfedni vydeé-
lek je 14 882 K¢ a desetina nejbohat-
$ich v tomto véku dosdhne jen pres
21934 K¢. Téchto nejmlad3ich zamést-
nanct je nyni velmi mélo — v ¢asovych
fadach Vybérového Setfeni pracovnich
sil zjistime, Ze naprosta vétsina popu-
lace pfed dvacatym rokem Zivota se
dnes vénuje studiim; na trh prace se
vstupuje stale pozdéji.

Pro vékovou kategorii 20-29 let jsou

vxz

jiz mzdy vys$si, v roce 2014 byl median
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Medidany a decilova rozpéti mezd podle hlavnich tfid zaméstnani (v Kg)
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20 729 K¢, ¢tvrtina téchto zameéstnancti
vSak pobirala méné nez 15 794 K¢. Te-
prve po dosazeni tficitky mzdy vystou-
paji na béznou droven. Kariérni vrchol
je hned v kategorii 30-39 let, kde byl
medidn 24 095 K¢ a desetina nejlépe
placenych méla pres 46 127 K¢. Statis-
tiky zaroven ukazuji, Ze pravé u této
kategorie se prudce rozestupuji vydeél-
kové drovné muz a Zen. Zatimco ti
prvni buduji bez preruseni pracovni
kariéru, Zeny odchdzeji na matefskou
arodicovskou dovolenou a po névratu
na né ¢ekaji vyplaty zna¢né nizsi, nez
maji muzi.

Cesti obéané si
nevydélavaji nejvice

V Ceské ekonomice nepracuji pouze ob-

vevos

¢ané Ceské republiky. Nejcasté&jsimi ci-

Medianové a decilové mzdy podle statniho obéanstvi (v K¢)

Ceska republika 23 076
Slovensko 24786
Ukrajina 17 419
Polsko 21 035
Rumunsko 24 827
Bulharsko 14 978
Ostatni 24085

12 279 42 008
11 442 53 028
8877 31157
11 706 38 448
9127 56 545
10 448 44 115
9203 71216

Zdroj: €SU, Strukturalni mzdova statistika

zimi obc¢anstvimi mezi zaméstnanci se
mzdou jsou Slovenska republika, Ukra-
jina a Polsko. V fadu tisicti tu najdeme
také zaméstnané obcany Rumunska
a Bulharska, ostatni jsou jiZ pod hra-
nici statistické chyby.

Vzhledem k tomu, Ze cizi statni pri-
slusniky 14k4 cesky trh préce pravé pro
moznost lepsiho vydélku, prichazi jen
a jen kvtili praci a odpracuji mnoho
piescasovych hodin, neni az tolik
prekvapivé, ze mnoho z nich vydé-
lavé vice nez cesti obcané, ktefi se
zde narodili a Ziji tu své bézné Zivoty.
Nejlepsi podminky tady nepochybné
nalézaji obcané Slovenska, ktefi nej-
méné pocituji jazykovou bariéru. Ti
pak vydélavali v roce 2014 podle me-
didnovych hodnot o 1 710 K¢ vice nez
Cesti obcané, desetina nejbohatsich
meéla dokonce vice nez 53 028 K¢, za-
timco Cesi jen pres 42 008 K&. V oblasti
nejchudsich vydélka vsak brali méné
nez ces$ti obcané.

Velmi podobné hodnoty najdeme
u Rumunti, naopak obc¢ané Polska,
Bulharska a zejména Ukrajiny vydeé-
lavaji méné nez cesti obc¢ané podle
vSech ukazateld. Vlibec nejvice vy-
délavaji ob¢ané nékterych vyspélych
zépadnich a asijskych statd, ktefi jsou
v CR obvykle v postaveni top-mana-
ZerU. Téch je vsak pocetné jen velmi
malé skupinka. [
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Nejvétsi rozdily v prijmec

o0

h

maiji vysokoskolaci

RozloZeni pfijmd ve spolednosti neni rovhomérné, coz je pfisuzovdno velkému mnoZstvi
faktord. Jednim z nich je nejvyssi dosazené vzdéléani osob, které hraje velkou roli pfi
posuzovani vy$e a rovnomérnosti rozdéleni disponibilnich pFijm0.

Michaela Brézdilova, Pavla Tomové, Petra Svarcové, studentky Vysoké skoly ekonomické v Praze

Sechny osoby mutiZeme rozdeé-
V lit do deseti skupin podle vyse

pfijmi - tzv. decil(, na coZzma
silny vliv nejvyssi dokoncené vzdélani.
Z grafu je patrné vyrazné vétsi zastou-
peni osob s vyssi trovni vzdélani ve
vy$$ich pfijmovych decilech. Osoby
s nejnizsim, zdkladnim vzdélanim, nej-

svve

vych skupinéch - 1. az 3. decilu, tzn.
ve skupiné 30 % osob s nejnizsimi pii-
jmy. V 1. pfijmovém decilu osoby se za-
kladnim vzdélanim predstavuji 17,3 %
osob. S rostoucim pfijmem jejich podil
ve skupinéch klesa. V nejvyssi pfijmové
skupiné predstavuji pouze 0,8 %. Nej-
Cast€ji se jednd o Zeny starsi 50 let, které
bud pracuji, nebo jsou ve starobnim
dtichodu. Nej¢astéji bydli ve viceclenné

Rozdéleni poctu osob a celkovych

ekvalizovanych pfijmo podle vzdéla-

ni v roce 2012 (v %)
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Rozdéleni pFijmu do decilb podle vzdélani v roce 2012 (v %)
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@ =zckladni
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domadcnosti. Podobny trend je patrny
také u osob se stfedoskolskym vzdéla-
nim bez maturity. Jejich podil rovnéz
s rostoucim prijmem klesa.

Opacny priibéh ma zastoupeni osob
se stfedoskolskym vzdélanim s maturi-
tou nebo s nejvys$sim, terciarnim vzdé-
lanim, které zahrnuje absolventy vys-
$ich odbornych kol a vysokych skol.
V 1. decilu je podil osob s timto vzdéla-

DISPONIBILNI PRIJEM
DOMACNOSTI

Je vymezen podle 3effeni EU-SILC jako
Cisty prijem zahrnujici rdzné typy pfijm,
jakymi jsou pfijmy zaméstnancd, piijmy

z podnikdni a jiné samostatné vydélecné

&innosti, prijmy z druhého zaméstdni a ve-
dlejsich cinnosti. Ddle piijmy ze socidlniho
poijisténi a socidlni dévky, pfijmy z prond-
imu a z finanénich aktiv, pijaté a vypla-
cené vyzivné a finanéni podpory mimo

. sttedogkolské bez maturity
@ <éti(do 18 let) astudenti (do 26 let)

17,5

19,7 17,6

6. 7. 8. 9. 10.

stredoskolské s maturitou

Zdroj: CSU

nim pouze 2,7 %, s rostoucim piijmem
jejich zastoupeni ve skupinéch roste.
V 1. decilu se jedné zvlasté o Zeny ve
nych domdacnostech. Nejcastéji pracuji
jako OSVC nebo jsou to jinak neaktivni
osoby, tzn. osoby, které nepracuji, ale
nehledaji préci, jsou v domécnosti
a zivi je jiny ¢len domdcnosti, osoby

vaes N

zijici z majetku apod. Nejvys$si vliv ma

domdcnost. Tento pFijem domécnosti je
ndsledné prifazen jednotlivei po prepoétu
podle tzv. stupnice spotfebnich jednotek,
aby bylo dosaZeno lepsi srovnatelnosti
prijmové Urovné rizné slozenych domdc-
nosti. Nedé&li se pouze poctem osob, ale
zohledriuji se v ném také Gspory z rozsahu
domdcnosti. Z tohoto tzv. ekvalizovaného
disponibilniho pfijmu zohledfiujiciho veli-
kost a strukturu domdcnosti, v niz jedinec
Zije, se vychdzi pfi hodnoceni pfijmové
drovné osob.




vzdélani na umisténi osob v poslednim,
nejvyssim decilu. Zde je podil vysoko-
Skolsky vzdélanych osob jiz 35,2 %, tj.
vice neZ 10krat vyssi zastoupeni nez
v 1. decilu.

Vys$i zastoupeni osob s tercidrnim
vzdélanim v poslednich decilech jiZ na-
znacuje, Ze tyto osoby disponuji témeér
¢tvrtinou thrnu ekvalizovanych piijmi
v3ech osob populace vyjma déti a stu-
dentt. Vysokoskolsky vzdélané osoby
totiZ tvoii pies 16 % této populace, ale
z thrnu ekvalizovanych piijml na né
pfipada vice nez 22 %.

Opacna situace nastava u osob se
stfedoskolskym vzdélanim bez matu-
rity a pfedevs$im u téch se zakladnim
vzdélanim, na které piipadé jen 7,8 %
prijmu, prestoZe jejich zastoupeni v po-
pulaci (vyjma studentti a déti) je pies
10 %. Pokud by panovala absolutni rov-
nost, pfipadl by na kazdou vzdélanostni
skupinu stejny dil thrnu ekvalizova-
nych pfijmt, jako je jejich pomérné
pocetni zastoupeni, k cemuz ve sku-
tecnosti nedochézi.

Ve spolecnosti tedy panuje urcita
nerovnost pifjmt, kterou mtiZzeme po-
zorovat pomoci Lorenzovy kfivky. Cim
vice se od diagonaly, kterd naznacuje
absolutné rovnomérné rozdéleni pri-
jmt, odklani, tim vétsi nerovnost ve
spole¢nosti panuje. Pokud by se jed-
nalo o situaci absolutné vyrovnanych
piijma ve spolec¢nosti, mélo by 50 %
osob sefazenych podle velikosti jejich
prijmi k dispozici 50 % thrnu celko-
vych pfijmu. Zde vSak pozorujeme, Ze
polovina takto sefazenych osob dispo-
nuje pouze 34 % celkovych prijmua.

Velikost této nerovnosti miizeme vy-
¢islit pomoci Giniho koeficientu, ktery

LIDE A SPOLECNOST

Uroveii a nerovnost mési¢niho pFijmu podle vzdélani v roce 2012"
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udévg, jak moc se Lorenzova kiivka od-
chyluje od diagondly. V pripadé abso-
lutni rovnosti by dosahoval hodnoty 0
a naopak v situaci naprosté nerovnosti
by jeho hodnota byla 1.

Pro analyzovany rok 2012 nabyval
Giniho koeficient hodnoty 0,246, ne-
rovnost pifjmu je tedy pomérné mala.
Toto tvrzeni potvrzuje i dalsi ukazatel
S$80/520, koeficient nerovnosti pffjmt
vyjadrujici, kolikrat vice ma k dispo-
zici pétina nejbohatsich osob oproti
pétiné nejchudsich. Za rok 2012 do-
sahoval hodnoty 3,4, coZ znamena, Ze
vrchni dva decily osob disponuji 3,4krat
vy$$imi pfijmy nez spodni dva decily.
Celkova nerovnost piijmt je, jak se jiz
dlouhodobé ukazuje, v mezindrodnim
srovndni pomérné mald. Evropsky pri-
meér Giniho koeficientu za EU28 naby-
val pro pfijmové rozdéleni v roce 2012
hodnoty 0,305 a koeficient nerovnosti
piijmt dosahoval dokonce hodnoty 5.

Pri zaméfeni na ukazatele nerov-
nosti pfijm v jednotlivych skupinach
osob podle drovné nejvyssiho dosa-

Lorenzova kFivka nerovnosti pFijmi v roce 2012 (v %)
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Zeného vzdélani zjistime, Ze nejvétsi
rozdily v pfijmech se projevuji u vy-
sokoskolsky vzdélanych osob. Vyssi
stupen dosazeného vzdélani pred-
stavuje nejen vy$si droven prijmu,
ale také vétsi nerovnost téchto pifjma
v ramci dané skupiny. Prostfedni mé-
si¢ni pfijem (medidn) vysokoskolakt
v roce 2012 ¢inil 21 617 K¢, zatimco
medidn pfijmu za vS§echny osoby do-
sahoval pouze 16 124 K¢/mésic. Kolem
této prostfedni hodnoty jsou rozloZeny
pfijmy osob dané skupiny, které pro
vysokoskolsky vzdélané osoby vykazuji
nejvétsi rozpéti. Mira nerovnosti jejich
piijmtl prezentovand Giniho koefici-
entem dosahuje hodnoty 0,261 a také
ukazatel S80/S20, ktery u téchto osob
nabyvé hodnoty 3,6, udava, Ze pétina
nejbohatsich osob s vysokoSkolskym
titulem dosahuje 3,6krét vice thrn-
ného pfijmu nez dolni pétina.

Pfi zohlednéni vySe této nerovnosti
spole¢né s porovnanim velikosti sku-
piny a pomérné ¢ésti ekvalizovanych
piijmt, kterd na ni pripad4, zjistime
piispévek dané skupiny k celkovému
nesouladu pifjmu ve spolecnosti. Osoby
s tercidarnim vzdélanim jsou zastoupeny
v populaci vyjma déti a studentt pouze
jednou Sestinou, avsak k celkovému ne-
souladu pfijm1l prispivaji jednou ctvr-
tinou. Dtivodem je jiz dfive zmiriovany
vétsi pomérny dil ekvalizovanych pii-
jmu, kterym disponuji, a pfedevsim
velkd mira nerovnosti pfijma v rdmci
jejich skupiny. Vysokoskolsky vzdélané
osoby sice svou vyraznéjsi nerovnosti
piijmi navysuji republikovy primér,
avsak stdle se zde udrzuje pomérné
nizk4 hodnota nerovhomérného roz-
déleni prijmi. [
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DUBEN 2015

Notifikace deficitu a dluhu vladnich
instituci (2014)

Maloobchod (Gnor 2015)

Setieni promérnych cen vybranych
vyrobku - pohonné hmoty a topné
oleje (14. tyden)

Zahraniéni obchod (Gnor 2015)

Indexy spottebitelskych cen - inflace
(bfezen 2015)

Stavebnictvi (Gnor 2015)
Promysl (Gnor 2015)

Indexy cen vyrobcu (biezen 2015)
Setfeni pramérnych cen vybranych
vyrobkd - pohonné hmoty a topné
oleje (16. tyden)

Setfeni pramérnych cen vybranych
vyrobki - potravinarské vyrobky
(duben 2015)

Indexy cen vyvozu a dovozu

(6nor 2015)

Setfeni primérnych cen vybranych
vyrobkio - pohonné hmoty a topné
oleje (17. tyden)

Konjunkturalni prozkum

(duben 2015)

............. A °
.

. .

...... > .
A .
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Miry zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické
aktivity (brfezen 2015)
Zemédeélstvi (1. ctvrtleti 2015)

04/2015 - ROCNIK 5 - STATISTIKAEMY

VYBRANE VYSTUPY CSU

Index cen bytovych nemovitosti
(House Price Index)
(4. &tvrileti 2014)
Né&kupy existujicich a novych rodinnych
dom{ a byt v&etn& pozemkd.

elektronické verze

Index nabidkovych cen bytd
(1. &tvrtleti 2015)
Srovndni vyvoje indexd nabidkovych
a realizovanych cen byto.
elektronické verze

NepfFima vefejna podpora vyzkumu
a vyvoje v Ceské republice (2013)
Udaje o poctu podnikd, které uplatnily
dafovy odpocet ndkladd na vyzkum
a vyvoj, vyse danového odpoctu a vyse
danové tlevy v podrobném tfidéni podle
vlastnictvi, velikosti a odvétvi.

elektronickd verze

Kapacita hromadnych ubytovacich
zarizeni (2014)
Udaije o poétu hromadnych ubytovacich
zafizeni, po&tu pokojd, l6zek a mist pro
stany a karavany v CR podle kategorie
zafizeni a krajo.

elektronické verze

Pracovni neschopnost pro nemoc

a Uraz (2. pololeti 2014)

Administrativni data Informa&niho systému

Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni

o zaméstnancich pravnickych i fyzickych

osob a o OSVC. Udaie jsou tfidény podle

krajo (okresd), odvétvi a velikosti podniku.
elektronické verze

Vékové slozeni obyvatelstva (2014)

Data jsou zpracovdna podle pohlavi

a jednotek véku k 1. 1.2014, 1. 7. 2014

a 31. 12. 2014 podle regiond soudrznosti,

krajo a okresd. Na Grovni republiky je pocet

obyvatel uvadén podle pohlavi, jednotek

véku a rodinného stavu k 31. 12. 2014.
elektronické verze

Publikace je mozné objednat e-mailem
na objednavky@czso.cz, tel.: 274 052 733
nebo zakoupit v prodejné publikaci

v Ustiedi CSU (Na padesétém 81, Praha 10).

Vsechny tituly naleznete na www.czso.cz.




DO KNIHOVNY

Informacni spolecnost v cislech 2015

Vydavatel: Cesky statisticky diad

iZ desatym rokem vydav4, vZdy na

zacéatku dubna, Cesky statisticky

urad publikaci Informacni spo-
le¢nost v ¢islech. Letos nese ve svém
nézvu rok 2015. Stejné jako v pfedcho-
zich letech je broZurka koncipovadna
tak, aby poskytla dostate¢né mnozstvi
oficialnich statistickych tdajt o rozvoji
informa¢ni spole¢nosti v Ceské repub-
lice i Evropské unii.

Titul poskytuje ¢tenafi zdkladni in-
formace o rozsifeni a zptsobu pou-
zivani mobilniho telefonu, internetu
a dalsich modernich informacnich
a komunikac¢nich technologii v hlav-
nich oblastech nasi spole¢nosti. Pu-
blikace je na sedmdeséti strandch
prehledné clenéna do Sesti kapitol.
Uzivatel v ni nalezne pfedevsim infor-
mace o vybavenosti a vyuzivani vyse
uvedenych technologii v domacnos-
tech, mezi jednotlivci a v podnicich.

Dozvi se, jak jsou informacni techno-
logie vyuzivany pro potfeby vefejné
spravy a také ve zdravotnictvi.

Leto$ni vydani nové obsahuje infor-
mace o vyuzivani mobilniho internetu
jednotlivci, o pouzivani sluzeb cloud
computingu v podnikatelském sektoru,
o internetovych doménach, o sluzbé
Czech Point, o elektronickych podanich
pro finan¢ni spravu a také o tom, jak vy-
uzivaji jednotlivci internetova dlozisté.

Udaje jsou ¢lenény podle rtiznych
kritérii. U vétsiny ukazateli nechybi
ani srovnani s ostatnimi zemémi Ev-
ropské unie. Ctenéf si tak miize udélat
obrézek o tom, jak si Ceska republika ve
srovndani s ostatnimi staty spolecenstvi
v piipadé vyuzividni modernich infor-
macnich technologii vede.

Data uvadéna v této publikaci po-
chazeji pfedevsim z oficidlnich Setfeni
Ceského statistického turadu. Mezina-

rodni srovnani pak vychézeji hlavné
z datovych zdroj Eurostatu a Mezi-
nérodni telekomunikacni unie.

Jak aktudlni, tak také predchozi
ro¢niky této publikace jsou dostupné
zdarma na odkazu http://bit.ly/1y-
vhGT6. [

Makroekonomické
nerovnovdhy a krize

v eurozéné: uéinnost
dosavadniho Feseni a mozné
alternativy

Vydavatel: NEWTON College, a. s.

Zdravotnicka rocenka
Ceské republiky

2013

Vydavatel: Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR

Strukturalni Setfeni

v zemédélstvi

2013

analytické vyhodnoceni
Vydavatel: Cesky statisticky dfad

Souhrnna publikace z védecko-popu-
lariza¢ni konference, ktera se usku-
te¢nila v rdmci evropského projektu
Podpora feSeni poznatkt vyzkumu ev-
ropské integrace. [

Titul Cerpd z idajti Narodniho zdra-
votnického a informacniho systému
a navazujicich meziresortnich zdrojt.
Publikace pravidelné vychézi jiz od
roku 1994. [

Vysledky vybérového Setfeni z roku 2013,
které navazalo na celoplo$né zemédél-
ské scitani Agrocenzus 2010. Publikace
prinasi podrobné informace o struktuie
a vyvoji zemédélskych subjektti. [

Viechny fituly si miZete vypoijcit (piipadné zakoupit) v Ustiedni statistické knihovné a prodejné CSU. Vice na library.czso.cz.
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O SLOZITEM JEDNODUSE

Prumeérna mzda a median

rimérna mzda je jednim z nej-

sledovanéjsich statistickych uka-

zatel(l, a prestoZze nebo mozna
préavé proto, Ze je jeho nézev velmi jed-
noduchy, patfi mezi nej¢astéji nepocho-
pené indikétory. Pfisuzovani velkého vy-
znamu ukazateli ,primér” v kombinaci
s porovndnim s vlastnimi pifjmy budi
tak u dvou tfetin uZivatelti mirné rozla-
déni. Vedle toho je publikovan také me-
dian mezd, ktery vypovida o néc¢em zcela
jiném neZ priimér, a protoZe je méné
znamy, je mu vénovana mensi pozor-
nost. A pfitom tento odstrkovany brat-
Ticek je prave tim, co si mnozi predsta-
vuji pod pojmem préimeér.

Zacnéme s vysvétlenim, co je to pri-
mérna mzda. Pro vypocet priméru
staci vychazet z méné detailnich in-
formaci nez pro median. Diky tomu je
relativné snadno a rychle vypocteny,
ale cenou za tuto jednoduchost je jeho
omezend vypovidaci schopnost, s niz
musi uzivatelé pocitat. K vypoctu nam
sta¢i pouze data o tom, jaké mély firmy
mzdové naklady a kolik mély zamést-
nanct. Nechme ted stranou dalsi né-
klady préce, jako jsou napftiklad soci-
alnf a zdravotni pojisténi, které musi
zaméstnavatel za zaméstnance odva-
dét, ostatni osobni naklady nebo tieba
rizné benefity, které mohou zameést-
nanci €erpat (napiiklad masaz nebo
osobni automobil). Hovofme zjedno-
dusené o hrubé mési¢ni mzde.

Reknéme napfiklad, ze podnik
ma 5 zaméstnanci (na plnou pra-
covni dobu) a mzdové naklady ¢ini
200 tis. K¢. Primérnéd mzda je v tako-
vém piipadé 40 tis. K¢ (200 déleno 5).
Takova ¢é4stka ale mtiZze téméf vSechny

Promérna mési¢ni mzda, median, 1. a 9. decil za rok 2014 (v Kg)
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zaméstnance podniku Sokovat a fek-
nou si, asi to maji statistici Spatné...
Nemaji. V praméru opravdu kazdy za-
méstnanec dostal 40 tis. K¢. Problé-
mem primeéru ale je, Ze nezohlediiuje
rozdéleni mezd uvniti podniku. Netika
nam nic o tom, kolik lidi ma mzdu nad
pramérem a kolik pod nim. Pfedstava,
Ze prameér je zhruba nékde uprostied,
je mylnda. Pokud budou v podniku za-
meéstnanci, ktefi pobiraji extrémneé ji-
nou mzdu, at uZ hodné nizkou ¢i vyso-
kou, prameér je jimi vyrazné vychylen.

Ukazatel mezd, ktery rozd€li zamést-
nance na dvé stejné pocetné skupiny,
jednu nad a druhou pod, je median.
K jeho odhadu v$ak jiZ potfebujeme
znét informace o mzdéch jednotlivych
pracovniki, a to nebyva tak snadné
zjistit. Reknéme, Ze v nasem podniku
ma 1. technik mzdu 30 tis. K¢, 2. tech-
nik 35 tis. K¢, vratny 15 tis. K¢, ekonom
20 tis. K¢ a hlavni konstruktér dostava
100 tis. K¢ mésicné. Median zjistime tak,
Ze si mzdy vSech srovndme podle veli-
kosti a nalezneme tu, ktera rozdéli nasich
pét zaméstnanctli na dvé stejné pocetné

Median
(5. decil)

9. decil
Zdroj: CSU

skupiny. V naSem piipad€ je medidnem
mzda 1. technika (30 tis. K¢), protoze
vzestupné mame mzdy srovnany takto:
vratny, ekonom, 1. technik, 2. technik,
konstruktér (tj. 15, 20, 30, 35, 100 tis. K¢).
Dva zaméstnanci jsou nad a dva pod
1. technikem. Medién je tedy 30 tis. K¢,
zatimco primeér, vyrazné ovlivnény vy-
sokou mzdou konstruktéra, je 40 tis. K¢.
V souvislosti s medidnem se ¢asto
uvadéji také decily, nejcastéji 1. a 9. decil.
O co se jedné? Jde v podstat€ o totéz, co
u medianu. To jsou pravi bratficci me-
dianu, nikoliv primér. Median je totiz
5. decilem: mzda, na kterou nedosdhne
50 % zaméstnancti a druhych 50 % ma
mzdu vy$§i. Uplné stejné je toiu 1. de-
cilu: 10 % zaméstnancti na tuto mzdu
nedosdhne a 90 % bere vice. Au 9. de-
cilu je to obracené: 90 % zameéstnanct
mé mzdu niz8ia 10 % vyssi. Jinymi slovy,
kdyZ odfizneme 10 % nejhtife placenych
azdruhé strany 10 % nejlépe placenych,
dostaneme rozmezi mezd, ve kterém se
pohybuje 80 % lidi.
Tereza Kostdkova,
vedouci oddéleni &tvriletnich odhadd
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