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zatimco lidi do 44 let na nasem pracovnim trhu ubylo.
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Nejen o trhu
prace

Viazeni ¢tenari,

hlavnim tématem kvétno-
vého vyddni Casopisu je
statistika pracovniho trhu.
Kolegyné a kolegové z od-
boru statistiky trhu prace se
v ném vénuji zaméstnanosti
riiznych vékovych skupin
a poukazuji na fenomén ros-
touciho vyznamu seniort
na trhu prace. Upozornuji
také na mzdové oziveni
a navrat k rastu realnych
mezd, ktery se vSak proje-
vuje diferencované, s vyznamnymi rozdily podle odvétvi a so-

cialné-ekonomickych skupin zaméstnancu.

Rozhovor s vedouci oddélen statistiky prace CSU Jitkou Er-
hartovou se zaméfuje na zdroje dat pro statistiku zaméstnanosti
a mezd a také na budouci vyuzivani dat z nové vznikajiciho Jed-
notného mési¢niho hldseni zaméstnavatelti. Tato zasadni zména
v poskytovani dat o zaméstnancich pfinese fadu vyzev pro zajis-
téni potfebné kontinuity ¢asovych fad o mzdach, po zabéhnuti
vSak vyznamné snizi zatéz zaméstnavatelt a nahradi mnoho
nyni roztfisténych formulait a vykaza. Tento novy datovy zdroj
predstavuje zaroven velky potencial pro budouci rozsireni stati-
stickych vystupti o trhu prace, naptiklad o tizemni detail nebo
veétsi detail u specifickych profesi a odvétvi. Soucasti tématu je
i rozhovor s generalni feditelkou spole¢nosti ManpowerGroup
Jaroslavou Rezlerovou, ktera se zamysli nad ¢eskym trhem prace
z hlediska jedné z nejvétsich personalnich agentur.

V tomto vydani se dale mtizete dozvédét napriklad o vyu-
zivani prace z domova, z ¢eho bereme a jak vyuzivame paliva
a energie a jak se na jejich spotfebé podili doprava, pramysl
nebo domdcnosti. V ¢asopise najdete rovnéz informace o tom,
odkud pochazeji a jak ovliviiuji nasi ekonomiku zahrani¢ni
studenti, jak se loni dafilo primyslu a investicim nebo o tloze
statistiky za druhé svétové valky.

Pieji vam prijemné Cteni.

MARTIN ZELENY
feditel sekce demografie a socialnich statistik CSU
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CSU uzavrel dohodu
se statistickym uradem
Albénie o poskytnuti
technické asistence

v oblasti Setfeni piijm
a zivotnich podminek
domacnosti (SILC).

CSU zacal k vybranym
rychlym informacim
vydavat videokomen-
tare odbornikd, ktefi
dané statistiky vytva-
feji. V prvnim videu
komentuje Michaela
Némeckova vyvoj oby-
vatelstva za rok 2024.
Videokomentare bu-
dou soucasti youtube
kanalu CSU.

V CSU byla zahéjena
interni diskuze o po-
dobé pfistiho scitani
lidu, domu a byt(.
Probéhnout by mélo
vroce 2031 s vyuzitim
maxima Udajl z admi-
nistrativnich zdroj.

Pfedseda CSU Ma-

rek Rojicek se zucast-
nil konference Cesko
na kfizovatce, kterd

se zabyvala aktual-
nimi problémy, s nimiz
se potykd ekonomika
v Cesku i v celé Evropé.

Na ptidé CSU probéhl
kulaty stal Ceské de-
mografické spolec-
nosti na téma po-
rodnost. O pficinach

a dusledcich snizovani
poctu narozenych déti
diskutovali demo-
grafové spolu s lékafi
a ekonomy.

05/2025 = ROCNIK 15

)

V dubnu zahdjil Cesky statisticky afad dalsi
ro¢nik Setfeni o pouzivani informacnich
technologii v ¢eskych domécnostech.

Az do poloviny ¢ervence budou odborné prosko-
leni tazatelé navstévovat domacnosti po celé zemi
a zjistovat aktualni udaje o pouzivani internetu,
mobilnich telefont nebo o digitalni gramotnosti
obyvatel. Letos jsou do $etfeni zafazeny i otazky
zaméfené na ochranu dat ve virtualnim prostoru.

Unikatni udaje, které nelze zjistit jinym zpuso-
bem, se od obyvatel zjistuji prostfednictvim pro-
gkolenych tazatelt. Ti nav$tévuji vybrané byty a vy-
plnuji dotaznik se vSemi v daném misté zijicimi
osobami star$imi 16 let. Celkem takto navstivi 6 780
domacnosti. Ve viech fézich zpracovani je zarucena
anonymita zji$ténych udajt a ziskand data jsou ze
zakona diisledné chranéna.

Vv /7 /

Zjistujeme Udaje o vyuz

fvani internetu

e 4l

Oveérit totoznost tazatele mohou navstivené
domacnosti na webu csu.gov.cz. V. modrém poli
v dolni ¢asti stranky je zde odkaz ,,Ovéfeni taza-
tele®. Po jeho otevreni se zobrazi pole pro vyplnéni
¢isla tazatelského pritkazu. Pokud je priikaz platny,
ziskd uzivatel ptistup k identifika¢nim tdajum da-
ného tazatele.

Vysledky predchoziho $etfeni na toto téma na-

jdete na € bit.ly/421Aqfk

Konference v Treboni

Odbornici z Ceského statistického uradu vystou-
pili na konferenci Mésto, region a preshrani¢ni
spoluprace, kterou v Tfeboni poradala Asociace
pro urbanismus a uzemni planovani ve spolupraci
s Jihogeskym krajem a méstem Trebon. Ucastniky
konference byli predevsim méststi planovaci a pra-
covnici stavebnich uradu, ktefi vyuzivaji hlavné
statisticka data tykajici se izemi. Martin Cerny
z oddéleni vystupnich databazi a Michal Kolisek
z odboru informacnich sluzeb CSU jim predstavili
novou databazi DataStat a Statisticky geoportal.
DataStat je webova aplikace umoznujici uzivate-
lam vyhledavat oficialni statisticka data a vytvaret
z nich sestavy dle vlastnich pozadavku. Statisticky
geoportal slouzi pro vizualizaci statistickych dat

na mapovém podkladé, pricemz zobrazené udaje
jsou vztazeny k vybranému tizemi. Oba nastroje
mohou byt dobrymi pomocniky pti fe§eni problému
souvisejicich s rozvojem mést a krajiny.

Konference se zucastnily také reditelka Krajské
spravy CSU v Ceskych Budgjovicich Alena Bendova
a vedouci oddéleni informacnich sluzeb a spravy
registrti Irena Votrubova.

Sezndmeni stredoskolakd se statistikou

Krajska sprava CSU v Pardubicich pokracuje ve spolu-
praci se Stfedni $kolou podnikéni ve Vysokém Myte.
Loni na pardubickém pracovisti vykonavala praxi
jedna ze studentek a letos v dubnu na krajskou spravu
zavitalo 30 studentdi 3. ro¢niku. Reditelka krajské
spravy Veronika Tichd a vedouci oddéleni informacich

sluzeb Hedvika Fialova je seznamily s procesem tvorby
oficidlnich statistik a popsaly jim jednotlivé faze od zis-
kavani dat, pres jejich zpracovani az po zverejnéni
vysledkd. Studenti si tak rozsifili své znalosti a ziskali
informace o zdrojich dat, ktera pro né¢ mohou byt uzi-
tecna jak pri dal$im studiu, tak i pozdéji v zaméstnani.
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Spoluprace s Jizni Koreou

Zastupci Ceského statistického Gfadu
pokracuji v prohlubovani partnerstvi
s kolegy z vychodni Asie navdzaného
pred sedmi lety.

V prvni dubnovy tyden se uskute¢nila na-
vitéva delegace CSU vedené 1. mistopted-
sedkyni Evou Krumpovou ve statistickém
uradu Korejské republiky KOSTAT. Cilem
byla vyména zkusenosti z oblasti domac-
nostnich Setfeni a podrobnéjsi seznamenti
s organizaci narodnich statistickych systémt

v obou zemich. Pro ¢eskou stranu byla pri-
nosna zejména prezentace na téma komuni-
kace korejskych statistiku s vefejnosti. Na ko-
munika¢ni kampané statistickych Setfeni
vynakladaji v Jizni Koreji nemalé prostredky,
nesrovnatelné s rozpo¢tem CSU. Vyuziva se
pro né siroké portfolio médii a respondenti
jsou motivovani k ucasti také prostrednic-
tvim odmén - finan¢nich nebo ve formé
poukazek na nakup zbozi a sluzeb. Korejsti
statistici vyuzivaji pro sva Setfeni rovnéz spe-
cializovaného call centra, v némz rozhovory
s respondenty vede 81 vyskolenych tazateltL.
Spoluprace ceskych a korejskych statis-
tiktt by méla pokracovat i nadale. Na pri-
$ti rok se pripravuje recipro¢ni navstéva
odbornikil z KOSTAT, ktefi seznami své
kolegy v Praze s postupy vyuzitelnymi pti
propagaci domdcnostnich $etfeni ve vétsim
detailu a s nastroji umélé inteligence, které
mohou pomoci pri produkci statistik.

Privatni data ve statistice

Predstavitelé Evropského statistického
systému jednali ve Varsavé o novych
vyzvach, které pro statistiku
predstavuje moznost pfistupu k datdm
drzenym soukromymi subjekty.

Piedseda CSU Marek Rojicek se zucastnil
seminare poradaného polskym statistickym
uradem ve Var$avé v ramci predsednictvi
Polska v Radé EU. Semindf se zaméfil na vy-
uzivani privatnich dat pro potfeby oficialni
statistiky, které upravuje novela nafizeni
o evropské statistice.

Utastnici seminafe rozebirali uzit{ privat-
nich dat z mnoha uhla pohledu. Hovorilo
se o zpusobech nastaveni spoluprace mezi
soukromym a vefejnym sektorem, probirala
se spolehlivost a bezpecnost privatnich dat
nebo legislativni ramec tohoto spojeni. Cast
diskuze byla vénovana i otazkam technic-
kého charakteru.

Data vlastnénd soukromymi subjekty
jsou zpravidla ziskavana pro tcely podni-
kani a jejich vyuziti pro tvorbu oficidlni sta-
tistiky s sebou nese mnoho prekazek, které
je tfeba prekonat. Zaroven jsou i vyzvou,
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nebot v téchto datech se skryva velké mnoz-
stvi informaci, jez mohou soucasné statis-
tické vystupy zpresnit nebo jim dat novy ob-
sah uzite¢ny pro zachyceni rychlého vyvoje
moderni spole¢nosti. Objemy privatnich
dat ve svété neustdle narustaji, zvySuje se
také potfeba zachytit nové jevy ve spolec-
nosti a soucasné klesa ochota respondentit
poskytovat data statistickym tradtim. Sta-
tistici proto hledaji cesty, jak naplnit své
poslani, nezvy$ovat pritom zatéz respon-
dentti a zachovat presnost a divéryhodnost
vystuptl. Vyuzivani privatnich dat by jim
v tom mohlo vyznamné pomoci.

Piedseda CSU na seminafi moderoval
zavérecnou panelovou diskuzi. Jeji zavéry se
stanou podkladem pro dalsi zkvalitnovani
prace statistikdl v digitalnim véku.

UDALOSTI

Predavame
zkusenosti
s ochranou
duvérnych udaju

Ve dnech 8. az 10. dubna navitivili Cesky
statisticky urad pracovnici Statniho statis-
tického tfadu Severni Makedonie. Hlavnim

cilem studijniho pobytu bylo ziskavani zku-
$enosti v oblasti anonymizovanych mikrodat
a ochrany dtvérnych udajti. Makedonsti sta-
tistici se v Praze rovnéz seznamili s fungo-
vanim Safe Centra, které v CSU slouzi pravé
k poskytovani detailnich neagregovanych
dat pro védecké acely. Jeho vyuzivani se ridi
prisnymi pravidly branicimi nezadoucimu
nakladani s témito daty.

Za CSU se s Makedonci o své znalosti
a zkusenosti podélili experti ze sekce pro-
dukénich statistik, sekce demografie a so-
cidlnich statistik, odboru informac¢nich slu-
zeb, oddéleni matematicko-statistickych
metod a statistické kvality a oddéleni ochrany
davérnosti a bezpe¢nosti informaci.

Setkani na krajske
arovni

Statistici z Krajské spravy CSU v Jihlavé na-
vstivili hejtmana Kraje Vysocina Martina
Kuklu. Cilem navstévy bylo zejména pred-
staveni ¢innosti a produktu statistického
uradu, které mohou byt vyuzity regionalni
samospravou. Hovotilo se i o tloze CSU pfi
organizaci voleb. Hejtman ocenil vyznam
nezavislé statistiky pro rozhodovani a plano-
vani v kraji a vyjadfil uznani nad rozsahem
dat, kterd CSU uzivateliim zdarma poskytuje.
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V roce 2023 cinil podil
v dosahu 15 minut jizdy
od nemochnice 83 %.
Plnych 100% obyva-
tel s dojezdovou do-
bou do 15 minut mélo
jen 124 z celkovych
1165 region(l na Urovni
NUTS 3 v EU. Z nich se
96 nachdzelo v Né-
mecku. Opacny konec
skaly zaujimalo 97 re-
giond, v nichz 15mi-
nutovou dojezdovou
dobu prekracovalo
50% obyvatel. Z nich

21 bylo v Rumunsku,

15 v Recku, po 9 v Chor-
vatsku a Spanélsku,

8 v Polsku a po 6 v Irsku,

Portugalsku a Slovinsku.

@ bit.ly/4370Lw4

Vroce 2024 se v Es-
tonsku podle tamniho
statistického uradu
vyrobilo 76,5 tis. tun
masa, coz je 0 1% vice
nez v pfedchozim
roce. Priimérna ro¢ni
produkce masa cinila
56 kg na osobu. V¢etné
dovezeného masa se
béhem roku spotrebo-
valo celkem 78kg masa
na osobu. V roce 2024
bylo 719% masa spotfe-
bovaného v Estonsku
vyrobeno mistné.

Ke konci lorského

roku bylo v Estonsku
chovano 232 tis. kust
skotu, 284 tis. pra-

sat, 49 tis. ovci a koz

a 2,4 mil. kust drlibeze.
Pocet kust skotu klesl

na historické minimum.

@ bit.ly/3Rv5R06
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Katoliku pribyva,

V V /7 o

ale knézi je méne

Podle Papezské ro¢enky 2025 a Statistické ro¢enky cirkve 2023, které vydavé Centrélni
statisticky Ufad cirkve, se mezi roky 2022 a 2023 zvysil pocet katolikl na celém svété

71,390 mld. na 1,406 mld., tj. 0 1,15 %.

EVA
HENZLEROVA
odbor komunikace

Pozici kontinentu, na némz Zzije nejvice katolika
(48 % v roce 2023), si s meziro¢nim nartstem
0 0,9 % upevnila Amerika. Na Jizni Ameriku pri-
padalo 27 %, pricemz jen v Brazilii je 13 % celo-
svétového poctu katolikil. V Severni Americe zilo
7 % katoliki a zbyvajicich 14 % ve Stfedni Americe.
Pfi porovnani poctu katoliki s celkovym poctem
obyvatel vynikaji Argentina, Kolumbie a Paraguay,
kde pocet katolikil presahuje 90 % populace.

Kazdy paty katolik (20 %) Zzije v Africe, kde se
jejich pocet zvysil z 272 mil. v roce 2022 na 281 mil.
v roce 2023 (+3,3%). Prvenstvi v poctu pokiténych
katoliku si s naskokem udrzuje Demokratickd re-
publika Kongo s téméf 55 mil., nasledovana Nigérii
s 35 mil.. Vyznamné pocty zaznamenavaji rovnéz
Uganda, Tanzanie a Kena.

Také v Asii, ktera predstavuje zhruba 11 % ce-
losvétové katolické populace, se v daném obdobi
pocet katolik zvysil (+0,6 %). V roce 2023 se 77 %
katolikt v Asii nachdzelo na Filipindch (93 mil.)
a v Indii (23 mil).

Evropa, ackoli v ni Zije 20,4 % svétové katolické
komunity, potvrzuje, ze je nejméné dynamickou ob-
lasti s meziro¢nim nartistem poctu katolikii o pouhé
0,2%. Vice nez 90 % obyvatelstva se ke katolickému
vyznani hlasi v Italii, Polsku a Spanélsku.

Katoliktl v Oceanii bylo v roce 2023 néco pres
11 mil,, coz predstavuje ndrtist o 1,9% oproti roku 2022.

BISKUPU JE VICE, KNEZI UBYVA

V roce 2023 mélo biskupské svéceni 5 430 muza.
Kazdy biskup tak mél na starosti primérné 259 tis.
ovecek, ale na jednotlivych kontinentech se pocet ka-
toliku pripadajicich na jednoho biskupa vyrazné lisil.

roku 2023 zilo v Evropé 38 %, 29 % mélo svij

domicil na americkém kontinentu, 18 % v Asii,
14% v Africe a 1% v Ocednii.

Nejzietelnéjsi nedostatek knéZi je v Jizni Americe
(12% knézi a 27 % katolik), v Africe (14 % knézi
a 20 % katoliki) a ve sttedoamerické kontinentalni
oblasti (5% knézi a 12 % katoliktl). Naopak v Se-
verni Americe (10 % knézi a 7% katoliki), v Evropé
(38 % knézi a 20 % katolikil) a v Ocednii (1 % knézi
a méné nez 1% katoliki) je podil knézi vyssi nez
podil katolik.

Pocet bohoslovct ve svété dlouhodobé klesa.
Z 108 481 v roce 2022 se snizil na 106 495 v roce
2023 (-1,8%). Ubylo jich zejména v Evropé (-4,9 %)
a v Asii (-4,2 %), zatimco v Africe meziro¢né stavy
vzrostly 0 1,1%. V Africe a v Asii nyni studuje vice
nez 61 % seminaristt.

Pokles se tyka také poctu zasvécenych osob —
zvlasté v Evropé a v Americe. V roce 2023 bylo
ve sveté 589 423 feholnic, coZ je 0 1,6 % méné nez
pred rokem. Nejvétsi podil feholnic (32 %) je v Ev-
ropé, nasleduje Asie (30 %) a Amerika (23 %). Vy-
razny nartst zaznamenala Afrika (+2,2%). Cel-
kovy pocet feholnich sester je o 45 % vyssi nez
pocet knézi.

Pocet feholnikd, ktefi nejsou knézimi, rovnéz
klesa. Vyjimkou je opét Afrika, kde jejich pocet
vzrostl. K ubytku prispiva zejména starnuti zasveé-
cenych osob, zatimco pocet téch, kdo feholni Zivot
opoustéji, uz neni tak vyrazny.

Ve skupiné trvalych jahna doslo k nartstu
0 2,6 % na 51 433 osob. Nejvice jich ptisobi v Se-
verni Americe (39 % svétového poctu) a v Evropé
(31%). V Ocednii vzrostl pocet jahnt o 11 %, za-
timco v Evropé a Africe doslo k mirnému poklesu.

Vice se dozvite na: @ bit.ly/432uRTa.

STATISTIKA&MY



Vice jazykd neni vzdy vyhodou

V roce 2024 byl v Nizozemsku
poprvé proveden vyzkum jazykd
pouzivanych na pracovisti. Pokud
se mezi kolegy mluvi vice jazyky, je
anglictina s 23 % nejpouzivanéjsim
jazykem po nizozemstiné.
Vicejazy¢nost na pracovisti je nejcastéjsi
v odvétvich informac¢nich a komunikac-
nich technologii (59 %), zpracovatelského
pramyslu (57 %) a v zemédélstvi (54 %).
Nejméneé Casto se s ni setkavali pracov-
nici ve verejné spravé a ve zdravotnictvi,
a to v 15, resp. 12 % pripadii. Celkové
36 % pracovniku uvedlo, ze se mezi ko-
legy mluvi vice nez jednim jazykem.
Lidé, ktefi pracuji ve vicejazy¢nych
firmach, jako nejvétsi komplikaci (ale
v pouhych 10 %) uvadéli problémy ty-
kajici se chyb v praci nebo nedostatecné

odvedené prace v dusledku jazykovych
nedorozuméni. Kromé toho 4 % respon-
dentt uvedla, Ze mnohojazyc¢nost vede
k pocitu vylouceni, a vice nez 1% uvedlo,

ZE SVETA I

ze vede k nebezpecnym situacim nebo
nehodam.

Jazykové rozdily mohou vést k ne-
dorozuménim v komunikaci s klienty,
kterymi mohou byt i pacienti, cestu-
jici, rodice nebo zaci. Celkem 37 %
pracovnikil uvedlo, ze klienti ne vzdy
rozumi tomu, co maji na mysli. K to-
muto neporozuméni dochdzi nejcastéji
ve zdravotnictvi (50 %), v ubytovacich
a stravovacich sluzbédch (44 %), v ob-
chodé (43 %) a v dopravé (42%). V 15%
pripadu, které se tykaly nedorozuméni
v disledku jazykovych rozdilt, nebyla
prace provedena spravné. Jazykova ne-
dorozuméni v komunikaci se zdkazniky
také nékdy vedla k hadkam nebo kon-
fliktam (6 %).

@ bit.ly/3GmpQvw

Léciva z EU mifi nejcastéji do USA

Prebytek obchodu EU s [é¢ivymi

a farmaceutickymi vyrobky v roce
2024 ¢inil celkem 193,6 mld. eur, coz
predstavuje rekordni hodnotu.

V roce 2024 vzrostl vyvoz lé¢ivych a far-
maceutickych vyrobkil z EU meziro¢né
0 13,5% a dosahl hodnoty 313,4 mld.
eur. Dovoz zaznamenal pouze mirny na-
riist 0 0,5% a jeho celkova hodnota byla
119,7 mld. eur.

V roce 2024 se nejvétsim vyvozcem léci-
vych a farmaceutickych vyrobkii mimo EU
stalo Némecko (67,9 mld. eur), nasledované
Irskem (56,6 mld. eur) a Belgii (41,4 mld.
eur). Nejvétsimi dovozci ze zemi mimo
EU byly Némecko (23,0 mld. eur), Belgie
(21,3 mld. eur) a Nizozemsko (14,7 mld. eur).

Nejveétsi cast 1é¢ivych a farmaceutickych
vyrobk vyvazenych mimo EU v roce 2024
mifila do Spojenych stati (38,2 % veskerého
vyvozu mimo EU; 119,8 mld. eur). Nasle-
dovaly Svycarsko (16,4 %; 51,3 mld. eur)
a Spojené kralovstvi (5,8 %; 18,2 mld. eur).

Vétsina dovozu do EU pochazela ze
Spojenych statd (38,3 %; 45,9 mld. eur),
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Svycarska (32,6 %; 39,1 mld. eur) a Spoje-
ného kralovstvi (7,3 %; 8,7 mld. eur).
Podil dovozu z ostatnich ¢lenskych zemi
EU na celkovém dovozu lé¢ivych ptipravki
a farmaceutickych vyrobkt v roce 2024 se
v ramci Unie zna¢né lisil. V pripadé Lucem-
burska, Litvy a Estonska byl vyssi nez 93 %,
zatimco v u Slovinska a Malty byl nizsi nez
40%. Pramér za EU ¢inil 69 %. Cesko s 90%
tak tento primér zna¢né prekracovalo.

Podil vyvozu do ostatnich zemi EU
na celkovém vyvozu lé¢ivych pripravka
a farmaceutickych vyrobki v roce 2024 rov-
néz vykazoval vysokou variabilitu. U Slo-
venska, Lucemburska, Ceska a Estonska
presahoval 80 %, zatimco u Danska, Finska
a Slovinska se nachazel pod 40 %. Pramér
za EU ¢inil 46 %.

@ bit.ly/4IHNQd]
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Energeticky nejnarocnéjsi je doprava

Druhym nejvétsim spotiebitelem energif v Cesku jsou domécnosti a az na tfetim misté se
nachazi prmysl.

ZBYNEK
STECH

vedouci oddéleni
statistiky
energetiky

Energetickd bilance poskytuje podrobné udaje o toku
jednotlivych druhti paliv a energii v narodnim hospo-
darstvi. Podava ucelené informace o domacich zdro-
jich, zahrani¢nim obchodé a zasobach paliv a energie,
o transformaci paliv, spottebé v energetickém sektoru
a v neposledni fadé o jejich kone¢né spottebé.

V roce 2016 pochazelo v Ceské republice 1 132 PJ
paliv a energii z primarni produkce (tuzemskych
zdroji). V roce 2022 pokleslo toto mnozstvi na 1 058
PJ a vroce 2023 se dale sniZilo na 970 PJ. Proti roku
2016 se v roce 2023 snizila produkce primarnich
zdrojii 0 14 %, a proti roku 2022 o 8 %, zejména v du-
sledku poklesu tézby uhli. V sektorech narodniho
hospodarstvi dosahla v roce 2016 konecnd spotieba
992 PJ, v roce 2022 vzrostlana 1 011 PJ a v roce 2023
se snizila na 951 PJ.

STRUKTURA PRIMARNi PRODUKCE PALIV A ENERGIi V CESKU

V ROCE 2023 (%)

Zdroj: Eurostat
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@ fosilni paliva

@ jaderné teplo

@ obnovitelné zdroje energie
@ neobnovitelné odpady

@ zemniplyn

@ ropa a ropné produkty

U VLASTNIi PRODUKCE PREVAZUJi TUHA
FOSILNI PALIVA

Na zakladé dat energetické bilance Eurostatu bylo
v roce 2023 v Ceské republice celkem k dispozici
1 609 PJ paliv a energii. Z tohoto mnozstvi pocha-
zelo 60 %, tedy 970 PJ z primarni produkce (z tuzem-
skych zdrojii). V Ceské republice tvofi stéle prevaz-
nou ¢ast primarni produkce tézba tuhych fosilnich
paliv (uhli, uhelné brikety, koks). V roce 2023 bylo
vytézeno 407 PJ tuhych fosilnich paliv, coz pokryva
42 % z celé primarni produkce. Druhou pozici s 33 %
z celkové primarni produkce zaujimd jadernd energie,
které bylo v roce 2023 vyrobeno 317 PJ. Obnovitelné
zdroje k primarni produkci prispély 23 %, v absolut-
nim vyjadreni 224 PJ.

Na mnozstvi paliv a energii, které je k dispozici,
se vyraznym zptisobem podili také dovoz a vyvoz.
V roce 2023 bylo do Ceska dovezeno 909 PJ paliv
a energii. Naopak za nase hranice sméfovalo 238 PJ
paliv a energii. Z hlediska mnozstvi se nejvice dovezlo
ropy a ropnych produktd, a to 487 PJ. To odpovida
zhruba 54 % z celkového dovezeného mnozstvi pa-
liv a energii. Druhé poradi nalezi zemnimu plynu,
kterého bylo dovezeno 241 PJ, tedy 27 % z celkového
dovozu. Treti nejvyznamnéjsi dovozovou polozkou
jsou z energetického hlediska tuha fosilni paliva. Téch
bylo v roce 2023 dovezeno 118 PJ, coz je priblizné
13 % z celkového dovozu.

Také na vyvazeném mnozstvi se nejvice podileji
ropa a ropné produkty, elektricka energie a tuha fo-
silni paliva. V roce 2023 bylo z Ceské republiky vy-
vezeno 87 PJ ropy a ropnych produkti, které pred-
stavuji pres 36 % z celkového vyvozu. Elektrické
energie bylo exportovano 82 PJ. To odpovida 34 %
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z celkového vyvozu. Tuha fosilni paliva s vyvozem
52 PJ tvorila 22 %.

TRETINA ENERGIE SE ZTRATI

Cast paliv, ktera jsou k dispozici, je preménéna
v transformac¢nim sektoru, ktery kromé transformace
také paliva a energie sam spottebovava. V roce 2023
vstoupilo do transformacnich procest 1 269 PJ paliv.
Z nich bylo v transformac¢nich procesech vyrobeno
829 PJ zuslechténych paliv a energii. V transformac-
nich procesech jsou paliva spotfebovavana nejvice
pro vyrobu elektrické a tepelné energie a také pro
zpracovani ropy a ropnych produkti v rafinériich.
Ptes 41 % spotieby paliv na vyrobu elektrické a te-
pelné energie u nas pochazi z tuhych fosilnich paliv.
Témet 40 % spotfeby na vyrobu elektrické energie
pochaézi z jaderného paliva.

Ztraty pti transformaci paliv v roce 2023 ¢inily
440 PJ, tj. 35 % energie paliv vstupujicich do trans-
formace. Na provoz transformace bylo v energe-
tickém sektoru spotfebovano dalsich 75 PJ paliv
a energii a ztraty pii pfenosu a dopravé paliv a ener-
gii ¢inily 21 PJ.

DOPRAVA JEDE NA ROPNA PALIVA

Na konec¢nou spottebu paliv a energii v roce 2023
v sektorech narodniho hospodarstvi pripadalo 951 PJ.
Vice nez 31 % konec¢né spotteby tvori spotteba ropnych
produkti, pres 21 % predstavuje spotteba elektrické
energie, pres 18 % spotieba zemniho plynu a necelych
15 % spotieba obnovitelnych zdrojt energie.

Podle sektort narodniho hospodarstvi byla nej-
vyssi spotfeba (294 PJ) v sektoru dopravy, ktera
predstavuje témér 31 % z celkové konecné spotieby.
Zhruba 269 PJ paliv a energii bylo spotfebovano
v sektoru domécnosti, které tak vyuzily 28 % z celkové
spotteby. V sektoru priimyslu se spotfebovalo 244 PJ
paliv a energii, tedy témeér 26 %. V sektoru komer¢-
nich a verejnych sluzeb bylo v roce 2023 spotfebovano
113 PJ, coz je necelych 12 % celkové konecné spotieby.

V sektoru dopravy drzi majoritni podil spotteba
paliv a energii na silnicich. V roce 2023 bylo v silni¢ni
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STRUKTURA CELKOVE KONECNE SPOTREBY PALIV A ENERGII
V NARODNiM HOSPODARSTVI V CESKU (%)
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Zdroj: Eurostat

STRUKTURA CELKOVE KONECNE SPOTREBY PALIV A ENERGII
V SEKTORECH NARODNIHO HOSPODARSTVI V CESKU (%)
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Zdroj: Eurostat
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dopravé spotfebovano 285 PJ, to je priblizné 97 %
konec¢né spotieby celého sektoru dopravy. V silni¢ni
dopravé ma rozhodujici podil spotfeba ropnych pro-
duktti. Téch bylo spotfebovano 268 PJ, tedy vice
nez 94 % z celé konec¢né spotteby v silni¢ni dopravé.
Zelezni¢ni doprava spotiebovala jen 9 PJ, coz odpo-
vida priblizné 3 % celkové kone¢né spotteby v sek-
toru. V Zelezni¢ni doprave prevladd s podilem témeér
65 % spotreba elektrické energie, spotieba ropnych
produktti dosahuje jen 33 % celkové kone¢né spo-
treby v sektoru.

Ve spottebé sektoru domdacnosti maji nejvetsi po-
dil obnovitelné zdroje paliv a energie. V roce 2023
zde bylo spotiebovano 97 P] obnovitelnych zdroju,
které se na celkové konec¢né spottebé paliv a energii
v domacnostech podileji 36 %. Zemniho plynu do-
macnosti spotiebovaly 62 PJ (23 %). Elektrické energie
spotfebovaly domacnosti 56 PJ (21 %) a konec¢na spo-
treba tuhych fosilnich paliv ¢inila zhruba 18 PJ (7 %).

V sektoru pramyslu tvofi nejvyznamnéjsi spottebu
spotfeba elektrické energie a zemniho plynu. Elek-
trické energie bylo v roce 2023 spotfebovano 82 PJ
a zemniho plynu 74 PJ. Spotfeba elektrické energie
tak predstavuje 33 % a spotteba zemniho plynu 30 %
z celkové konec¢né spotreby paliv a energii v sektoru
pramyslu. Tuha fosilni paliva se spotfebou 27 PJ méla
na celkové konecné spottebé sektoru podil 11 %. Nej-
vetsi spotiebu paliv a energii v pramyslovém sektoru
vykazoval v roce 2023 chemicky a petrochemicky pra-
mysl, dale zpracovani nekovovych mineralii a vyroba
zeleza a oceli. V chemickém a petrochemickém priimy-
slu bylo spotfebovano 42 PJ paliv a energii (pfes 17 %
z celkové konecné spotteby v sektoru pramyslu). Nej-
vice jsou zde spotiebovavany elektrickd energie a tuha
fosilni paliva. V primyslu zabyvajicim se zpracovanim
nekovovych mineralii (vyroba skla, stavebnich hmot
apod.) bylo spotiebovano 39 PJ paliv a energii (16 %).
Pti zpracovani nekovovych mineralt hraje hlavni roli
spotfeba zemniho plynu. V priimyslu zabyvajicim se
zpracovanim Zeleza a oceli bylo spotfebovano 29 PJ
paliv a energii (12%). V tomto odvétvi tvori hlavni
spottebu tuha fosilni paliva, elektfina a zemni plyn.

ROCNIK 15 = 05/2025
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Druhy rok mirného poklesu pruamyslu

Priimyslova produkce v Cesku se loni meziro¢né snizila o 1%. Vyrovnala tak troveri roku 2021,

VERONIKA
DOLEZALOVA
vedouci oddéleni
statistiky prdmyslu

V roce 2024 se uroven primyslové produkce v Cesku
témeér shodovala s Grovni roku 2021. V porovnani
s poslednim predcovidovym rokem 2019, na jehoz
pocatku vrcholil rist, byla nizsi o 0,8 %. V meziro¢-
nim porovnani pramyslové produkee klesla jiz po-
druhé v fadé. V roce 2023 se oproti roku 2022 snizila
00,8 % v roce 2024 oproti roku 2023 pak o 1,0 %.
Tento vysledek byl ovlivinén zejména poklesem
poptavky po produktech odvétvi vyroba strojii a za-
fizeni (meziro¢ni pokles o 8,6 %) a vyroba zéklad-
nich kovt, hutnictvi a slévarenstvi (pokles o 7,2 %).
Pokles ve vyrobé stroji a zafizeni zacal v poloviné

VYVOJ PRUMYSLOVE PRODUKCE A NOVYCH PRUMYSLOVYCH ZAKAZEK

V CESKU
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roku 2023 a je patrny napii¢ celym odvétvim, ze-
jména pak ve vyrobé zemédélskych a lesnickych
strojit nebo obrabécich stroji. Do setrvalého po-
klesu se v poslednich letech dostalo i tradi¢ni od-
vétvi ¢eského zpracovatelského pramyslu — vyroba
zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu a sléva-
renstvi. Ve srovnani s priimérem roku 2021 byla
produkce tohoto odvétvi v roce 2024 nizéi o vice
nez ¢tvrtinu. Mirny pokles (o 1,6 %) zaznamenala
také vyroba motorovych vozidel, privésti a navésa.
Toto odvétvi, které je nejvyznamnéj$im tuzemskym
prumyslovym zaméstnavatelem s témér 170 tisici
zaméstnanci, nezahrnuje pouze samotnou vyrobu
automobild, ale i dal$i dva segmenty: vyrobu karo-
serii a jejich ¢asti a vyrobu dilt a pfislusenstvi pro
motorova vozidla. Posledné jmenovany segment
je co do objemu produkce v podstaté srovnatelny
s vyrobou vozidel samotnych. Dynamika téchto tfi
segmentt automobilového primyslu byla v pribéhu
roku 2024 rtizna, zejména v jeho zavéru byl celkovy
pokles odvétvi ovlivnén hlavné propadem ve vyrobé
dili a prislu$enstvi pro motorova vozidla.

Naopak kladnym smérem na meziro¢ni vyvoj pri-
myslové produkee piisobila mensi odvétvi s pomérné
nizkymi tempy riistu: potravinarsky primysl (rtst
0 3,8 %), vyroba pocitact, elektronickych a optickych
pristrojii a zafizeni (rist o 4,6 %) a v poslednich letech
dynamicky se rozvijejici odvétvi ¢eského primyslu
ostatni zpracovatelsky pramysl, kam spadd naptiklad
vyroba her a hracek, s meziro¢nim riistem o 5,5 %.

BREZEN 2025
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Z %
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z %
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PRUMYSL
Prmyslové produkce
v bfeznu po ocisténi

o vliv poctu pracov-
nich dnli meziro¢né
vzrostla 0 1,4%. Po vy-
louceni sezonnich
vlivli byla mezimé-
sicné vyssio 0,4 %.
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MALOOBCHOD

Trzby v maloobchodé
ocisténé od kalendar-
nich vlivli se redlné me-
ziro¢né zvysily o 3,4 %.
Trzby za nepotravinai-
ské zbozi a pohonné
hmoty rostly, naopak
za potraviny klesly.

STAVEBNICTVI
Stavebni produkce

v bfeznu meziro¢né
vzrostla o 12,1 %.

Po vylouceni sezon-
nich vliva byla mezi-
mési¢né vyssi o 3,5%.

SLUZBY

Trzby za sluzby ocis-
téné od kalendarnich
vlivl redlné mezi-
rocné vzrostly o 1,8 %.
K rlstu nejvice pti-
spéla sekce profesni,
védecké a technické
¢innosti, kde se trzby
zvysily 0 4,5 %.

CESTOVNI RUCH

Do hromadnych uby-
tovacich zafizeni pfi-
jelo v bfeznu mezi-
rocné o0 6,8% méné
hostl a pocet preno-
covani klesl oproti mi-
nulému roku o 7,2 %.
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ZAKAZKY VZROSTLY, ALE DYNAMIKA
ZPOMALOVALA

Hodnota novych primyslovych zakazek v béznych
cenach ve vybranych odvétvich primyslu vzrostla
v roce 2024 mezirocné o 3,5%. K tomuto riistu domi-
nantné prispéla vyroba motorovych vozidel, privést
a navést. Hodnota novych zakazek v tomto odvétvi
vzrostla meziro¢né o 5,9 %, nicméné dynamika jed-
notlivych ¢tvrtleti méla sestupnou tendenci. Zatimco
v prvnim ¢tvrtleti roku 2024 hodnota novych zakazek
vzrostla 0 13,1 %, v poslednim ¢tvrtleti o 1,5% klesla.
Dale k rtistu zakazek nejvice pfispély vyroba pocitaca,
elektronickych a optickych pristroji a zatizeni (rtst
0 9,9%) a vyroba ostatnich dopravnich prostredk
a zafizeni. V tomto odvétvi vzrostla meziro¢né hod-
nota novych zakazek o 26,8 %, a to zejména diky nové
uzavienym dlouhodobym kontraktim na vyrobu
a udrzbu kolejovych vozidel.

CESKO NAD PRUMEREM EU

Ceskému primyslu se dafilo lépe nez primyslu Ev-
ropské unie jako celku. Priimyslova produkce v EU
klesla v roce 2024 o0 2,3 %. Nejvyssi pokles pramys-
lové produkee (0 5%) zaznamenaly Irsko a Rakousko.
Nejvyssi nartist mél dansky pramysl.

V Némecku, které je na$im vyznamnym obchod-
nim partnerem a ¢esky primysl je s nim do znac¢né
miry svazan, klesla produkce v roce 2024 mezirocné
0 4,6 %. K nejhlubsimu poklesu doslo ve vyrobé
elektrickych zatizeni, ktera zahrnuje mimo jiné vy-
robu fady soucastek a pristroju vyuzivanych v auto-
mobilovém prémyslu. Produkce tohoto odvétvi se
v Némecku meziro¢né propadla o0 14,5%. O 11,2%
v porovnani s rokem 2023 v Némecku klesla vyroba
odévi. Podobné jako v Cesku se produkce sniZila
i ve vyrobé strojii a zatizeni (pokles o 7,9 %) a vy-
robé motorovych vozidel, privésii a navést (pokles
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Duavéra podnikateld v ekonomiku se sniZila o 3,1 bodu na hodnotu 96,5.
Divéra spotiebitell klesla o 1,1 bodu na 97,7. Souhrnny indikator dlivéry klesl
0 2,8 bodu na 96,7. Meziroc¢né je celkova dlvéra v ekonomiku nizsi.
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0 7,3%). Utlum se piitom tykal naprosté vétsiny né-
meckych primyslovych odvétvi. Meziro¢neé 1épe si
v Némecku vedly napt. podpiirné sluzby pri tézbé,
vyroba ostatnich dopravnich prostredki a zatizeni
a vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt.
Podobné jako v Cesku mirné vzrostl i napojovy a po-
travinarsky priimysl.

V Evropské unii jako celku klesla o desetinu oproti
roku 2023 tézba uhli a vyroba usni a souvisejicich
vyrobki (tedy obuvi, kufrti apod.) Vyroba elektric-
kych zafizeni se snizila o 8,6 % a vyroba motorovych
vozidel, privésti a navest o 8,2 %. Odvetvi, kde prii-
myslova produkce meziro¢né vzrostla, byla v men-
$§iné. O 7,6 % stoupla vyroba v ostatnim zpracovatel-
ském primyslu, o 4,8 % vyroba ostatnich dopravnich
prostredki a zafizeni. Téméf pétiprocentni zvy$eni
vykazal také vahové velmi maly tabakovy primysl
a nominalné nejvyssi riist, o 11,2 %, zaznamenaly
podptirné sluzby pri tézbé.
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-1,1
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PRUMYSL

Mezi podnikateli v od-
vétvi priimyslu se di-
véra v ekonomiku sni-
Zila. Indikator davéry
mezimésicné poklesl
04,5 bodu na hodnotu
90,3. Meziroc¢né je dd-
véra v pramyslu nizsi.
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STAVEBNICTVI
Ddvéra podnikatell

v odvétvi stavebnictvi
se mirné zvysila. Indi-
kdtor dvéry ve srov-
nani s bfeznem vzrostl
0 0,6 bodu na hod-
notu 116,4. Mezirocné
je davéra ve staveb-
nictvi vyssi.

OBCHOD

V odvétvi obchodu
se ddvéra podnika-
telG snizila. Indikator
dlvéry mezimésicné
poklesl 0 2,0 bodu
na hodnotu 100,2.

V meziro¢nim srov-
néni je diivéra v ob-
chodu vyssi.

SLUZBY

Divéra podnikateld

ve vybranych odvét-
vich sluzeb se mezi-
mési¢né snizila. Indi-
kator davéry poklesl

0 2,0 bodu na hodnotu
100,3. Meziro¢né je da-
véra ve sluzbach vyssi.

SPOTREBITELE

Mezi spotrebiteli se
dlvéra v ekonomiku
snizila. Indikdtor mezi-
mésicné poklesl o 1,1
bodu na hodnotu 97,7.
Ve srovnani s dubnem
lonského roku je da-
véra spotrebiteld nizsi.

ROCNIK 15 = 05/2025
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/a vzdéldnim do sveéta

Cizinci, ktefi pfijizdéji do hostitelské zemé studovat, pfispivaji rdstu ekonomiky.
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ZAHRANICNI STUDENTI VE SVETE V ROCE 2021
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Podle tdajti agentury Diim zahranic¢ni spoluprace po-
¢ty zahrani¢nich studentt ve svété nartstaji. Mezi lety
2017 a 2022 se pocet téch, ktefi studuji mimo zemi
svého ptvodu, zvysil o 27 %, v Evropé dokonce o 34 %.

Z globalniho pohledu cestuje nejvice studenti
za vzdélanim do jinych zemi z Ciny. Nejsilnéjsi proud
miti do USA, kde si podle dat Némecké akademické

PRIJEZDY ZAHRANICNICH STUDENTU
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do Ceska (pravé osa)

vymeénné sluzby v roce 2021 zvySovalo svou kvalifi-
kaci 301 642 Cinant. Silnym magnetem pro &inské
studenty je i Velka Britanie, jejiz univerzity a vysoké
skoly navitévovalo 163 006 Cinanti. Hojné se stu-
denti z Ciny vzdélavali rovnéz v Australii (102 228)
a v Kanadé (81 957).

Dalsi silnou zdrojovou zemi je Indie, z niZ v roce
2021 vyrazelo za vzdélanim do USA 109 329 stu-
denttl, do Velké Britanie 83 923 a do Australie 68 725.

Kromé Spojenych statd, Velké Britdnie a Australie
pattilo v roce 2021 mezi vyznamné hostitelské zemé
Rusko, které vyhledavali zejména studenti z postso-
vétskych zemi a z Ciny. V kontinentalni Evropé je
kapacita univerzit omezena velikosti a ekonomickou
silou statf, v nichz se nachdzeji, a v celosvétovém
srovnani proto evropska ¢isla nijak vyrazné nevy-
¢nivaji. Nejvétsim prijemcem zahrani¢nich studentt
je zde zcela podle ocekavani Némecko. Zajimavy je
pomérné silny proud studentt smétujici z Némecka
do Rakouska, a také z Ukrajiny do Polska.

ZAHRANICNI STUDENTI SI CESKO CHVALI

V Cesku se pocty zahrani¢nich studentti od roku
2000 neustéle zvysuji. V roce 2024 jich u nds na vy-
sokych skolach studovalo témér 56 000, coz odpovi-
dalo 18 % z celkového poctu studujicich. Dvé tretiny

STATISTIKA&MY



CILOVE ZEME S NEJRYCHLEJSIM NARUSTEM POCTU ZAHRANICNICH
STUDENTU
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(67 %) zahrani¢nich studentt studuji na ceskych sko-
lach v ¢estiné. Nejvice zahrani¢nich studentt (40 %)
pochazi ze Slovenska. Druhé poradi mezi domov-
skymi zemémi zaujima Ukrajina, z niz pocty studentt
v poslednich letech velmi silné¢ narostly. Loni tvorili
Ukrajinci 13 % ze vSech zahranic¢nich studentii u nas.
Studentt z Ruska, ktefi jsou s 9% na tfetim misté,
naopak v poslednich letech ubyva.

Podle prizkumu provadéného v roce 2023 Domem
zahrani¢ni spoluprace povazuje svij studijni program
za kvalitni 9 z 10 zahrani¢nich studentd v Cesku
a 85% by si nasi zem vybralo pro studium znovu.
Kvalita studia také byla nejcastéjsim déivodem, pro¢
se respondenti pro studium v Cesku rozhodli. Jako
jeden z hlavnich divod ji uvedlo 50 % dotazanych.
Vétsi miru spokojenosti (94 %) s kvalitou studijnich
programt vyjadiuji studenti ¢eskojazy¢énych pro-
gramil. Studujici v angli¢tiné byli spokojeni z 88 %.
Nejvys$si mira spokojenosti panuje mezi studenty ze

ZAHRANICNI STUDENTI V CESKU

LIDE A SPOLECNOST

v

Severni Ameriky (77 %).

Nejméné dulezitym kritériem (s vyjimkou dok-
torandi) je stipendium. Zminilo ho pouze 6 % re-
spondenttl. Slovenské studenty také vice nez studenty
z ostatnich zemi na studiu v Cesku laka kulturni
podobnost.

Pfi rozhodovani o vybéru konkrétni vysoké skoly
je klicovy nabizeny studijni program (61 %) a re-
putace dané skoly (51 %). Jako zdroj informaci o stu-
diu v Cesku slouz{ nejcastéji online vyhled4vani ¢i
informace od pratel a rodiny. Slovaci také k pouceni
o moznostech hojné vyuzivaji vzdélavaci instituce
ve své domovské zemi. Oproti tomu nezéavislé agen-
tury jsou oblibenéjsi v zemich mimo Slovensko, a to
zejména v Kazachstanu, Némecku a Rusku.

Zahrani¢ni studenti si také vétsinou chvali kva-
litu ucitelit na ceskych vysokych skolach. Podle vy-
zkumu z roku 2023 se 8 z 10 dotazovanych studentt
domniva, ze na jejich studijnim oboru se nachazi 70
¢i vice procent kvalitnich uditelti. Pouze 8 % studentt
uvadi, Ze kvalitnich uciteld je na jejich oboru 40 % ci
méné. Kvalita ucitelti se li$i predevs$im podle jazyka
studia. Zatimco u studijnich programu v cestiné je
nekvalitnich ucitelii okolo 6 %, u studia v anglictiné
je jejich podil dvojnasobny. Nejkritic¢téjsi pfi posu-
zovani pedagogii byli respondenti z vychodni Ev-
ropy a Blizkého vychodu, dale studenti z Némecka
a Severni Ameriky.

STUDIEM TO NEKONCI

Z absolventi by 97 % studium v Cesku doporuilo
dal$im zdjemctim. O néco vice spokojeni jsou ti, ktefi
zde studovali v ¢estiné nez studujici v angli¢tiné.
Zhruba polovina (48 %) studentti chce po dokon-
&eni svého aktudlniho studijniho programu v Ceské
republice zustat a pokracovat ve studiu nebo praco-
vat. Z téch, ktefi studuji v ¢estiné, zde hodla zustat
dokonce 58 %, ze studujicich v anglictiné 29 %. Dalsi
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20000 6
10 000 3
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Zdroj: MSMT
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pracovni kariéru v Cesku preferuji zejména studenti
z Ruska, Latinské Ameriky a stfedni Asie, pro stu-
denty ze zapadni Evropy jiz zdejsi pracovni trh tak
pritazlivy neni.

Zahrani¢ni studenti se ale zapojuji do ekono-
mickych aktivit v hostitelské zemi jiz béhem studia.
V Cesku podle Domu zahraniéni spolupréace pracuje
pfi studiu 64 % zahrani¢nich studentd. Vice nez 20
hodin tydné pracuje 23 % studentd a mezi 10 az 20
hodinami 18 %. Vice nez 20 hodin tydné pracuje 38 %
studentti doktorského studia, 24 % v magisterskych
programech a 18 % v bakalarskych. Studenti, kteti
prichazeji do Ceska z ekonomicky slabsich zemi,
pracuji vyrazné vice nez studenti z ekonomicky sil-
nych regioni ¢i zemi. Procentualné nejvice pracuji
studenti z regiond, jejichz studenti ¢astéji studuji
obor v ¢eském jazyce.

Pfinos studentt pro ekonomiku hostitelské zemé
vsak nespociva pouze v jejich tcasti na pracovnim
procesu, ale také ve vydajich na ubytovani, cestovani,
kazdodenni nakupy apod.

Podle odhadi Domu zahrani¢ni spoluprace ¢ini
celkovy prispévek zahrani¢nich studenti do narod-
niho HDP 17 mld. K¢ ro¢né, pri¢emz naklady statu
na umoznéni studia jsou 4,2 mld. K¢. Bilance je tedy
pro Cesko podle tohoto zdroje pozitivni. Navic diky
zahrani¢nim studenttim u nas vzniklo 5 922 pracov-
nich mist. Pfitomnost zahrani¢nich studenti také
zvy$uje renomé hostitelskych skol i vlastni kvalitu
vyuky. To opét vede ke zvy$enému zajmu o studium
ze zahranici.

Pripraveno ve spoluprdci s Domem zahranicni
spoluprdce.

DUVODY PRO STUDIUM V CESKU (%)
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MAKROEKONOMIKA A FINANCE

Ceny bytu opét rostou

Index cen bytovych nemovitosti ve vétsing zemi EU loni vzrostl. Zebfi¢

vychodni ¢3sti Unie.

KAROLINA
ZABOJNIKOVA
analyticka CSU

CESKA
REPUBLIKA

STATISTIKA&MY

Index cen bytovych nemovi-
tosti (House Price Index, HPI)
v Evropské unii v roce 2023
Kklesl 0 0,3 %, a ukon¢il tak pred-
chozi devitiletou sérii ristu cen.
Ochlazeni evropského trhu s ne-
movitostmi ale bylo jen kratké,
a v roce 2024 HPI v Unii opét
vzrostl o 3,3 %. Podle adajt
Eurostatu loni v EU vyraznéji
rostly ceny nové postavenych
bytovych nemovitosti (6,6 %),
zatimco ty stavajici zdrazily jen
02,5%. Ceny jiz existujicich ne-
movitosti také staly za celkovym
poklesem HPI v roce 2023.
Nejvice se ceny nemovi-
tosti loni zvysily v Bulharsku
(16,5 %), v Polsku (15,0 %)
a v Madarsku (12,8%). O vice
nez desetinu vzrostly ceny
rovnéz v Chorvatsku (10,4 %).

vsv

Celkové mezi zemémi s nad-
praimérnym rlstem cen ne-
movitosti silné prevazuji no-
a stfedni Evropy. Ze star-
gich ¢lent se do prvni desitky
zemi s nejvy$$im prirtistkem
HPI dostaly jen Portugal-
sko, Irsko, Spanélsko a Nizo-
zemsko. V Cesku se HPI loni
zvysil o 5,0 %, coz nas zara-
dilo do stfedu zebricku. Na-
vzdory vét$inovému vyvoji
ceny nemovitosti loni dal kle-
saly v Lucembursku (-5,2 %),
ve Francii (-3,7 %), ve Finsku
(-3,5%), v Némecku (-1,6 %)
a v Rakousku (-0,2 %).

U rady zemi neprerusil sérii
riistu cen nemovitosti ani rok
2023. Od roku 2014 se HPI ne-
pretrzité zvySoval v Bulharsku,

ku vévodi zemé

Polsku, Madarsku, Litvé (zde
uz od roku 2013), Portugalsku,
Irsku, Spanélsku, na Malté,
a v Estonsku (zde ceny rostou
od roku 2010). Kumulované se
tak v posledni dekadé u mnoha
zemi ceny nemovitosti vice nez
zdvojnasobily. Extrémnim pii-
kladem je Madarsko, kde byl
HPI v roce 2024 o0 262,2%
vyssi nez v roce 2013. Nasle-
dovaly Litva (+159,3 %) a Es-
tonsko (+154,9%). V Cesku se
ceny nemovitosti od roku 2013
zvysily o 136,7 %, z toho v po-
slednich péti letech (2020-2024)
vzrostly 0 56,7 %. O desitky pro-
cent se v poslednich deseti le-
tech HPI zvysil v naprosté vét-
$§iné zemi EU. Vyjimkou byly
Finsko (+1,3 %), Italie (2,4 %)
a Kypr (9,0 %).

MEZIROCNI ZMENA INDEXU CEN NEMOVITOSTI V ZEMICH EU V ROCE 2024 (%)

Bulharsko 16,5
Polsko 15,0
Madarsko 12,8
Chorvatsko 10,4
Litva 9,7
Portugalsko 9,1
Spanélsko 8,5
Irsko 8,5
Nizozemsko 8,2
Slovinsko 7,4
Malta 6,4
Estonsko 6,1
Rumunsko 5,0
Cesko 5,0
Lotyssko 4,4
Slovensko 3,8
Dénsko 3,5
EU27 33

Belgie 3,2

Itélie 3,2

Kypr 2l
Svédsko 0,1
Rakousko -0,2
Némecko -1,6
Finsko -3,5
Francie -3,7
Lucembursko -5,2

méné nez 0,0
0,0az3,5
3,6az70
71az10,0
10,1 a vice

Zdroj: Eurostat. * Udaj za Recko neni dostupny.
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Nemuzeme dopustit,
abychom nemeli data

S vedouci oddélenf statistiky prace Jitkou Erhartovou jsme hovotili o tom, kde CSU ziskava
data o pracovnim trhu a jak byl zapojen do pfipravy Jednotného mési¢niho hlaseni
zameéstnavatele.

Foto: Tereza Kouteckd

05/2025 = ROCNIK 15

Jaké uidaje o zaméstnanosti a mzdach CSU
zjistuje a kde je ziskava?

Zaklad tvori dva vykazy, které pravidelné distribuu-
jeme vybranému souboru podnikt. Do ¢tvrtletniho
respondenti uvadéji pocty zaméstnanct, sumu vypla-
cenych mezd a dalsich osobnich nakladi, odpraco-
vanych hodin ¢i kolik maji volnych pracovnich mist.
Jednou ro¢né pak pozadujeme navic podrobnéjsi
udaje o strukture nédkladt prace, naptiklad o typech
odmén a nahrad mezd. I tato data jsou souhrnnd
za celé podniky a instituce. Data za jednotlivé zamést-
nance nesledujeme, ta jsou predmétem vybérového
$etfeni o primérném vydélku Ministerstva prace

a socialnich véci a Informaéniho systému o platu
a sluzebnim prijmu vedeného Ministerstvem financi.
Na jejich zakladé pak publikujeme statistiky tykajici
se napiiklad konkrétnich profesi, vzdélanostnich ¢i
vékovych skupin a podobné.

Soucasti nasich vykazu pro podniky jsou i udaje
o volnych pracovnich mistech. Tato ¢isla se lisi od dat
z Uradu préce, protoze nahlageni volného mista nebo
jeho obsazeni na Utad prace se fidi jinymi pravidly
nez metodiky vykazovani pro nas urad. Do naseho
vykazu miize podnik vyplnit i neobsazend mista,
ktera nikde evidovana nejsou, nebo naopak uvést plny
stav, 1 kdyz podle ufadu prace ma neobsazend mista.

STATISTIKA&MY



Informace o zaméstnanosti zjistuje CSU také
prostfednictvim Setieni u domacnosti. Na co se
tazatelé lidi v terénu ptaji?

Tuto oblast nemame na starosti my, ale oddélent sta-
tistiky pracovnich sil, které je rovnéz soucasti naseho
odboru. Tazatelé se v domacnostech ptaji zejména
na to, zda jsou lidé zaméstnani. Pokud nejsou, zda
si praci hledaji. Jednim z vystupt je pak tdaj o ne-
zameéstnanosti, ktery se ale podobné jako v pripadné
volnych mist li$i od nezaméstnanosti vychazejici z dat
Utadu préce. Uz jenom kvili tomu, Ze pouzivéme roz-
dilnou metodiku. My se aktivné ptame lidi v terénu,
jak si hledaji zaméstnani, zatimco na Utad prace se
museji zaregistrovat jako uchazeci o zaméstnani a pro
zafazeni mezi nezaméstnané spliovat urcita kritéria.
Pro nas jako CSU je klicové, Ze si ¢lovék praci ak-
tivné hleda a je schopen do 14 dnt1 nastoupit na nové
misto. Vysledna ¢isla se tedy neshoduji a pti jejich
srovnavani je tfeba zohlednovat to, jak byla porizena.

MPSYV v soucasné dobé pripravuje Jednotné
mési¢ni hlageni zaméstnavatelt. Co to bude
znamenat pro statistiku pracovniho trhu?
Jednotné hlasent je velky projekt, ktery zaméstnava-
teliim umozni namisto vyplinovani celé fady vykazt
a hldseni riiznym institucim reportovat udaje pouze

STATISTIKA&MY

jednou a na jedno misto. Udaje z néj pak budou pti-
slusné trady mezi sebou sdilet, takze je firmy nebu-
dou muset uvadét vickrat pro rtizné ucely.

Pro CSU by to mélo ptinést uplné zrugeni ctvrt-
letniho vykazu a podstatné omezeni rozsahu vykazu
ro¢niho. A vzhledem k tomu, Ze jednotné hlaseni se
bude tykat v§ech podnikd, budeme mit k dispozici
namisto dosavadnich vysledkt z vybérovych Set-
feni kompletni data za v§echny zaméstnavatele. To
si samoziejmé vyzada metodické upravy pro jejich
zpracovani. Protoze se jednd o pomérné vyznamné
zmény, aktivné se priprav Jednotného hlaseni ucast-
nime. Nasim cilem je, aby statistiky, které z n¢j budou
vychazet, co nejlépe odrazely realnou situaci na pra-
covnim trhu. V kazdém pripadé dojde k néjakému
zlomu v ¢asovych radach a pro nas to bude znamenat
alespon v prvnich letech, nez se vée zabéhne, zvysené
pracovni tsili, protoze budeme zpracovavat obrovské
mnozstvi dat. Velkou pozornost budeme také mu-
set vénovat kontrole, abychom si byli jisti, Ze ta data
zpracovavame spravne.

0Od kdy by podniky mély zacit Jednotné hlaseni
pouzivat?

Vsechny pripravy smérovaly k tomu, aby se cely sys-
tém naplno rozbéhl od 1. ledna 2026. V soucasné
dobé ¢ekame, zda se Poslanecké snémovné podari
schvalit prislusnou legislativu, ktera ten start umozni.

Co kdy?z se planovany termin nestihne?

My se musime pfipravit i na tuto variantu. V zad-
ném pripadé nemtzeme dopustit, abychom neméli
data. Do vyhlasky o programu statistickych zjistovani
na rok 2026 proto musime zatradit oba nase vykazy
tak, jako doposud. Pokud se podafi projekt rozbé¢h-
nout a bude fungovat, jsme ptipraveni vykazy zrusit
a Cerpat data z nového zdroje. Pokud ne, budeme
postupovat stavajicim zptisobem.

Nejhorsi situace pro respondenty by nastala, kdyby
Jednotné hldseni nabéhlo az v pribéhu roku. Pak
budou mit povinnost vyplnovat jak nase vykazy, tak
i nové Jednotné hlaseni. To by pro né bylo asi dost
naroc¢né, na druhé strané bychom diky tomu ziskali
po néjakou dobu data z obou zdrojii a mohli je vza-
jemné porovnat. Coz by bylo cenné z metodického
hlediska. V pripadé, ze vée ptjde podle planu, se to-
tiz v ostrém provozu s paralelnim fungovanim obou
systému nepocitd.

Projevila se néjak ve statistice povinnost
zaméstnavateld hlasit Ceské spravé socialniho
zabezpeceni vSechny dohody, ktera plati

od poloviny minulého roku?

Ptavodné se predpoklddalo, Ze z tohoto datového
zdroje bude mozno ziskat piehled o celkovém poctu
tyzickych osob pracujicich na dohody. Tyto udaje
ale nemame, zname pouze pocty uzavienych dohod
u jednotlivych zaméstnavateld a vyplacené castky.
Tuto databézi pouzivame jako oporu vybéru pro
nase vybérové Setfeni.
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O ¢em vypovidaji aktualni statistiky trhu prace?
Jsou patrné néjaké tendence ¢i zmény?
Hlavni zprava je, ze po dvou letech se mzdy vratily
k redlnému ristu, hlavné diky tomu, Ze inflace uz
nema takové tempo. Vyrazné se vSak rozeviraji ntizky
mezi vydélky v soukromé a statem financované sfére.
To pak vede k problému, ze se obtizné hledaji statni
zaméstnanci do kvalifikovanych pozic. Kdyz napti-
klad IT odbornik v soukromé firmé dostane 150 tisic
a ve statni instituci 45, je zfejmé, pro co se rozhodne.

Z regionalniho hlediska si pred ostatnimi kraji
stale drzi zna¢ny odstup Praha a Stfedocesky kraj. To
u C¢dsti vefejnosti vyvolava negativni reakee, ale jen
malokdo si uvédomuje, ze je to ovlivnéno strukturou
pracovniho trhu. V hlavnim mésté ma vétsina firem
své centraly, a to znamend, ze je tady vétsi koncent-
race vrcholovych manazert s vysokymi platy. Mame
tady také nejvice vysokych skol, centrdlnich statnich
instituci, mnoho velkych nemocnic. Tam v$ude pra-
cuji prevazné lidé s vysokoskolskym vzdélanim, coz
opét posunuje prijmovou hladinu nahoru. Vysoké
mzdy v Praze tedy nejsou zpusobeny tim, Ze by pro-
davacka tady brala o tolik vic nez jinde v republice,
ale tim, ze jsou tu silnéji zastoupeny profese s vy$$imi
kvalifika¢nimi néroky.

Podobné je to i v krajich, v nichz se nachazi velké
mésto. Brno, Ostrava nebo Plzen tdhnou mzdy
ve svych regionech nahoru.

Jak se v Cesku vyviji rozdil mezi medianovou

a pramérnou mzdou?

Mzda prostiedniho zaméstnance je samoziejme nizsi
nez prumeér, ktery se zveda vlivem vysokych mezd.
Z dlouhodobého hlediska ale median roste rychleji. Je
to ddno zvy$ovanim minimalni mzdy. Na néj reaguji
i mzdy zaméstnanct, ktef'i berou jen o néco vice nez
je minimalni mzda. Ty také jdou nahoru, a median
je tak tlacen zespodu. Vysledkem je, ze dynamika
u medidnové mzdy je vys$$i nez u pramérné.

SniZuji se u nas rozdily mezi mzdami muzia
azen?

Bez ohledu na profese, které muzi a zeny zastavaji,
mohu zjednodusené fici, Ze v covidovém obdobi se
mzdy muzt a Zen k sobé hodné priblizily a vypadalo
to velmi nadéjné. Ale bylo to dano tim, Ze ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach, kde se vyplacely mi-
moradné odmeény, pracuji prevazné zeny. Jakmile se
situace stabilizovala a nastaly normalni casy, dostali
jsme se zpatky na predchozi Groven. Dlouhodobé se
rozdily mezi mzdami muzii a Zen pomalicku snizuji,
ale neni to tempo, kterym bychom se mohli chlubit.

Jak si z pohledu zaméstnanosti vedou seniofi?

O seniorech nelze délat jednoduché zavéry jako o jed-
nolité skupiné. V seniorském véku zistavaji v praci
zpravidla ti, kdo maji vy$si mzdu, tedy jsou asi vzdé-
lanéj$i a prace je vice naplnuje. Lidé, kteti délali ru-
tinni praci a méli nizké mzdy, odchazeji do dichodu
brzy. Pomérné silna je také skupina osob, které kratce
po nastupu do dtchodu zjisti, Ze s diichodem nevyziji,
nebo se doma neciti dobre. Tito lidé se do pracovniho
procesu vraceji, ale na jiné pozice, nez zastavali dfive.
Nejcastéji se jedna o méné kvalifikované prace, tfeba
v pokladné supermarketu, v ostraze objektt a po-
dobné. Takze pracujici seniofi sestavaji z nékolika
skupin, které nelze posuzovat spole¢né.

Do jaké miry jsou data z ¢eského pracovniho
trhu srovnatelna s udaji z dalSich evropskych
zemi?
Stejné jako v pripadé jinych statistik, i ta, ktera se
tyka pracovniho trhu, je koordinovana prostred-
nictvim prislu§nych nafizeni. Takze vysledky jsou
srovnatelné mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi
pomérné dobte.

Nase vyhoda je, Ze $etfeni v oblasti nakladu prace
i strukturdlni mzdové statistiky provadime kazdy
rok, zatimco natizeni EU stanovi povinnost prové-
dét ho jednou za ¢tyfi roky. Mame tedy kontinualni
¢asové fady a miizeme 1épe sledovat vyvoj. Je to
vidét naptiklad na datech publikovanych Eurosta-
tem v posledni dobé. Vétsina z nich byla sbirdna
v obdobi covidové pandemie, kdy se rtizné zemé
stavély k podpote zaméstnanosti a mezd odlisné.
To se samoziejmé odrazilo i ve statistice. Protoze
v$ak nemame souvislou fadu, vidime razné skoky,
pro jejichz vysvétleni je tfeba zndt, jaka opatfeni se
v té které zemi uplatnovala.
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Nejvice perspektivni je stari

Zameéstnanost v poslednich 31 letech rostla nejvice u nejstarSich
vékovych skupin, zatimco podil mladych pracujicich do 24 let se stal
marginalnim. Pro udrzeni vysoké zaméstnanosti bude nutné vytvafet

a pfizplsobovat pracovni mista i pro seniory s nizsim stupném vzdélani.

GABRIELA
STRASILOVA
oddéleni statistiky
pracovnich sil

STATISTIKA&MY

Pocet obyvatel Ceské republiky dle
Vybérového $etfeni pracovnich sil se
od roku 1993 zvysil 0 1,6 % a v roce
2024 dosahl 10 495,7 tisice. Pritom
pocty déti a mladych lidi do 29 let
klesly, vékova kategorie 30-34 let
stagnovala a mirné snizeni postihlo
i vékovou kategorii 35-44 let. Na-
opak ve vékovych kategoriich od 45
let pocet obyvatel rostl. K nejvétsim
prirastkim doslo u starsich, pocet
60 a viceletych se od roku 1993 zvy-
$il téméf o polovinu, a v roce 2024
tato ¢ast populace tvorila vice nez
26% obyvatel Ceské republiky. Pfitom
pocet mladsich $edesatnika (60-64
let) se za 31 let zvysil o 13,4 %, ale

v poslednim desetileti uz 1ze pozoro-
vat pokles Cetnosti této vékové sku-
piny. Mezi obyvateli ve véku 65 a vice
let doslo od roku 1993 k rychlému
nértistu o 61,3 %, v poslednich letech
uz se jejich pocet témér nezveda.
Od roku 1993 se celkovy pocet
pracujicich zvysil o 6,5% a ¢inil
5 192,4 tisice osob. Pocty pracuji-
cich do 44 let vsak klesaly, rust byl
zaznamenan az u vékovych kategorii
nad 45 let. Pocet pracujicich 60letych
a starsich se vice nez ztrojnasobil,
pricemz prirtstek zen v této katego-
rii byl jesté o néco vyssi. Pracujicich
starsich 60 let bylo v roce 2024 dva-
krat vice nez pracujicich do 25 let

MiRA ZAMESTNANOSTI PODLE POHLAVi VE VYBRANYCH VEKOVYCH
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MIRA ZAMESTNANOSTI OSOB STARSICH 65 LET
V EU (%, 2024)
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a pocet pracujicich 65letych a starsich byl dokonce
Sestkrat vyssi nez pocet zaméstnanych mladych do 20
let. U¢ast osob ve vy$§im véku na pracovnim trhu
tedy rozhodujicim zptisobem ovliviiuje celkovou
zaméstnanost.

V MIRE ZAMESTNANOSTI JSME TRETI

V EVROPE

Ve vékové kategorii 15-64 let doslo v Cesku za po-
slednich 31 let k nartstu miry zaméstnanosti z 69,0 %
na 75,4 %, ve véku 20-64 let se mira zvysila ze 74,6 %
na 82,3 %.

Ve veékové skupiné 20-64 let je jiz k dispozici
srovnani z jednotlivych stattt EU z roku 2024, kdy
priamérna mira zaméstnanosti v EU27 dosahovala
75,8 %. Nejvys$si miru zaméstnanosti mély Nizozem-
sko (83,5%), Malta (83,0 %) a na tfeti pficce se umis-
tilo Cesko (82,3 %). Sousedni Polsko vykazalo miru
zaméstnanosti 78,4 %, Slovensko 78,1 % a Rakousko
Italie (67,1 %), Recko (69,3 %) a Rumunsko (69,5 %).

Pfi porovndni vyvoje miry zaméstnanosti v EU
od roku 2009 doslo k nejrychlej$imu néartstu
na Malté. Za poslednich 15 let tam vystoupala
0 24,0 p. b. Déle mira zaméstnanosti nejvice rostla
v Madarsku (z 62,5 % na 81,1 %), v Polsku (z 62,6 %
na 78,4 %) a v Rumunsku (z 53,9 % na 69,5 %), i kdyz
zde ztstala ve spodni ¢asti evropského zebticku.
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82,3%

byla mira zamést-
nanosti v Cesku

u osob ve véku
20-64 let.

Vysoky nartst v porovnani s ostatnimi staty byl pa-
trny i v Cesku, kde se mira zaméstnanosti ve sledova-
ném obdobi zvysila o 11,4 p. b. (ze 70,9 % na 82,3 %).
Viibec nejnizsi prirtistek najdeme v Lucembursku, kde
se mira zameéstnanosti posunula ze 70,4 % na 74,2 %.
Také v Recku stoupala mira zaméstnanosti velmi po-
malu (z 65,4 % na 69,3 %).

MLADI DELE STUDUJI, STARI DELE PRACUJI
Nyni se podrobnéji podivame na jednotlivé vékové
skupiny v Cesku. U mladych do 24 let byl ve sledova-
ném obdobi patrny vyrazny pokles miry zaméstna-
nosti. Mira zaméstnanosti v nejmladsi vékové katego-
rii 15-19 let v roce 1993 dosahovala 31,3 %, do roku
2024 ale spadla na 5,0 %. K vyraznému sniZeni miry
zaméstnanosti z 65,9 % na 46,9 % doslo i u 20-24le-
tych, coz bylo zptisobeno hlavné prodlouzenim délky
studia. Mirny narast miry zameéstnanosti ze 76,5 %
na 77,9 % nastal u 25-29letych, kteti mnohdy teprve
nastupuji do prvniho zaméstnani po ukonceni vzdé-
lavani. V této vékové kategorii staly za nartistem miry
zaméstnanosti Zeny. V roce 1993 byla mira zamést-
nanosti zen ve véku 25-29 let pouze 58,7 %, v roce
2024 jiz 65,8 %. U muzi doslo k mirnému poklesu
2.93,5% na 90,2 %. V kategorii 30-39 let naproti tomu
mira zaméstnanosti u Zen klesla, protoze v tomto véku
odchazeji na rodi¢ovskou dovolenou a vénuji se péci
o déti. U muzi v této skupiné mira zaméstnanosti
mezi lety 1993 a 2024 stagnovala.

Ve vékové kategorii 40-44 let uz mira zameéstna-
nosti stagnovala u muzti i Zen a od 45 let véku zacala
rtst. V kategorii 45-49 let se jednalo mezi lety 1993
a 2024 o nartst z 90,2 % na 94,0 %, u 50-54letych
dokonce z 81,4 % na 93,0 %. Viibec nejvyraznéjsi
narist miry zaméstnanosti byl zaznamenan ve vé-
kovych kategoriich 55-59 let (ze 46,2 % na 89,9 %)
a 60-64 let (ze 17,5% na 62,9 %). Mira zaméstna-
nosti rostla i u osob ve véku 65 a vice let (z 5,6 %
na 8,4%). U muzi mira zaméstnanosti ve sledovaném
obdobi nejvice narostla v kategorii 6064 let, z 24,8 %
na 70,5% (o 45,7 p. b.) a u zen v kategorii 55-59 let
2 24,9 % na 89,9 % (o0 65,1 p. b.).

Nejvétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muza
a Zen nastava ve véku 30-34 let, kdy u muzt dosahuje
svého vrcholu (95,6 %), zatimco u Zen je pouze 62,1 %.

NEJVIC PRACUJICICH SENIORU MAJI
POBALTSKE STATY

Jednotna metodika vybérového $etfeni pracovnich sil
naptic staty Evropské unie umoznuje ziskat srovnani
a informace také o pracovnim zapojeni starsich osob
v jednotlivych zemich EU. V celé Evropské unii pra-
covalo v roce 2024 celkem 6,4 milionu osob ve véku
65 a vice let, jejich primérna mira zaméstnanosti
v EU27 tak dosdahla 6,7 %. To je o néco méné nez
v Ceské republice, kde se nachizela na tirovni 8,4 %.
Rozdily mezi zemémi jsou ovsem velké. V 11 zemich
byla mira zaméstnanosti starsich pracovniki vyssi
nez u nas. Viibec nejvyssi najdeme v pobaltskych
statech (18,3 % v Estonsku, 15,0 % v Loty$sku), ale
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KDE VIDITE NEJVETSi OHROZENI
PRO PRACOVNI TRH V CESKU?

FILIP
PERTOLD
vyzkumnik
Cerge-El & Idea

(14

Cesky trh prace je deformovany. Hlavni struk-
turdIni problémy ceského trhu prace jsou
pfedevsim v kombinaci distorznich dani
a obecné nizké mobility zaméstnancl. Za-
méstnanecké smlouvy jsou u nas silné re-
gulované a vysoce zdanéné, zatimco jiné
formy prace — dohody o provedeni prace
(DPP) a OSVC, veetné $varcsystému — maji
vyrazné nizsi danové a odvodové zatizeni.
Na DPP pracuje mési¢né kolem 900 tisic lidyi,
0SVC je priblizné 1,2 milionu. Klasickych za-
méstnancl je 4,5 milionu, ale vice nez milion
z nich zaroven podnika nebo pracuje na do-
hodu. Podle OECD fada z nich neni v tomto
rezimu dobrovolné.

Efektivni zdanéni prace je v Cesku vyrazné
niz$i pro DPP a OSVC nez pro zaméstnance.
Pokud by zaméstnanci odvadéli stejné ¢astky
jako OSVC, dtichodovy a zdravotni systém by
nebyl financné udrzitelny.

Nové schvalovana flexinovela zékoniku
prace a Uprava podpory v nezaméstnanosti
mirné zvysuji atraktivitu zaméstnaneckych
smluv — posiluji flexibilitu pro firmy a zajis-
téni pro zaméstnance. Jde ale jen o dil¢i krok.
Bez zajisténi dostupného bydleni a srovnani
efektivniho zdanéni mezi rdznymi pracov-
nimi rezimy bude dal pfetrvavat vysoky po-
dil pracovni sily mimo klasické zaméstnani.
To ztézuje nabor pracovnikd pro produktivni
firmy a odrazuje zahrani¢ni investory.

b

také v severskych zemich, v Irsku, v Nizozemsku,
na Kypru a v Portugalsku. U nasich sousedu byla mira
zaméstnanosti pracujicich 65+ nejvyssi v Némecku
(9,3%). V ostatnich sousednich zemich byla nizsi,
viibec nejnizsi ¢isla vykazovaly Rumunsko (2,2 %),
Chorvatsko (3,5 %) a Spanélsko (3,6 %).

UBYVAJI LIDE VE VYROBE, NA VYZNAMU
ZISKAVAJI SLUZBY

Celkové se u nas nejvétsi pocet pracujicich v roce
2024 nachazel stdle ve zpracovatelském pramyslu,
od roku 1993 jich zde ale ubylo vice nez 9 %. Jednalo
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STATISTIKA PRACOVNIHO TRHU - TEMA I

PODILY PRACUJICICH PODLE JEDNOTLIVYCH ODVETVOVYCH SEKCi

CZ-NACE VE VYBRANYCH VEKOVYCH SKUPINACH (%, 2024)
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se o pokles poctu pracujicich Zen, pocet pracujicich
muzll ve zpracovatelském priimyslu naopak mirné
vzrostl. O témér 60 % se snizil také celkovy pocet
pracujicich v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Zde
8lo jak o muze, tak o Zeny. S atlumem tézkého pru-
myslu vyrazné ubylo pracovniku v tézbé a dobyvani,
predev$im muzu.

Narst na vice nez dvojnasobek poctu pracujicich
(muzii i Zen) mezi lety 1993 a 2024 zaznamenaly pro-
fesni a védecké ¢innosti. K podobnému zvyseni doslo
rovnéz v informacnich a komunikaénich ¢innostech,
v nichz pribyvali hlavné muzi. Pfevazné zeny obsazo-
valy nové pozice v oblasti zdravotni a socidlni péce,
kde celkovy nartist poctu pracujicich ¢inil 56,1 %.
Na vice nez dvojnasobek se dostal pocet specialist,
u nichz se neprojevovaly vyrazné rozdily mezi po-
hlavimi. Ridicich pracovniki mdme vice o téméf
40 %, a za navy$enim zde stoji predevsim muzi. Pocet
pracovnikd ve sluzbach a prodeji se zvétsil o 22,6 %,
¢emuz napomohly zejména Zeny.

Naproti tomu ubyla téméf tfetina pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd (muzt i Zen) a étvr-
tina femeslnikd a opravart, jejichz rady opoustéli
zpravidla muzi.
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SENIORY NAD 65 LET NAJDEME CASTO

NA POZICICH SPECIALISTU

Rist zaméstnanosti ve starsich vékovych skupinach
je disledkem postupného zvySovani vékové hranice
pro odchod do dichodu. Mezi pracujicimi star$imi
65 let jednoznaéné prevazuji diichodci v fadném sta-
robnim dtichodu. V roce 2024 to bylo 88,7 % vSech
pracujicich v tomto véku. Ostatni diichody se vysky-
tuji jen vyjime¢né. V minulém roce byla v této vékové
kategorii pomérné vyznamna i skupina pracujicich,
ktefi jesté o duchod nepozadali (7,7 %).

Se starnutim prichazeji zmény zejména ve fy-
zické kondici, coz se odrazi v druhu profesi a zaro-
ven v odvétvové skladbé pracujicich ve vy$sim véku.
Ve skupiné 60-64letych neni jesté rozdil v profesni
a odvétvové skladbé v porovnani s mlad$imi pracu-
jicimi nijak velky. Méné jsou zastoupena povolani
specialisttl a Gfedniki, naopak castéji mladsi Sede-
satnici pracuji na pozici fidicich pracovnikt nebo
technickych a odbornych pracovnik.

Po dosazeni 65 let nastdva zména. Rapidné pada
pocet pracujicich ve fyzicky naro¢nych profesich,
jako je obsluha strojt a zafizeni. Dolti mifi také pocet
femeslniki a opravarti. Velmi vysoky pocet pétasede-
satnikd a starsich je naproti tomu zatazen ve skupiné
specialisttl, znacny je rovnéz podil star$ich v ridicich
funkcich. Vice nez ¢tvrtina téchto pracujicich ve tfidé
specialisté jsou pritom obyvatelé Prahy. Podil specia-
listti na zaméstnanosti v roce 2024 dosahoval ve véku
65 a vice let téméf 30 %, ale v ramci vSech pracujicich
nad 15 let to bylo pouze 20,7 %.

Profesni struktura se vyznamné projevuje i v od-
vétvové skladbé. Nejvétsi podil pracovniki nad
65 let byl v terciarnim sektoru, zejména v oblasti
zdravotni a socidlni péce, v profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech a ve velkoobchodé a ma-
loobchodé. S pribyvajicim vékem klesa pocet pra-
cujicich ve zpracovatelském primyslu, ve staveb-
nictvi a v dopravé.

Po dosazeni 65 let pracuji ¢astéji muzi, v roce 2024
jich bylo do pracovniho procesu zapojeno 11,5 %.
Zen pouze 6,3 %.

STRUKTURA POPULACE PRACUJICICH SE
MENI PODLE VEKU

V populaci pracujicich ve véku 15+ prevladaji lidé se
sttednim vzdélanim s maturitou (36,6 %), nasleduji
vyuceni (30,9 %) a vysokoskolaci (27,9 %). Mezi pra-
cujicimi muzi najdeme nejcastéji vyucené, pracujici
zeny maji nejcastéji maturitu.

Seniofi ve véku 65 a vice let ¢astéji pracuji na mis-
tech, ktera vyzaduji vy$si vzdélani. V minulém roce
dosahl podil vSech pracujicich s tercidrnim stupném
vzdélani na celkové zaméstnanosti 15letych a star-
$ich jiz zminénych 27,9 %. Ve skupiné 65 a vicele-
tych jich vSak bylo 37,7 %. Jedna se zejména o muze
vysokoskolaky; 43,2 % pracujicich muzi nad 65 let
meélo terciarni vzdélani. Nejvétsi ¢ast pracujicich
zen v tomto véku dosahla sttedoskolského vzdélani
s maturitou (41,6 %).
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PODIL PRACUJICICH PODLE POHLAVi A DOSAZENEHO STUPNE
VZDELANI VE VYBRANYCH VEKOVYCH SKUPINACH (%, 2024)
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

Rozdily mezi star§imi a mlad$imi pracovniky
jsou patrné nejen v profesni a odvétvové strukture
a v podilu jednotlivych stupni formalniho vzdélani.
Vyznamné se lisi i z hlediska ekonomického posta-
veni pracujicich. Prevazujici ¢ast vSech pracujicich
ve véku 15 a vice let jsou zaméstnanci, v roce 2024 to
bylo 84,1 %. S odstupem nésledovali podnikatelé bez
zaméstnanct (13,4 %), a déle podnikatelé se zamést-
nanci (2,2 %). Ve skupiné mladsich $edesatniku se tato
struktura méni, podil zaméstnanct klesa a zvysuje se
zastoupeni podnikatelii bez zaméstnanct.

Ve skupiné 65 a viceletych pak podil sebezamést-
nanych véetné pomadhajicich rodinnych prislusnikt
dosahl takrka tretiny (32,9 %). Vysoky podil podni-
katelt v této vékové skupiné je markantni jak mezi
Zenami, tak predevsim mezi muzi. Podil podnikatelit
dosahl v této vékové skupiné dokonce 37,6 % ze vSech
pracujicich muza.

BUDE TREBA NAJIT VHODNE PRACOVNI
PRILEZITOSTI PRO SENIORY
Podil osob ve véku 65 a vice let presahl v nasi repub-
lice 20 % celkové populace a bude pravdépodobné
i nadale ruist. Proto je nutné vytvaret vhodné prilezi-
tosti pro jejich pracovni uplatnéni. Velka c¢ast téchto
osob jsou absolventi strednich $kol s maturitou a uci-
list. Zatimco Zeny jsou vyrazné orientovany na za-
meéstnavani v sektoru sluzeb, mimoradné vysoky podil
vyuéenych muzu pracuje v sekundarnim sektoru.
Celkova zaméstnanost je, a bude, vyrazné ovliv-
néna starnutim silnych ro¢nikd narozenych v $ede-
satych a sedmdesatych letech minulého stoleti. Tato
skupina se podobné jako u star$ich ro¢nikii vyznacuje
podstatné vyssim podilem stfedniho stupné vzdé-
lani a niz§im podilem vysokoskolaku. Naproti tomu
pracujici v pocetné slabsich mladsich ro¢nicich se
vyznacuji vysokym podilem absolventt terciarniho
stupné. Uvedena diference mezi generacemi bude
pusobit dlouhodobé, a pracovni trh na ni bude mu-
set adekvatné reagovat.

STATISTIKA&MY
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Mzdy v Cesku konec¢né ozily

V poslednim roce se pridmérnd mzda zvysovala sedmiprocentnim tempem, vyrazné rychleji
nez ceny, redlné tedy rostla. Zatim se vsak nepodafilo dohnat propad z pfedchozich dvou let.

JITKA
ERHARTOVA
vedouci oddéleni
statistiky prace

DALIBOR
HOLY

feditel odboru
statistiky trhu
prace a rovnych
prilezitosti
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Zvysovani mezd probihalo v kontextu stale velmi
nizké nezaméstnanosti, kterou nezvysila ani po-
stupna integrace uprchliki z Ukrajiny. Lépe feceno
uprchlic, protoze typicky §lo o Zeny s détmi. Pravé
zeny staly vyhradné za nardstem poctu pracujicich,
meziro¢né jich podle Vybérového $etieni pracovnich
sil (VSPS) ptibylo 118 tisic, u muzi pocet ptinejlep-
$im stagnoval.

Zapojovani zen do zaméstnani napomahalo i roz-
$ifovani moznosti pracovat na zkraceny tivazek. Pocet
zkracenych tvazkd mezirocné vzrostl o 40,0 tisice,
respektive 9,0 %, a jejich pocet tak dosahl 483,3 tisice.

RUST NOMINALNI A REALNE MZDY (%)
12,5 .
10,0

7,5
50

2,5

vexs

strané rostl podle VSPS také pocet lidi kombinujicich
dvé zaméstnani.

Kromé ukrajinskych ob¢ant do Ceska ptichazeli
za praci také cizinci z dal$ich zemi. Na konci roku
2024 bylo na Utradu prace CR registrovano celkové
846 tisic zaméstnanci s cizim statnim obcanstvim
a MPO evidovalo 132 tisic cizinci s Zivnostenskym
opravnénim. Rychle pfibyvalo ob¢ani Filipin, ale
také Ciny, Indie, Bangladése, Kazachstdnu a Egypta.
Na druhé strané ubyvali pracovnici ze zemi Evropské

-7.5 rlst nominaini mzdy

rQist redlné mzdy

-12,5

Zdroj: CSU
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unie: Poldci, Madari, Rumuni a Bulhafi, pro které
Ceské mzdy jiz prestavaji byt atraktivni.

Mira ekonomické aktivity timto zptisobem vy-
stoupila na rekordni hodnotu 77,8 %, meziro¢né
se zvysila 0 0,4 p. b. Pred dvaceti lety byla zhruba
na 70 %. Cesko tak vloni zazivalo, navzdory vale¢né
situaci a pretrvavajici nejistoté, vcelku prosperu-
jici obdobi, kdy trh prace byl makroekonomicky
stabilizovany.

PRELIV ZAMESTNANCU DO SLUZEB

To vSak naprosto neznamenalo, Ze by se na ném nic
nedeélo! Probihala ¢ila fluktuace zaméstnanci, ktera
se projevovala i zna¢nymi presuny mezi odvétvimi.
Predev$im byl zjevny prechod casti zaméstnanct
z primyslu do sektoru sluzeb. Udaje podnikovych
statistik ukazuji, Ze v péti sekcich odvétvové klasi-
fikace CZ-NACE se pocet zaméstnancli mezirocné
snizil 0 26,4 tisice, zatimco v jedendcti sekcich se na-
opak zvysil o 31,5 tisice, ve zbylych dvou stagnoval.
Zpracovatelsky primysl prisel o 20,5 tisice pracovnich
mist, coZ relativné znamenalo 1,9 %. Z vétsich zpra-
covatelskych oborti prosperovala jen vyroba potravi-
narskych vyrobkd, kde se pocet zaméstnancii zvysil
0 2,7%. Relativné nejvétsi snizeni nastalo v tézbé a do-
byvani, kde stavy meziro¢né klesly o 7,8 %. V tomto
kdysi vyznamném odvétvi tak zbylo uz jen 16,8 tisice
zameéstnanctl.

Narust poctu se na druhé strané odehraval ze-
jména u ¢innosti v oblasti nemovitosti, které si pri-
psaly zvySeni o 7,4 tisice, coz v tomto mens$im od-
vétvi predstavovalo meziro¢ni nartst o 17,2 %. Dile
ve zdravotni a socialni péci s prirtistkem 6,9 tisice
mist (relativné 2,0 %) a pak ve vzdélavani s nartastem
0 5,3 tisice, resp. 0 1,6 %. Je dobré si téZ vSimnout
sekce profesni, védecké a technické ¢innosti, kde
pribylo 3,8 tisice mist, coZ je zvySeni 0 2,2 %. V pe-
néznictvi a pojistovnictvi se pocet zaméstnanct zvysil
o 1,1 tisice, coZ je narfist o 1,6 %.

9,4%

Cinil propad real-
nych mezd vroce
2022.

Tyto tidaje navazuji na dlouhodoby trend. Po-
kud se podivame hloubéji do historie, co bylo pred
20 lety, pak napft. v tézbé a dobyvani pracovalo
v roce 2004 takrka trikrat vice zaméstnancti a ze-
meédélstvi jich mélo o polovinu vice. V primyslu
celkové ubylo 11 % zaméstnanct, ve stavebnictvi
18 % a v dopravé a skladovani 6 %. Na druhé strané
za téch 20 let vyznamné vzrostly pocty pracovnich
mist v informacnich a komunika¢nich ¢innostech
(0 84 %), v administrativnich a podptrnych ¢innos-
tech (o 60 %), v profesnich, védeckych a technic-
kych ¢innostech (o 48 %) a nakonec ve zdravotni
a socidlni péci (o 43 %), coz je predevsim diisledek
starnuti ¢eské populace a nutnosti postarat se o vétsi
pocet seniora.

Ovsem tfi odvétvové sekce ziistaly i po dvaceti
turbulentnich letech pocetné nezménéné: ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, dale kulturni, zdbavni
a rekreacni ¢innosti a — navzdory myttim a dezin-
formacim, které se neustéle objevuji - také verejna
sprdva a obrana.

DOBRY ROK PO DVOU SPATNYCH

Pokud jde o vyvoj mezd, je nutné sledovat dveé statis-
tické ¢asové rady vedle sebe, abychom ziskali celkovy
obraz. Prvni je samotny rtist nominalni primérné
mzdy, druha riist spotfebitelskych cen (inflace), ktery
Casto dokaze cely prirtstek znicit. K takovému po-
klesu realné kupni sily vydélki doslo za poslednich
20 let hned dvakrat.

V prvnim pripadé se jednalo o roky 2012 a 2013,
kdy realna priimérna mzda poklesla o 2,3 %. Tomu
predchazelo nejprve ochlazeni ristu mezd od roku
2008 po vypuknuti velké svétové finan¢ni krize. V na-
sledné vIné v roce 2013 doslo i k ojedinélému zasta-
veni nomindlniho riistu, kdy primérna mzda klesla
mezirocné o 32 K¢. Rist cen v tomto piipadé nehral
az tak vyznamnou roli, za zminéné dva roky vzrostly
ceny 0 4,7 %.

V CEM VIDITE NEJZASADNEJSI HROZBY PRO VYVOJ PRACOVNIHO TRHU V CESKU?

Velkou hrozbou pro pracovni trh je obtizna situace
v prdmyslu. Primyslové vyroba se stava nekonku-
renceschopnou predevsim vlivem extrémné vyso-
kych cen energif a dalsich vstupl. Geopoliticka si-
tuace vede k tomu, ze nejen Cesku, ale celé Evropé
hrozi deindustrializace. S ni by samoziejmé doslo
k vyraznému Ubytku pracovnich mist.

Nezaméstnanost v ¢eské republice narlstd,
i kdyz zatim jen mirné. Nas pramysl je velkym do-
davatelem pro Némecko, a tam se jiz mnoho pr-
myslovych podnikl hrouti a dochdzi k masivnim
propousténim. V Cesku mame aktualné problémy
predevsim v oceldrstvi, hrozi také propousténi v au-
tomobilovém sektoru.

2
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ROMAN DURCO
predseda odborového
svazu KOVO

(14

Dvojita transformace, tedy zelend a digitélni,
pfindsi nové pozadavky na dovednosti a znalosti
zaméstnancl. | kdyz by doslo ke kompenzaci ztra-
cenych mist v klasickych prdimyslovych odvétvich
vytvorenim mist novych, nebude se na trhu prace
potkévat nabidka s poptévkou, co se tyka kvalifi-
kace pracovni sily. Cesky vzdélavaci systém nenf
dostatecné sladény s potfebami trhu prace a celozi-
votni vzdélavani je velmi slabé misto. Je tfeba, aby
stat vice podpofil zaméstnavatele i zaméstnance,
aby méli Sanci se Uspésné rekvalifikovat na nové
moderni a Zadouci profese.
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V CEM VIDITE NEJZASADNEJSI
HROZBY PRO VYVOJ
PRACOVNIHO TRHU V CESKU?

PAVEL

ZITKO

predseda odborového
svazu Stavba

(14

Citime vyznamné ohrozeni pracovni sily
u energeticky ndro¢né vyroby stavebnich
hmot. Vlivem postupné ztraty konkurence-
schopnosti, zptsobené vysokou cenou ener-
gii a nedostate¢nou ochranou evropského
trhu, dochazi k ohrozeni velkého mnozstvi
kvalitnich pracovnich mist. Hlavnim divodem
jsou velmi pfisna pravidla pro vyrobce staveb-
nich hmot, kterd vychazeji z tzv. Green Dealu
a snahy o dosazeni klimatické neutrality.

Na druhé strané v klasickém stavebnictvi
je jiz dlouhodobé vyrazny nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily. Souvisi to s nedostatec-
nou genera¢ni obménou, zplsobenou mimo
jiné i malou podporou technického Skolstvi.
Sanovano je to dovozem pracovnik( ze za-
hranici, pfevazné pak z Ukrajiny. Rizikem je
ztrata nebo dramatické snizeni jejich poctu
(pfi masivnéjsim navratu domu). Obor mé
pred sebou vyznamné vyzvy, objem praci se
bude zvy3ovat, nikoliv snizovat, a potfeba
kvalifikované sily urcité klesat nebude. Vse
nelze nahradit automatizaci a robotizaci, ze-
jména femesla budou velmi zadana.

b

Opac¢né tomu bylo v letech 2022-23, kterym pred-
chazela del$i konjunktura 2015-19 a covidové obdobi
2020-21. V roce 2022 priimérna mzda nominalné
vzrostla 0 4,3 %, ovSem ceny se zvysily o rekordnich
15,1 %, takze realné doslo k propadu pramérné mzdy
09,4%. V roce 2023 se nominalni mzdovy rust do-
stal na 8,0 %, ale i ten byl pfekonan cenovym sko-
kem o 10,7 %, takze pokles realné primérné mzdy
jesté pokracoval (2,4 %). Teprve v lonském roce se
kyvadlo prehouplo, kdyz rtist cen zvolnil na 2,4 %,
zatimco mzdy nominalné stouply o 7,1 %, a realné
tedy o 4,6 %. Prilozeny graf ukazuje tento vyvoj de-
tailnéji na ¢tvrtletnich udajich.

Mzdovy rtist byl v poslednich dvou letech hnan
jednak nedostatkem pracovni sily, jednak praveé
rostoucimi naroky zaméstnanci, kterym se zvy-
$ovaly zivotni naklady. Sedmi az osmiprocentni
nomindlni rust byl srovnatelny s roky 2018-19,

STATISTIKA&MY
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PRUMERNE HRUBE MESICNi MZDY VE VYBRANYCH ODVETVICH (K¢)
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kdy doznivala del$i konjunktura, tedy jeden z his-
toricky nejvyssich. Navic je nutné zduraznit, Ze
predevsim vloni ptsobila na rtst celkové priamérné
mzdy vyrazna brzda ve formé zmrazeni platti v od-
vétvi vefejné spravy a obrany a ve vzdélavani. Bez
téchto dvou sekci by ve 4. ¢tvrtleti 2024 primérna
mzda vzrostla meziro¢né dokonce o 8,3 %, s nimi
se zvysila jen 0 7,2 %.

NEKOMU HODNE, NEKOMU NIC

Mzdova dynamika byla tedy na konci roku 2024 velmi
ruznoroda podle odvétvi ¢i skupin zaméstnancil. Nej-
vy$$i nomindlni meziro¢ni narust (16,0 %) bychom
ve 4. ¢tvrtleti 2024 nasli u sekce ¢innosti v oblasti
nemovitosti. S odstupem nasleduji profesni, védecké
a technické ¢innosti s 12,2 % a ubytovani, stravovani
a pohostinstvi s 10,3 %. Ostatni sekce se drzely pod
desetiprocentni hranici. Nejvice se k ni priblizilo
stavebnictvi s 9,9 %, a pak zdravotni a socialni péce
$9,2%. Zaméstnanctim v téchto odvétvich se redlna
kupni sila mezd zvysila meziroéné vyrazné.

Zcela obracena situace byla u jiz zminénych dvou
odvétvi, kde pracuje dohromady 644,5 tis. zamést-
nanctl. Ve vzdélavani a ve vefejné spravé a obrané se
meziro¢né zvysila platovd aroven pouze o 2,3 %, coz
bylo pod hranici miry inflace (2,9 %). To znamena,
7e u zaméstnancu téchto dvou odvétvi s prevahou
statnich zaméstnanct doslo ve 4. ¢tvrtleti 2024
k dal$imu propadu redlnych mezd, a to po pred-
chozich tfech letech snizovani jejich kupni sily.
K dalsi vyjimecné situaci doslo v tézbé a dobyvani,
kde pti dramatickém poklesu poctu zaméstnancu
(0 7,8 %) doslo jen k zanedbatelnému nartstu pra-
meérné mzdy o 663 K¢, To predstavovalo 1,2 % a bylo
to nejméné ze vSech sekci. Kromé uvedenych tfi
odvétvi se realné mzdy zaméstnanctii ve 4. ¢tvrtleti
2024 meziro¢né zvysily.

ROCNIK 15 = 05/2025
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Pfedstihuji pobaltské staty Cesko
ve mzdach?

Porovnavat mzdové Urovné v riznych zemich neni snadné a ¢asto ani jednoznacné. V kurzech
mény nebo v parité kupni sily? Prmeéry, mediany, anebo decily? Ktery zdroj pouzit?

DALIBOR
HOLY

feditel odboru
statistiky trhu
prace a rovnych
pfilezitosti
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Néktera tvrzeni jsou nezpochybnitelna: Cesko pa-
tfi v Evropské unii k tém zemim, kde nejsou mzdy
nadpriimérné vysoké, ale zaroven tu nejsou ani nej-
niz$i. Pro presné urceni poradi zemi Ize ale pouzit
vice konceptt.

Podivejme se na detailni vysledky strukturalni
mzdové statistiky za rok 2022, které zverejnil ak-
tudlné Eurostat, a to i pro nékteré evropské staty
mimo EU.

Pokud zkoumame primérné hodinové mzdy
v podnicich a organizacich s 10 a vice zaméstnanci
(coz byla povinna skupina v tomto zjistovani; bez ve-
fejné spravy) prepocitané kurzem na euro, pak jsou
rozdily na kontinentu obrovské — nejvyssi hodinové
v Albanii (3,41 eur). Albanci tak nedosahuji ani 8 %
$vycarské hodnoty. Uvniti Evropské unie jsou roz-
dily pon¢kud mensi: bulharskych 5,55 eur je 17 %
nejvyssi hodnoty v Dansku (32,56 eur). Cesko mélo
po prepoctu primérnou hodinovou mzdu 9,54 eur,
coz bylo jen 29 % danské, ale také 172 % bulharské.
Ceské hodinové mzdy byly mirné vys$si nez tieba
v Recku, v Lotyssku, na Slovensku, v Portugalsku
a v Polsku, na druhé strané byly ponékud nizsi nez
v Estonsku, v Litvé ¢i na Malté.

Tento pohled ovsem nebere v tivahu, co si za svou
mzdu muze zaméstnanec koupit na domacim trhu.
Zbozi a sluzby jsou totiz typicky drazsi v téch zemich,

PRUMERNE HODINOVE MZDY V ROCE 2022
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Malta

kde jsou vysoké mzdy, coz je logické, nebot mzdy
jsou (predev$im ve sluzbach) zaroven hlavnim na-
kladem. Prepocet na paritu kupni sily (PPS) tak vy-
soké mzdové rozdily mezi zemémi zna¢né snizi. To
vidime na prilozeném grafu, kde se po prepoctu $vy-
carské mzdy snizi na 28,31 PPS, také napt. islandské
poklesnou z 28,12 eur na 17,95 PPS, coz odpovida
zhruba drovni Svédska.

Na druhé strané se zleps$i postaveni chudych
statfl, napt. albanské mzdy se zvysi na dvojnaso-
bek (6,38 PPS), podobné srbské stoupnou z 5,45 eur
na 9,34 PPS, a bulharské z 5,55 eur na 9,20 PPS, takze
se dostanou alespon na 38 % danské hodnoty.

Rovnéz ceské mzdy si polepsi na 11,82 PPS. Zaro-
veii viak Cesko po prepoctu preskocily dva ptivodné
chudsi staty. Polské mzdy se totiz dostaly z 8,61 eur
na 14,02 PPS, a rumunské ze 7,43 eur na 13,29 PPS.
Prepocet nepfinesl sestup jiného statu pod ceskou
uroven, takze v zebric¢ku jsme si pohorsili.

ROZDILY V CASE KLESAJI

Strukturalni mzdova Setfeni se ¢tyfletou periodicitou
probihaji v EU jiz néjakou dobu, a mame tak moz-
nost srovnavat dlouhodobéjsi vyvoj. Za dvanact let
od roku 2010 se mzdy v takika vSech zemich zvysily.
Vyjimkou je Recko, kde priimérnd hodinova mzda
klesla v eurech o 15 %, resp. o 5% z hlediska kupni
sily. U ostatnich statu je pravidlem, Ze tam, kde byly

0 5 Q¥ 9 ® Qo O Q0 Q2L QT Q Q9 Q
“vn > »n m wn c v v u v 2 n g v v v
cC X g £ 3 s € © £ U 0 =7 5 £ &
£ 3 D = o ©v 3w 8
> c S r o ¥ e o) o
S &8 FE 84 0=2 £° 2
[ ) o N =z A

= S

-

STATISTIKA&MY



mzdy velmi nizké, rostly nejrychleji. Rozdily se proto
snizovaly a Zivotni urovné obyvatel Evropské unie
se sblizovaly.

Nejvyssi vzestup prumérné hodinové mzdy na-
jdeme v Lotyssku, kde se dostala ze 4,15 PPS v roce
2010 na 11,45 PPS v roce 2022, coz predstavuje
nértst o 176 %. Druhy nejrychlejsi byl v Rumun-
sku, 0 155 %, z 5,30 na 13,29 PPS, na tfetim misté
je Litva se 147 %, z 5,81 na 14,33 PPS, a na ¢tvrtém
Bulharsko s nartistem o 100 %. Cesko je aZ na os-
mém misté s 58 %. Velmi slaby rtst byl na Kypru
(4 %), v Portugalsku (11 %), v Irsku (14 %) a v Ni-
zozemsku (16 %).

Z pohledu Ceské republiky je ponékud nepii-
jemné sledovat, jak rychle ji dohdnéji a predhanéji
pobaltské staty. V roce 2006 se jesté vSechny tfi na-
chazely hluboko pod ceskou trovni 6,93 PPS. Nejlépe
na tom bylo Estonsko s 5,56 PPS, ponékud hiife Litva
s 5,08 PPS a nejhire Lotyssko s 4,60 PPS. Zejména
za posledni desetileti ale jejich mzdy rychleji rostly,
takze Litva jiz Cesko vyrazné predstihla, Estonsko ho
v roce 2022 dotahlo a Loty$sko k tomu mélo nakro-
¢eno. Pfipomenme, Ze vSechny pobaltské staty jsou
jiz nejméné po deset let soucasti eurozény.

MEDIAN A DECILY, PRACUJICi CHUDOBA
Strukturalni mzdové statistiky, ve kterych se shro-
mazduji udaje o jednotlivych zaméstnancich, nam
dokazi nabidnout mnohem detailnéjsi obraz o vydeél-
cich nez jen priméry. Ve vétsiné statd jsou mzdové
distribuce $ir$i nez v Cesku, takze priimér tam mize
byt vice vytazeny extrémnimi hodnotami nad ob-
last béznych vyplat. To je priklad Kypru, kde sice
primeérna mzda byla vyssi nez ceska, ale pti porov-
nani mediana (prostfednich hodnot) dopadd hure.
Decilovy pomeér, lidové fe¢eno porovnani vydélkt
standardniho chudého a bohatého zaméstnance, byl
na Kypru nejvysii ze zemi EU (4,76), v Cesku byl
taktka polovi¢ni (2,86). To pak znamend, ze bohaty
zaméstnanec v Cesku bral jen asi dvé tretiny toho, co
bohaty na Kypru, ale chudy bral naopak o 8 % vice
nez jeho kypersky souputnik.

ve skandinavskych stétech, kde se pohybuji pod 2,5,
dale ve Svycarsku (2,72) a Slovinsku (2,82). Naopak
nejvyssi mzdova diferenciace je kromé Kypru v Bul-
harsku (4,5), Loty$sku (4,27), Irsku (4,17) a Rumun-
sku (4,06). Ostatni staty se pohybuji mezi slovenskou
hodnotou 2,92 a madarskou 3,71.

Sitka distribuce se promita rovnéz do dalsiho
socioekonomického ukazatele, obecné nazyvaného
pracujici chudoba, odbornéji podil nizkovydélkovych
zaméstnancu, pricemz pro hranici nizkého vydélku
se pouziva 2/3 medidnové hodnoty v daném state.
V Evropé pracuje za takto nizkou mzdu zhruba kazdy
$esty. Proporce se ovSem vyznamné li$i, coz zavisi
nejen na §ifi distribuce, ale rovnéz na stanoveni mi-
nimalni mzdy.

Nejmensi podil nizkovydélkovych zaméstnanct
meélo v roce 2022 Portugalsko, kde ¢inil jen 1,8 %.
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MEDIAN A KRAJNI DECI

LY HODINOVYCH MEZD V PPS V ROCE 2022
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Zdroj: Eurostat

Nisledovaly Svédsko (4,1 %), Finsko (6,5%) a Ita-
lie (8,8 %), okolo desetiny se pohybovaly Slovinsko,
Francie a Dansko. Spanélsko a Slovensko mély 13 %,
a pak jiz nésledovalo Cesko s 13,8 %. Nejvyssi prob-
lém s pracujici chudobou mély Bulharsko (26,8 %),
Rumunsko (23,9 %) a Lotyssko (23,3 %). K posledni
uvedené zemi je v8ak tfeba fici, ze tam podil nizko-
vydélkovych vyznamné poklesl, nebot jesté v roce
2010 ¢inil 27,8 % a byl viibec nejvyssi ze vech zemi
EU. Podobné se snizil podil nizkovydélkovych za-
méstnanct na Litvé z 27,2 % v roce 2010 na 17,9 %
v roce 2022, a v Estonsku z 23,8 % na 21,2 %. Po-
baltské zemé se tak vyrovnavaji s neblahym post-
sovétskym dédictvim vysokych tfidnich rozdild.
V Cesku se podil nizkovydélkovych zaméstnanci
také znacné snizil, z 18,2 % na 13,8 %. V nékterych
statech se vSak navysil, napt. v Belgii vyrazné vzrostl
z 6,4 % na 15,9 %, ve Francii z 6,1 % na 9,7 % a po-
nékud odstrasujici priklad je Bulharsko, kde stoupl
2 22 % na 26,8 %.

NAKLADY PRACE

Vratme se jesté jednou k titulni otazce. Eurostat vy-
dal nedavno odhad hodinovych nékladt prace pro
&enské zemé, zalozeny na jiném datovém zdroji. Slo
o Setfeni referen¢niho roku 2020, které bylo pro-
tazené kratkodobymi indexy nakladt prace (LCI)
k soucasnosti, tedy az do roku 2024. Podle téchto
odhadii hrubych trovni mzdovych i nemzdovych
nékladii je pred Ceskem zatim pouze Estonsko, nic-
méné podle samotného LCI, sledujiciho ¢tvrtletni
vyvoj ndkladu prace, byly mzdové indexy az do 4.
¢tvrtleti 2024 ve véech pobaltskych statech podstatné
vys$$i nez u nas, kde byly z pohledu EU pouze prii-
mérné. Ve srovnani s bazickym rokem 2020 vzrostly
néklady prace do 4. ¢tvrtleti 2024 v Cesku o 21 %,
v Estonsku o0 43 %, v Lotyssku o 47 % a v Litve do-
konce 0 63 %. V takové situaci se predstizeni jevi
jako neodvratné.
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Socioekonomické tridy ESeG

Struktura zaméstnanosti a vyse odmeén se v poslednim desetileti proménovaly v mnoha
rdznych profilech, které souviseji s pozadavky na vzdélani, kvalifikaci a nahraditelnost

pracovnika.
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Socioekonomické tfidy byly definovany podle ana-
lytické klasifikace ESeG. Vysledky v tomto ttidéni
muzeme zkoumat v ¢asové radé 2013-2023, kdy
byly vypocteny na podkladé Informacniho systému
o primérném vydélku MPSV.

STOUPA PODIL SPECIALISTU

Za uvedenych deset let je velmi zfetelny ubytek jed-
nak manazerskych pozic (o 16 %; vyhradné v muz-
ské slozce), a pak u tridy kvalifikovanych délnika
(0 7%). Tam se to vSak netykalo fidi¢d, jejichz podil
se dokonce zvétsil o 7%, ani obsluhy strojii a montaz-
nich délniki. Na druhé strané velice vyrazné vzrostl
na pracovnim trhu podil specialistt (o 15 %), z nichz
nejvice $lo o oblasti védy, techniky a ICT (o 27 %).
Stoupl také podil ve tfidé arednikii a zaméstnanct
ve sluzbach, u nichz dominantné §lo o zaméstnance
osobni péce a osetfovatele, ktefi sviij podil zdvojna-
sobili. Administrativni pracovnici zvysili podil jen
0 2%. Podil technickych a odbornych zaméstnancti
vystoupal o 8 %, predevsim v oblasti pravni, socilni
a kulturni.

Trida rutinnich zaméstnanct a polokvalifikova-
nych délnikd zaznamenala celkové navy$eni podilu
0 2%. Podtiida kvalifikovanych zaméstnanct v ze-
médélstvi ovsem poklesla o0 19 %, podily uklizeca,
pouli¢nich prodejcti a také zaméstnancti prodeje
a osobnich sluzeb spise stagnovaly. Narust zptsobili
dominantné pomocni zaméstnanci v zemédélstvi,

vyrob¢ a pripravé jidla (o 18 %). Obecné lze rict, Ze
sledujeme vyprazdnovani takovych pozic, které jsou
lehce nahraditelné automatizaci, zatimco kreativni
profese posiluji. Do budoucna bude v této oblasti
patrné hlavni vyzvou zvladnuti umélé inteligence.
Ovsem pretrvavaji i manualné ndrocnd zaméstnani,
kde se robotizace (zatim) nezdaftila kvtli komplex-
nosti prace, nebo neni rentabilni, nebot lidska prace
je v Cesku relativné levna.

ROZDELENi HRUBYCH MESICNICH MEZD V TRIDACH CZ-ESEG V KVANTILECH
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Zdroj: StrukturdIni mzdova statistika 2023
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JAK VELKYM PROBLEMEM
NA CESKEM PRACOVNIM TRHU
JE AGEISMUS?

LUCIE
VIDOVICOVA
Katedra sociologie
MUNI Brno

(14

Vékova diferenciace na trhu prace je v Cesku
problémem, ktery neubyva na sile. Ve ne-
davné studii Vyzkumny institut prace a so-
cidlnich véci RILSA zjistil, ze vék povazuje
za vyznamnou charakteristiku na trhu prace
67 % dotdzanych starsich 18 let. V kontextu
trhu prace se lidé také s vékové stereotypnim
zachdzenim setkdvaji nejcastéji, a to jak pfi
pfijimani do zaméstndani, tak pfi odméno-
vani nebo v nabidkach dalSiho vzdélavani.
Dochézi tak k vyznamnému plytvani nejen
moznym lidskym potencidlem, ktery je ztra-
cen ve stereotypech a predsudcich, ale i fi-
nanc¢nimi zdroji. Vékové diskriminacni pristup
je totiz extrémné spolecensky nakladny. Ne-
davna australskd studie odhaduje, Ze ndrodni
hospodarstvi by ziskalo navic témér 50 mili-
ard australskych dolarli ro¢né, pokud by se
podafilo zaméstnat jen o 5% lidi nad 55 let
vice. | v Ceské republice jsou ale tyto vékové
skupiny nejcastéji na seznamech dlouho-
dobé nezaméstnanych.

Snaha bojovat s ageismem jako spolec-
nym jmenovatelem a zdrojem vékové ne-
vhodné vézanych predsudkd, stereotypl
a jedndni vaci druhym, ale nezfidka i vici
sobé samym, pfitom neni vibec jednodu-
cha. Stale totiz nevime, jestli opakem agei-
smu je spolecnost, kterd vék oslavuje, nebo
je vici nému slepad. Co by tyto dva pfistupy
znamenaly pfimo v praxi na trhu prace, se
musi teprve stat predmétem Siroké spolecen-
ské debaty. Otazkou zUstava, kdo se ji bude
ochoten ujmout.

b

ZDRAVOTNICI SI POLEPSILI

Pokud se podivame na dlouhodobéjsi vyvoj v oblasti
odménovani podle socioekonomickych tiid (klasifi-
kace ESeQ), pak rychleji rostly mzdy u dvou nesou-
rodych. Tfida rutinnich zaméstnanct ve sluzbach,
pramyslu a zemédélstvi a polokvalifikovani délnici

P

predstavuje tu nejméné kvalifikovanou a s nejniz$im
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16%

manazerskych
pozic ubylo

v Cesku mezi lety
2013 a 2023.

osobnostnim kapitalem, ovSem medianové mzdy
se u ni zvysily za deset let (2013-2023) nejvice: ze
14 189K¢ na 27 014 K¢, tedy 0 90 %. Na druhé strané
stoji tfida fidicich zaméstnancd, téch s nejvyssim
osobnostnim kapitalem, kde medianova mzda stoupla
ze 43 694 K¢ v roce 2013 na 79 775K¢ v roce 2023,
tedy o 83 %. Tti zbyvajici mezilehlé tiidy mély mzdové
nartsty 74 az 75 %.

Detailnéj$i pohled na podtridy ukaze dalsi vy-
znamné rozdily. U fidicich zaméstnanct rozezndvame
dvé podtridy, jejichz mzdy se velmi raznily. V pro-
dukénich odvétvich a administrativé se medidnova
mzda zvysila spiSe priimérné (o 79 %) na 82 721 K¢,
presto ziistala nejvyssi ze viech podtiid. U rfidicich
zaméstnanctl v ubytovani, obchodé a kultute narostly
mzdy raketové o 113 %, ovsem svou medianovou
urovni 55 968 K¢ za rok 2023 ztstaly srovnatelné
spise se specialisty.

Trida specialistt se déli na pét podttid podle ob-
lasti. Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni
dosahovali v roce 2023 nejnizsi Groven medidnové
mzdy (45 767 K¢), a také se jim nejméné zvysila
(0 70%). Specialistiim v oblasti vychovy a vzdélani
se zvysila o 84 % na 48 098 K¢, presto vsak skoncila
u zdravotnik (o 89 %) na 62 793 K¢. Presto vSak
nedoséhly na mzdovou uroven specialistt v oblasti
vedy, techniky a ICT (65 220 K¢, nartst o 76 %), ani
téch z obchodni sféry a vefejné spravy, kde stouply
0 80 % na 65 200 K¢.

Vnitfné vyrazné diferencovanou tiidu tvori také
technicti a odborni zaméstnanci. Medianova mzda
v podtridé technikd a asistentt ve zdravotnictvi jesté
v roce 2013 ¢inila 22 845K¢, a odpovidala tak zhruba
byla vyrazné nadpriimérnd, nebot mzdy tu narostly
0 104 % na 46 605 K¢. Dotahly tak podtfidu technika
a odbornych zaméstnancti v oblasti védy, techniky
a ICT, kde median stoupl pouze o 66 % na 46 621 K¢.
S mirnym odstupem nasleduji odborni zaméstnanci
v obchodni sféfe a vefejné sprave s 44 459 K¢ (nartist
0 71 %) a nakonec zlstavaji odborni zaméstnanci
v oblasti pravni, socidlni, kulturni apod., kde mzdy
stouply o 81 % na 38 946 K¢.

SLUZBY ZAKAZNIKUM OSTROUHALY

Utednici a zaméstnanci ve sluzbach jsou tiida, ktera
z pohledu vyvoje odménovani ukazuje viibec nejvyssi
rozdily, i kdyz mzdové trovné ¢tyf jejich podtrid
se v roce 2023 uz prili$ nelisily. Dvé ptivodné slabé
odménované podtridy totiz dostihly ty zbylé dve.
Zaméstnanci osobni péce, osetfovatelé zaznamenali
nartst o 105% na 34 171 K¢ a zaméstnanci ochran-
nych sluzeb a ozbrojenych sil 0 104 % na 34 206 K¢;
v této podtiidé byla zaroven vysoka diferenciace. Na-
proti tomu zaméstnanctim v administrativé se zvysily
mzdy o 70 % na 34 805 K¢ a zaméstnancim ve sluz-
bach zédkaznikiim pouze o 55% na 32 791K¢, coz bylo
nejméné. Tato podtrida se tedy za 10 let propadla
z nejlepsiho mista na to nejhorsi uvnitt své tridy.
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MEDIANY HRUBYCH MEZD PODLE SOCIOEKONOMICKYCH TRID ESEG A POHLAVI (K¢)

2013 2023
celkem | muzi | zeny |celkem| muzi | Zeny
celkem 22276 | 23947 | 20309 | 39484 | 42175 | 36 652
zaméstnavatelé a fidici zaméstnanci 43694 | 47842 | 37400 | 79775| 87691 | 68794
specialisté 30092 | 36367 | 27402 | 55128 | 64210| 50779
technicti a odborni zaméstnanci 25796 | 28803 | 23896 | 45004 | 48031 | 42601
Urednici a zaméstnanci ve sluzbach 19678 | 22210 | 18858 | 34345| 39394 | 33213
kvalifikovani zaméstnanci délnici 20855| 21831 | 17308 | 36393 | 38078 | 31621
rutinni zaméstnanci ve sluzbach, primyslu a zemédélstvi a polokvalifikovani délnici| 14189 | 16327 | 13496 | 27014 | 28508 | 26 473

Zdroj: Strukturdini mzdova statistika

Nejcetnéjsi tiidou mezi zaméstnanci byli nadale
kvalifikovani délnici (30 % v roce 2013 a 28 % v roce
2023). Vyvoj u nich nebyl pfili§ vyrazny, nejslabsi
podtiida zpracovateltl potravin, dfeva, textilu apod.
si polepsila o 83 % na 30 549 K¢, presto vsak zi-
stala nejslab$i mzdovou trovni v této tidé. Nejvyssi
mzdy ztstaly u femeslnika kovo, elektro, polygrafie
a opravari (39 733 K¢), kde vzrostly podobné jako
u ostatnich o 75%. Ridi¢i a obsluha pojizdnych za-
fizeni si polepsili o 73 % na 35 952 K¢. Kvalifikova-
nym femeslnikiim na stavbach stouply mzdy o 76 %
na 33 462 K¢, obsluha stroji a montézni délnici brali
35 441 K¢, tedy o 73 % vice nez v roce 2013.

Nakonec se vratime k rutinnim zaméstnancim
ve sluzbach, primyslu a zemédélstvi a polokvalifi-
kovanym délniktim. Zde vzdy vyc¢nivali kvalifiko-
vani zaméstnanci v zemédeélstvi, kterym se media-
nové mzdy zvedly z 18 432 K¢ na 32 504 K¢, coz byl
standardni nartist o 76 %. Ostatni podtfidy na tom
byly hiite. Zameéstnanctim prodeje a osobnich sluzeb

se sice mzdy zvysily o 102 %, stacilo to ovéem jen
na 28 527 K¢. Pomocnym zaméstnanctim v zemeédeél-
stvi, vyrob¢ a ptipravé jidla se zvedly mzdy o 67 %
na 25 649 K¢. Nejhure dopadli uklizeci a pouli¢ni
prodejci, ktefi si sice za deset let polepsili 0 95 %, ale
v roce 2023 méli medidnovou mzdu jen 23 132 K¢,
coz byl viibec nejnizéi adaj ze véech zaméstnancu.
V poslednich dvou jmenovanych podtfidach méla
¢tvrtina zaméstnanctt mzdu v roce 2023 niz$i nez
20 tis. K¢ hrubého a zhruba 5% jich bralo pouze mi-
nimalni mzdu na trovni 17 300 K¢. Pro zajimavost:
Na opacné strané rozdéleni kazdy dvacaty manazer
v produkénich odvétvich a administrativé pobiral
v tomto roce mési¢né vice nez ¢tvrt milionu korun.

Mzdové urovné v trzni ekonomice reaguji na vyvoj
poptavky a nabidky pracovni sily, vyrazné do nich
vsak zasahuji také politickd rozhodnuti, coz je zjevné
v oblastech, kde je dominantnim zaméstnavatelem
stat, jako jsou zdravotnictvi, $kolstvi, vefejnd sprava
a obrana a z velké casti také kultura.
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Praci zdomova umoznuje
59 podniku ze 100

Rezim home office vyuzila v roce 2024 v Cesku pétina zaméstnanct. Online pracovni schiizky
probihaji u nads zhruba v poloviné podnikd.

KAMILA
BURESOVA
oddéleni statistiky
vyzkumu, vyvoje

a informacni
spole¢nosti

Prace z domova zazila boom pred péti lety v souvis-
losti s pandemii koronaviru. Onemocnéni covid-19
a restrikce s nim spojené prinutily mnoho lidi pre-
hodnotit své pracovni navyky a home office se stal
vyraznym pracovnim benefitem po celém svété. Vy-
mizeni moznosti pracovat z domova pro profese, kde
to povaha prace umoznuje, nejspis nehrozi. Dokladaji
to udaje CSU, které se tykaji dat za rok 2024 a pocha-
zeji z ro¢niho statistického zjistovani o vyuzivani ICT
v podnikatelském sektoru. Toto $etieni provadi CSU
na vybérovém vzorku podniki s 10 a vice zameést-
nanci ve vybranych odvétvich. Z divodu mezinarodni

PODNIKY V CESKU UMOZNUJICi ZAMESTNANCUM ALESPON OBCAS
PRACOVAT Z DOMOVA (% z celkového poctu podnikii v dané skupiné)
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Zdroj: CSU
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srovnatelnosti sem nejsou zatazeny podniky z nasle-
dujicich odvétvovych sekci: zemédeélstvi, tézba a doby-
vani, penéznictvi a pojiStovnictvi, vefejna sprava, vzdé-
lavani, zdravotni a socialni péce a kulturni ¢innosti.

NEJCASTEJI VELKE PODNIKY A FIRMY V IT

Vykonavat alespont nékdy praci z domova umoz-
novalo svym zaméstnanctim v roce 2024 v pri-
méru 59 % podnika v Cesku. Nejéastéji to byly
velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci. V roce
2024 umoznovalo home office 92 % velkych pod-
nikdl u nas. Naproti tomu z malych podnika tuto
moznost nabizelo 53 %. Stfedné velkych podnikd,
které zaméstnavaji mezi 50 a 250 zaméstnanci,
home office umoznovalo 79 %. Vyznamné rozdily
pochopitelné nachazime mezi jednotlivymi odvét-
vimi, nékteré profese z domova ani vykonavat ne-
lze. Nejcastéji nechavaly své zaméstnance pracovat
na dalku firmy ptisobici v IT sluzbach, konkrétné
97 % z nich. Pracovat zaméstnanctim alespon obcas
z domova umoznuje vice nez 90 % firem v oboru
vyzkum a vyvoj (94 %), poradenstvi v oblasti fi-
zeni podnika (94 %, patfi sem napf. strategické,
finan¢ni planovani nebo planovani vyroby), dile
také v odvétvi tvorba programi a vysilani (91 %).
Do rezimu prace z domova byla pievedena i ¢ast
administrativnich praci ve vyrobé — nejvice napfi-
klad v chemickém a farmaceutickém nebo v meta-
lurgickém primyslu, piipadné i v elektronickém,
elektrotechnickém, strojirenském primyslu nebo
ve vyrobé automobiltl. Mezi obory, pro néz je prace
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z domova nejméné Casta, patfi stravovani a pohos-
tinstvi. Home office umoznovala v roce 2024 pri-
mérné pétina firem v tomto odvétvi. Méné typické
je vykonavat praci z domova také pro zaméstnance
v maloobchodé (home office zde umoziuje 45 %
podnik), ve stavebnictvi (44 %) nebo v ostatnich
administrativnich a podptrnych ¢innostech (46 %),
kam patii napf. persondlni agentury a bezpecnostni
agentury nebo ¢innosti v oblasti pronajmu.

AKCELERACE VLIVEM COVIDU

V roce 2014 nabizelo zaméstnanctiim alespon nékdy
pracovat z domova v priaméru 30 % podniki u nas.
Malych firem byla ¢tvrtina, stfedné velkych bezmala
polovina (47 %) a velkych 59 %. V roce 2020, v ob-
dobi pandemie covidu-19 s restrikcemi a omezenimi
proti $ifeni nakazy umoznovalo praci z domova 60 %
podnikd u nas, tedy dvojndasobné mnozstvi oproti
roku 2014. Jednalo se tehdy o témért vSechny velké
podniky (96 %) a vyraznou vétsinu stiedné velkych
subjektt (84 %). Malych firem, které umoziovaly
pracovat zaméstnanctim aspon nékdy z domova,
bylo 53 %. O rok pozdéji, po rozvolnéni zavedenych
opatfeni se podil podnik nabizejicich zaméstnan-
ctiim moznost home office snizil, ale jen mirné. V roce
2021 dovolovalo pracovat z domova v primeéru 54 %
podniki v Cesku. V roce 2024 to bylo 59 % firem,
coz témét odpovidd trovni béhem pandemie. Podil
velkych podniki, které umoznuji home office, presa-
hoval 90 %, u stiedné velkych podnika se blizil 80 %
a v malych firmach mirné prekracoval hranici 50 %.

HOME OFFICE NEVYUZIiVAJi VSICHNI

Jedna véc je, kolik podnikd praci z domova svym
zaméstnancim umoznuje, véc druhd, kolik zamést-
nanct skute¢né praci z domova vykonava. V roce
2014 pracovala z domova 4 % vSech zaméstnancii
podnikd s 10 a vice zaméstnanci v Cesku. V obdobi
pandemie covidu-19 byl home office doporuc¢ovan
tam, kde to povaha prace dovoluje, a z domova pra-
covalo primeérné 20 % zaméstnanci. O rok pozdéji,

ZAMESTNANCI, KTERi MOHOU ALESPON OBCAS PRACOVAT Z DOMOVA
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kdy se zavedena opatfeni rozvolnila, vyuzivalo home
office v priiméru 15 % zaméstnancil. Do roku 2024
jejich podil opét vzrostl na 21 %. Rozdily mezi veli-
kostmi podnikii, kde zaméstnanci pracuji, jsou malé.

Praci na dalku vyuzivaji nejvice zaméstnanci v od-
vétvové sekei informacni a komunikaéni ¢innosti, zde
nejvice zaméstnanci z oboru IT. V roce 2024 v tomto
odvétvi pracovalo alespon obcas z domova vice nez
85 % zaméstnanci. Alespon nékdy vyuzivaji home
office vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnancti z obort tele-
komunika¢ni ¢innosti (76 %), pravni a ucetnické ¢in-
nosti (79 %) nebo poradenstvi v oblasti fizeni podnikt
(77 %). Nejméné zameéstnanct pracujicich z domova
bylo v roce 2024 v odvétvi stravovani a pohostinstvi
nanct pracujicich z domova je ubytovani, rezim home
office v ném uplatniuje desetina osob. Ve stavebnic-
tvi a ve zpracovatelském primyslu mohlo alespon
nékdy pracovat z domova v pruméru 14 % zamést-
nanctl. Kancelarské profese ve vyrobnich odvétvich
pracuji z domova nejméné v textilnim, kozedélném
a obuvnickém pramyslu (7 %) nebo v metalurgickém
a kovozpracujicim pramyslu (9 %).

ONLINE PRACOVNI SCHUZKY
Videokonferen¢ni nebo obecné komunikaéni plat-
formy (napt. MS Teams, Google Meet, Zoom, Skype)
se stavaji ve firemnim prostiedi nezbytné, a to nejen
pro interni komunikaci mezi kolegy navzajem, ale
také pro komunikaci s nejriiznéjsimi firemnimi part-
nery ¢i klienty. V roce 2024 probihaly online pracovni
schlizky témé¥ v poloviné podnikt v Cesku (47 %).
Celkovy udaj ale ovliviiuje velky pocet malych firem,
které komunikacni platformy vyuzivaji relativné malo
(39%). Stredneé velkych firem, které poradaly online
pracovni schiizky, byly v roce 2024 tfi ¢tvrtiny (74 %)
a velké podniky je pouzivaji téméf vsechny (94 %).
Online pracovni schiizky probihaji v podnicich
v Cesku (47 %) méné Casto neZ ve vétsiné ostatnich
¢lenskych statti Unie, pramér EU27 za rok 2024 byl
53 %. Uskutecnuji je nejcastéji podniky ve Finsku
(85 %), Svédsku a Déansku (shodné 79 %), nejméné
Casto naopak v Bulharsku, Madarsku nebo Lotyssku
(ve vSech tfech zemich zhruba tfetina podnika).
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KTERE SKUPINY OSOB NA TRHU
PRACE JSOU NEJVICE OHROZENY
NASTUPEM UMELE INTELIGENCE?

FILIP

DRIMALKA
odbornik na digitalni
inovace a vzdélavani
dospélych

(14

S néstupem Al se méni pozadavky na pra-
covni silu. Nejvice zranitelni jsou pracovnici
vykondvajici rutinni a pfedvidatelné cinnosti
- od administrativnich pozic po nékteré ma-
nudlni prace, kde Ize procesy standardizovat
a automatizovat. OhrozZeni jsou také ti, je-
jichz préce je zaloZzena primarné na zpraco-
vani a analyze strukturovanych dat - Gcetni,
financni analytici nebo pravnici pracujici se
standardizovanymi dokumenty.

Prekvapivé zranitelni jsou i pracovnici
stfedniho managementu, jejichz role ¢asto
spociva v koordinaci a reportingu — ¢innos-
tech, které Al dokaze efektivné optimalizovat.

Nejde vsak o ,konec prace”, ale o jeji trans-
formaci. Budoucnost patii tém, kdo rozvijeji
dovednosti, které Al nedokdze nahradit: krea-
tivitu, emocni inteligenci, komplexni feSeni
problém a strategické mysleni.

Pro Uspéch v éfe Al neni klicové proti ni
bojovat, ale naucit se ji vyuzivat jako néstroj
pro vlastni produktivitu a rlist. Vzdélavaci sys-
tém i firmy by mély klast diraz na rekvalifi-
kaci a rozvoj téchto ,nezastupitelnych” lid-
skych schopnosti.

b

POSKYTOVANI VZDALENEHO PRISTUPU

Aby bylo mozné pracovat s firemnimi aplikacemi
nebo daty, umoznuje fada firem svym zaméstnan-
cum vzdaleny pristup pres internet. Zaméstnanci se
tak mohou prakticky odkudkoli pres internet nebo
napt. pres zabezpecenou VPN sit dostat ke svému pra-
covnimu e-mailu, ale i k dokumentim ¢i pracovnim
soubortim, a v neposledni rad¢ i k aplikacim firmy
nebo informac¢nim systémim.

Nejvice podniki dlouhodobé umoznuje zamést-
nanctim, aby se vzdalené pres internet prihlasili k pra-
covnimu e-mailu. V roce 2024 tuto moznost poskyto-
valo 72 % podnikii v Cesku. V roce 2014 jich bylo 59%,
tedy priblizné o pétinu méné. Vzdaleny pristup k da-
ttim, kterd maji uloZena na pracovnich discich ve fi-
remnich pocitacich, nebo do aplikaci a informac¢nich

STATISTIKA&MY
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PODNIKY V ZEMICH EU, KTERE V ROCE 2024 REALIZOVALY ONLINE

PRACOVNI SCHUZKY
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PODNIKY V CESKU, KTERE ZAMESTNANCUM POSKYTUJi VZDALENY
PRISTUP K: (% z celkového poé¢tu podniki v dané skupiné)
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systémil (napf. na intranet, do Gcetnictvi ¢i do objed-
navkového systému firmy) prostfednictvim zabez-
peceného VPN pripojeni v roce 2024 umoziovalo
zaméstnanctim 63 % podnikt. V roce 2016 poskyto-
valo tyto moznosti vzdaleného pristupu 46 % podnika
u nas, tedy o tfetinu méné nez v roce 2024.

V ramci EU27 poskytovalo svym zaméstnanciim
vzdaleny pristup pres internet k pracovnimu e-mailu
nejvice podniki ve Finsku (97 %), a déle pak vice nez
90% podnikii ve Francii, Estonsku, Chorvatsku a Belgii.
Nejméné Casto nabizeji vzdalené pripojeni k e-mailu
podniky v Recku (61 %) nebo v Madarsku (66%). Ceské
podniky jsou v evropském Zzebricku za rok 2024 pod-
tele (72 %). Primér za EU27 ¢inil 81 %. V poskytovani
vzdaleného pristupu k firemnim dokumentiim nebo
aplikacim ¢i informacnim systémtim vychazi mezina-
rodni srovnani v EU velmi podobné jako u e-mailu.
V Cele tohoto zebricku je opét Finsko (94 % podnikii),
druhou pficku zaujima Belgie (89 %) a tfeti Eston-
sko (88%). Posledni jsou i v tomto ukazateli podniky
v Recku (55%). Cesko (63 %) se nachazi opét pod prii-
mérem EU27, ktery za rok 2024 ¢inil 74 % podniki.
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Kdyz data nemate s ¢im srovnat,
moc vam toho nefeknou

Generdlni feditelka spolecnosti ManpowerGroup Jaroslava Rezlerova ma o ceském pracovnim
trhu velmi dobry pfehled. Za jeho hlavni nedostatek oznacuje nizkou flexibilitu.

Foto: Tereza Koutecka
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Vyuzivate pfi své praci statisticka data?
V souladu s nasim zaméfenim sledujeme zejména
udaje, které se tykaji zaméstnanosti. Zajimaji nds
pramérné vydélky, pohyby zaméstnancti mezi riz-
nymi segmenty ekonomiky, doba, za jakou lidé méni
zaméstndni, a dalsi idaje. A nejde jen o situaci
na ¢eském pracovnim trhu, ale i v dal$ich zemich.
Kdy?z totiz data stoji sama o sobé¢, tak vim mnoho
nereknou. Abyste zjistili, jak na tom jste, musite je
s né¢im srovnat.

Zdroji, odkud data éerpame, je vice. Kromé CSU
a Ministerstva prace a socialnich véci vyuzivame
také vysledky vlastnich vyzkumi. Nase spolecnost
je soucasti globdlni korporace, ktera ma pobocky

po celém svété, a diky tomu organizuje rozsahly
mezindrodni prizkum pracovniho trhu. Ve vsech
zemich, kde jsme prfitomni, pro nas vybrana pro-
fesionalni vyzkumna agentura provadi dotazovani
reprezentativniho vzorku zaméstnancti a zaméstna-
vateltl z riiznych odvétvi. Zjisténé udaje jsou tedy
objektivni a zcela nezavislé.

Jsme rovnéz clenem Asociace poskytovatelil per-
sonalnich sluzeb, ktera je zase soucdsti evropské aso-
ciace. I tato profesni organizace organizuje prizkumy
napri¢ Evropou. Statistickych dat tedy mdme docela
dost, a popravdé si neumim predstavit, ze bych se méla
rozhodovat jen na zédkladé pociti a fidila firmu bez
znalosti situace na trhu a trendd, kudy se trh ubira.

STATISTIKAGMY



Co fikaji data o ¢eském pracovnim trhu?
Pracovni trh v Ceské republice je malo dynamicky
a nedostatecné zmodernizovany. Pri¢in tohoto stavu
je vic. Jednou z nich jsou prilisnou regulaci svazané
pracovnépravni vztahy. Zakonik prace popisuje témér
kazdy ukon, ktery mezi zaméstnavatelem a zameést-
nancem probiha. Tyto véci by pritom méli domlouvat
zaméstnavatelé se zastupci zameéstnanctl. Jenze odbory
u nas nemaji pozici a silu, kterou by mohly a mély
mit. Naptiklad v severskych zemich pracovni pravo
tvori velmi jednoduché predpisy. Dohody o vysi platt,
délce vypovédni doby a podobné si vyjednava kazdy
sektor sim. Stat tomu dava jen zakladni ramec, aby
lidé méli urcitou jistotu, Ze zaméstnavatelé nezneuziji
jejich slabsi pozice.

Dalsi skute¢nost vyplyvajici jednoznacné ze statis-
tickych dat je, ze Cesi méni praci nejméné &asto z celé
Evropy. To souvisi jednak s nasi konzervativnosti, ale
také to vyplyva z nedostate¢né nabidky dostupného
bydleni. Stéhovat se za praci si u nas mohou dovo-
lit jen lidé ve vysokych manazerskych pozicich. Pro
ostatni je to finan¢né netinosné.

Veétsi flexibilité neptispiva ani nizka aroven podpory
v nezaméstnanosti. Zmeénit praci tak, ze dam vypoveéd
a dva tfi mésice si budu hledat novou, je velmi rizikové.
Nizkd podpora v nezaméstnanosti nesta¢i na splaceni
béznych zavazki a hrozi pad do dluhové pasti. To sa-
moziejmeé vili odejit ze stavajiciho zaméstnani, i kdyz
tam nejste spokojen, blokuje. Hledani nové prace je
prace na plny uvazek, ale nizka podpora ji neumoz-
nuje. Tak lidé vétsinou jen cekaji, az dostanou néjakou
konkrétni nabidku. Nejcastéji se u nas prechazi job to
job, vétsinu nezameéstnanych tvori vynucené odchody.
Chybi tady bezpec¢ny prostor pro hledani nové prace,
a to flexibilitu extrémné omezuje.

A protoze zaméstnavatelé i zaméstnanci tu flexi-
bilitu nékdy pottebuji, supluje se to dohodami. Za-
méstnavatelé si touto cestou zaroven snizuji mzdové
ndklady a lidé odvadéji méné na socidlni a zdravotni
pojisténi. To ovSem znamena nizsi dichody a ome-
zené prijmy pro stat.

Poslanecka snémovna nedavno schvalila
takzvanou flexibilni novelu zakoniku prace.
MiizZe se diky ni pracovni trh rozhybat?

Je to urcité krok spravnym smérem. Zaméstnavatelé
budou moci dat delsi zkusebni dobu, zkrati se vy-
povédni lhtita a v zavaznych pripadech bude mozné
zaméstnance propustit velmi rychle. To dfiv bylo
skoro nemozné, pred vypovédi bylo tfeba psat vy-
tykaci dopisy, Zadat o napravu a vée trvalo hrozné
dlouho. Zaméstnanctim se usnadni prace pti rodi-
covské dovolené, a zvysit by se méla i podpora v neza-
méstnanosti pro prvni tfi mésice. Vydali jsme se tedy
na cestu k néemu, co by se mohlo blizit modernimu
trhu prace, ale jesté tam nejsme.

Co nas na této cesté v nejblizsich letech ¢eka?

V soucasné dobé do pracovniho procesu masivné
nastupuje generace Z, tedy lidé narozeni v letech

STATISTIKA&MY
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1995 az 2012. Do péti let se stanou prevladajici
silou na trhu prace, a jejich pohled na zaméstnani
je vyrazné odli$ny od toho, co nyni povazujeme
za standard. Budou napfiklad mnohem castéji
ménit misto. Na trhu préce tak mizeme ocekavat
vétsi pohyby a firmy se budou muset naudit fun-
govat s tim, Ze u nich zaméstnanci nebudou ztista-
vat dlouho. Kdyz si je budou chtit udrzet, budou
jim muset nabidnout pfechod na néjakou novou
zajimavou pozici.

Nesnizi se tak efektivita prace? Jak dlouho
vlastné trva, nez se clovék na novém misté
zapracuje?

Zalezi na pozici, ale byva to mezi ¢tvrt rokem u béz-
nych kvalifikovanych pozic az rokem u vysokych
manazerii. Clovék se néco nauci, néjakou dobu to
déla, ale pak ho to za¢ne nudit a chce jit ddl. Pokud
firmy chtéji byt aspé$né, budou se muset na tento
trend adaptovat.

V Cesku mame velmi nizkou nezaméstnanost.
Cim to je?

Jde o soubor vice faktort. Kromé toho, Ze malo mé-
nime praci, tu stale pfevazuje poptavka po zamést-
nancich nad nabidkou. Jen tim, Ze vic lidi odchazi
do dichodu nez nové prichdzi ze $kol, mizi ro¢né
z pracovniho trhu zhruba 40 tisic zaméstnancu
a do péti let to bude uz 70 tisic. A neddvna vlna ma-
sivnich odchodi do pred¢asného dichodu tuto ne-
rovnovahu jesté vice vychylila.

Duvodem je také to, Ze propustit a po ¢ase znovu
najmout zaméstnance je pro firmy u nas velmi drahé.
Proto si fada z nich drzi zaméstnance i v obdobi, kdy
nemaji moc zakazek. Vechny uvedené jevy vedou
k tomu, Ze volnych pracovnich sil je na trhu nedo-
statek a zaméstnavatelé maji problém zaplnit neob-
sazend mista.

Proc¢ tedy lidé nad 55 let nemohou najit praci?
Myslim si, ze hlavni problém je na strané zamést-
navateli. Ono neni snadné zaméstnévat lidi z riz-
nych vékovych skupin. Sice se dlouhodobé ukazuje,
ze nejefektivnéjsi jsou smiSené tymy slozené z osob
rizného véku, pohlavi, s rliznymi zkuSenostmi, ale
na druhé strané jejich fizeni je manazersky velmi na-
ro¢né. Ruzni lidé maji rtizné potreby, nemaji stejné
pracovni tempo a nasazeni, kazdy se jinak potyka
s modernimi technologiemi... Tohle vS§echno zvlad-
nout a vytvorit pro takové tymy kvalitni a motivujici
pracovni prostfedi neni viibec snadné. Pro firmy to
znamenad velkou zatéz, a proto se ¢asto preferuji ho-
mogenni mladé kolektivy.

Vysledky naseho posledniho priizkumu ukazuji,
ze asi jenom 18 procent firem ma néjaky program
zaméfeny na zaméstnance nad 55 let nebo s nimi
cilené pracuje. To je velky problém, ktery do bu-
doucna muze jesté rust. Demograficka data jasné
ukazuji, ze mlada generace tu star$i na pracovnim
trhu nenahradi.
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Hledani nové
prace je prace
na plny tGvazek.
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Bez zahrani¢nich
pracovniki to uz
nepujde.
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Jaka opatfeni by tedy zaméstnavatelé méli ¢init,
aby se na budoucnost pripravili?

Firmy se budou muset naucit vytvaret vhodné pro-
stfedi pro star$i zaméstnance, umoznovat jim, aby
pracovali i na ¢astecné uvazky.

Podobné bude nutné umoznit navrat na ¢astecny
uvazek do plivodni pozice maminkdm a tatinkim
na rodicovské dovolené. To dosud neslo, novela za-
koniku prace to ale nastésti uvolnuje.

Celit vyzvim by mél firmém pomoci i stét. Potfe-
bujeme napriklad jasnou strategii pracovni migrace.
Uz nyni v Cesku oficidlné pracuje 950 tisic cizinct,
ve skute¢nosti to bude spi§ vic. Vétsinu z nich na-
jdeme na pozicich, které Cesi nechtéji délat. Bez za-
hrani¢nich pracovniki to uz nejde a ani do budoucna
neputjde. A stat, kromé toho, Ze ob¢as mirné zvysi
kvéty na nékterou zemi, z niz se aktualné pracovni sily
dovazeji (naposledy to byli Filipinci), v tomto sméru
nepodnika viibec nic. Chybi nam ucelena strategie
zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika. To, Ze lidé
z méné rozvinutych zemi jezdi za vydélkem tam, kde
je to pro né ekonomicky zajimavé, je naprosto bézné,
a kdyz se nastavi spravna pravidla, pracovni trh to
nijak neposkozuje.

Nebrzdi cizinci, ktefi jsou ochotni pracovat

za mensi penize, rist mezd?

Dneska firmy, které zaméstnavaji cizince, museji platit
slusné, aby sem ty lidi viibec dostaly. Nabidka je $iroka
v celé Evropé, a kdyz uz clovék z treti zemé ziska po-
voleni pracovat v EU, tak snadno odejde do Némecka,
kde za stejnou préci dostane vic. I ve stavebnictvi
nebo v manualni vyrobé jsou naroky na pomérné
vysoké urovni, protoze cizinci si tady ze mzdy mu-
seji zaplatit bydleni a zakladni zivotni potteby, a jesté
jim musi zbyt dost, aby si mohli Settit nebo posilat
penize dom.

Problém predstavuje $eda zona, v niz jsou lidé
zaméstnani prapodivnym zptisobem a zneuziva se
jejich slabsi pozice. Tyka se to zejména prave cizinct,
ktefi se tady hiif orientuji a tézko se domahaji svych
prav, o nichz mnohdy ani nevédi. Takovi zaméstnanci
nejsou prihlaseni ke zdravotnimu ani socidlnimu po-
jisténi, neplati dané z prijmu... Aby se to nedélo a lidé
nebyli vykofistovani, je pravé potieba systémova poli-
tika k zahrani¢ni pracovni migraci a tvrdé vyméahani
nastavenych pravidel. Stat by tim navic ziskal nemalé
penize, které mu ted bohuzel unikaji.

V dobé covidové pandemie se hodné rozsifila
prace z domova. Jak je tento pracovni rezim
vyuZivan dnes?

Okolo 40 procent firem vyuziva home office stéle
pomérné znacné. Nejobvyklejsi schéma je tfi dny
v kancelati, dva z domova. Dal$ich zhruba 25 pro-
cent firem préci na dalku zredukovalo a nabizi ji
zaméstnancim jako benefit. Za urcitych podminek
tam je tfeba mozné Cerpat jeden den v tydnu. Uplny
navrat na cely pracovni tyden do kancelate uplatnuje
jen minimum spole¢nosti.

Nenastala ale ani situace, ze by se nadsené ru-
$ily kancelafe a vsichni pracovali uz jen na dalku.
Velmi rychle se zjistilo, Ze to nejde jenom z do-
mova, ze lidé se potiebuji potkavat, schazet se pfi
feSeni spole¢nych ukold, ale i rozvijet mimopra-
covni vztahy. Rekla bych, 7e se vie ustdlilo v néjaké
rozumné roviné.

Co brani rychlej$imu sniZovani rozdilu mezi
mzdami muzii a Zen u nas?

Nemyslim si, Ze by na viné byli zIi manazefi ve fir-
mach, ktefi chtéji Zenam davat méné penéz. Spis je
za tim nase nejdelsi rodi¢ovska dovolend v Evropé,
kterd zendm az doted neumoziiovala vzdélené pra-
covat na stejné pozici jako pfed odchodem z plného
uvazku. Firma na uvolnénou pozici musela vzit né-
koho jiného, a nez se matka vratila za tfi nebo do-
konce ¢étyti roky zpét, obor pokrocil a ona uz spoustu
véci neuméla a musela se s nimi seznamovat. Mezi
tim také lidé ve firmé dostali tfikrat pfidano, Zena se
v8ak vrétila na svijj ptivodni plat. Rodi¢ovska dovo-
lend neumoznila posouvat se jak profesné, tak platové,
takze Zeny nemohly s muzi drzet krok.

Navic se u nas pii pfijimani mladych Zen stale
jaksi zvazuje, Ze budou mit déti, a na Cas tedy praci
opusti. Nerikd se to nahlas, ale s mladymi Zenami se
na manazerské pozice prili§ nepocita. No a pak nase
konzervativni spole¢nost nehodnoti Gplné pozitivné
to, kdyz matka chce pracovat diiv, nez jeji dité do-
vr$i prvni rok.

Nejvétsi brzdou ale je, Ze velka ¢ast maminek,
které by chtély pracovat, nema tu moznost. Museji
ziistat doma s ditétem na full time, byt by néjakou
¢ast svého ¢asu rady vénovaly kariérnimu rozvoji.
Nemaji totiz dité kam dat. Kapacita pfedskolnich
zafizeni je naprosto nedostate¢nd a z bézné mzdy,
jesté k tomu na zkrdceny uvazek, si nemizete do-
volit platit hlidani.

Jak cesky pracovni trh ovliviiuji moderni
technologie?

Oproti Evropé jsme trochu pozadu. Firmy nyni tes-
tuji nastroje umélé inteligence, které by nahradily
jednoduché opakujici se ¢innosti. Naptiklad fak-
turaci. V fadé spolecnosti se také objevuji chatboti
namisto lidi, ktefi zajistovali prvni uroven kontaktu
se zdkaznikem. V poslednim pulroce prfichazi stale
vice zajemci o praci z callcenter a je vidét, ze tento
segment uz zac¢inaji nové technologie vyznamné
ovliviiovat. Ocekavam, ze do péti let muze 40 pro-
cent lidi v jednoduchych administrativnich pozicich
nebo vyfizujicich rutinni dotazy ztratit zaméstnani.
Pravdépodobné to pfinese zvyseni nezaméstnanosti,
protoze ti lidé nebudou mit dostate¢nou kvalifi-
kaci na to, aby mohli hned prejit na pozice, kde
pracovni sila chybi.

Ma se skolstvi zamérovat vice na technické,

nebo humanitni obory? Potfebujeme vic
vysokos$kolakii, nebo femeslnika?
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Mgr. Jaroslava Rezlerova

Remesla budou potieba vzdycky. Opravéaie na pracku,
instalatéra nebo pokryvace asi robot jen tak
nenahradi.

V technickych profesich ovéem jde pokrok tak
rychle dopfedu, Ze to, co se dnes uci ve $kole, za pét
let uz nebude pravda. Potfeba toho, co mate umét, se
rychle proménuje. Lidé by se proto méli ucit obec-
nému prehledu a zakladnim technickym znalostem,
aby pochopili, jak véci funguji. Skola by neméla vy-
chovavat uzce zamérené specialisty, protoze nez ti
nastoupi do praxe, vSechno se zméni. Vseobecné
vzdélani a rozhled bude daleko dulezitéjsi, nez umét
néco specifického.

Uz nyni klademe u uchazeci o praci mnohem veétsi
dtiraz na jejich schopnosti, potencial a mekké doved-
nosti nez na ty tvrdé dovednosti. Je docela bézné, ze
lidé se uci za pochodu v pribéhu pracovniho procesu.

Maji u nas lidé dostatek moznosti se vzdélavat

i po ukonceni $kolni dochazky?

Stét se snazi celozivotni vzdélavani podporovat. Utad
prace nedavno otevrel $irokou nabidku, zejména v di-
gitdlnich dovednostech. Pievratné je, Ze se miiZete
prihlasit, i kdyz jste nékde zaméstnany. Kurzy uz ab-
solvovaly vyssi desitky tisic osob a zdjem stale stoupa.
To je ur¢ité chvalyhodné, jen by to chtélo dat tomu
systém a strukturu. Zatim je to takova neusporadana
nabidka vseho mozného.

Co povazujete za nejzasadnéjsi udalosti

na ¢eském pracovnim trhu za posledni roky?

V prvé fadé jsem rada, Ze se Ministerstvo prace a so-
cialnich véci otevielo odborné vetejnosti a hodné
s ni diskutuje. Za 20 let, co jsem v oboru, s nami
takhle intenzivné nikdy nekomunikovalo a neptalo
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se na nazor lidi z praxe. Budu doufat, ze to bude po-
kracovat i po volbach.

Dalsi dobry krok je, Ze se pro zaméstnavatele zlev-
nily zkracené pracovni Gvazky. Sice jen asi o pét pro-
cent, ale i to je dobry zacatek. Novela zdkoniku prace
umozni vétsi flexibilitu a velkou tlevu pro zamést-
navatele pfinese Jednotné mési¢ni hlaseni. Objem
administrativnich povinnosti viici statu je obrov-
sky, a pokud se Jednotné hlaseni podari nastartovat,
hodné to pomtize.

Pro ziskani prehledu, co se na pracovnim trhu déje,
je dulezita povinnost hlasit vSechny zaméstnanecké
dohody, ktera plati od lonského roku. Stat poprvé
vidi, kolik lidi pracuje na dohodu a kolik dohod maji
uzavfenych. Ta ¢isla jsou obrovska a uvidime, jaké
nasledné kroky to vyvola. Mély by se srovnat odvody
dohodari s béznymi zaméstnanci, ale zaroven zacho-
vat flexibilita pracovniho trhu.

Je v Cesku prostor pro rychlejsi riist mezd?

Mzdy u nas rostou pribéing, v poslednich dvaceti
letech i dost vyznamné. Pfesto si myslim, ze bychom
je mohli mit jesté o 10 ¢i 20 procent vys$si. Jenze tu
mame stale dost firem, které ziji z dotaci a z nizko
postavenych nakladd. Firmy maji existovat proto,
ze maji dobré vyrobky, konkuren¢ni nabidku, zaji-
mavou sluzbu, na které vydélavaji penize. A nemaji
vydélavat proto, Ze drzi co nejnize nédklady na lidi.
Firma nemuze mit zisk diky tomu, zZe oseka vyhody
zaméstnancim. To je Spatné.

Hodné by ndm také pomohlo, kdyby se sniZily od-
vody u nejnizsich mzdovych skupin blizko minimalni
mzdy. Zdanéni préce u nds patfi k vy$sim v Evropé
a rozdily mezi zdanénim nizkych a vysokych ptijma
jsou zase velmi malé.

Vystudovala Filo-
sofickou fakultu
Univerzity Kar-
lovy, spoluzakla-
dala Francouzsko-
-Ceskou obchodni
komoru a byla jeji
viceprezidentkou.
Od roku 2001 pU-
sobi jako generalni
feditelka perso-
nalni spole¢nosti
ManpowerGroup
CR. Je zakladajici
¢lenkou a od roku
2010 prezidentkou
Asociace poskyto-
vatell personalnich
sluzeb sdruzujici
nejvétsi personalni
agentury. Dale je
prezidentkou Aso-
ciace personalist
CR, viceprezident-
kou Americké ob-
chodni komory

a poradkyni mini-
stra prace a social-
nich véci Mariana
Jurecky.
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Investice loni klesaly napric¢ Evropou

Ackoli hospodaisky rist loni mirné posilil, pokles investi¢ni aktivity v Cesku i EU pfipominal

obdobi recese.

KAROLINA
ZABOJNIKOVA
analyti¢ka CSU

Mirné oziveni ekonomického rustu, které bylo loni
zaznamenano v Cesku i Evropské unii, bylo z velké
¢asti podporeno ozivenim spotieby. Velmi rezervo-
vany ale zustal pristup domacnosti i podniki k in-
vesti¢ni aktivité. Vydaje na tvorbu hrubého fixniho
kapitalu v Cesku loni redlné klesly o 1,2 %.

Podle nejnovejsich udajt sektorovych ucti klesla
loni mira investic podnikt i domacnosti. Nefinan¢ni
podniky v Cesku loni vydaly na tvorbu hrubého fix-
niho kapitalu celkem 26,5 % z jimi vytvorené hrubé
pfidané hodnoty. To je o 1,1 p. b. méné nez v roce
2023 a druhy pokles v fadé. U domacnosti klesla mira
investic (podil investi¢nich vydajt na disponibilnich
ptijmech) na 10,8 %.

V Evropské unii se vydaje na tvorbu hrubého fix-
niho kapitalu v roce 2024 realné snizily o 1,8 %. Pokles
investi¢ni aktivity v celé EU nastéva jen zfidka a ob-
vykle je spojen s problémy celé ekonomiky. Predchozi
snizeni bylo zaznamenano v mimoradném covidovém
roce 2020 a pred tim se to naposledy stalo v roce 2013.

Podil investic na HDP v EU loni klesl na 21,2 %,
coz byla nejnizsi Groveil od roku 2018. Cesko se
v tomto ukazateli dlouhodobé drzi Iépe nez vétsina
ostatnich zemi, ¢asto obsazuje prvni nebo alespon
jednu z prednich pricek evropského zebticku. Bylo
tomu tak i loni, kdy podil investic na HDP u nas do-
sahl 26,2 %. Vysoky podil souvisi zejména s vydaji
na stroje a zaftizenti, které potfebuje domaci pramysl.
Vyrazné nadpriimérny je ale také cesky podil investic
do obydli na HDP.

INVESTICE KLESALY PLOSNE

Z dostupnych tdaji o vécném ¢lenéni investi¢ni
aktivity v Evropské unii vyplyva, Ze loni meziro¢né
klesly vydaje na vétsinu druhi investic. Vyjimkou

INVESTICNI AKTIVITA V EU (%, realné meziro¢né)
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byly ostatni budovy a stavby (nebytové stavby za-
hrnujici infrastrukturni projekty nebo priimyslové
objekty), u kterych byl zaznamenan narust o 0,8 %.
Nad nulu je dostal zejména vyvoj ve velkych evrop-
skych ekonomikach - Italii (riist o 9,6 %) a Francii
(1,9%). Ve vétsiné zemi EU ale vydaje na ostatni
budovy a stavby $ly doli. O 1,0 % pak loni vzrostly
investice do péstovanych biologickych zdroja, coz je
vahové malo vyznamnd polozka (0,2 % z celkovych
investi¢nich vydajit) zahrnujici Zivoci$né a rostlinné
zdroje poskytujici opakované produkty.

Investice do staveb jako celku byly loni nizsi
(-1,7 %), protoze se vyrazné¢ propadly investice
do obydli (-4,1%). Investice do obydli v EU loni
klesly podruhé v fadé, a rozdil proti predchozimu
roku se prohloubil. Niz§i byly vydaje v této oblasti
i v Cesku (~1,9%), kde se jednalo o prvni pokles
od roku 2013. Nase republika byla v tomto obdobi
evropskym unikdtem. V zZadné unijni zemi totiz ne-
rostly investice do obydli nepferusené po celou de-
na poklesu produkce ve stavebnictvi o 1,4 %. Pozemni
stavitelstvi pritom spadlo o 3,2 %, zatimco produkce
v inzenyrském stavitelstvi byla mirné vyssi (0,4 %).

NEDOSTATECNA POPTAVKA PRO EVROPSKY
PRUMYSL

Loni v Evropské unii klesaly vydaje na stroje a zafizeni
a zbranové systémy (-2,0 %), coz je Siroka kategorie
zahrnujici dopravni prostiedky a zafizeni (pokles
00,9 %), ostatni stroje a zafizeni a zbranové systémy
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(-2,4%) nebo ICT vybaveni (agregatni udaj za EU
neni dostupny, z tdaju, které jsou k dispozici, mirné
prevazuji zemé, kde vydaje rostly).

Nedostate¢ny odbyt v této oblasti negativné ovliv-
noval pramyslové vyrobce napri¢ kontinentem - ko-
necné producenty i subdodavatele. Produkce ve zpra-
covatelském primyslu v EU realné klesala dva roky
v fadé, a loni se propad prohloubil na 2,5%. Z pred-
choziho ristu do poklesu se loni dostala v EU fada
oblasti vyroby zamérfenych na investi¢ni produkci,
jako je napriklad vyroba motorovych vozidel (v¢etné
dila, -8,2 %), strojirenstvi (-6,9 %) nebo vyroba elek-
trickych zatizeni (-8,6 %). Prohloubil se také propad
ve vyrobé pocitacti, elektronickych a optickych za-
fizeni (-6,3 %).

Celkové nizéi byly loni rovnéz investice do pro-
dukta dusevniho vlastnictvi (1,7 %). Tato oblast za-
hrnuje predev$im ndklady na software nebo platby
néna zejména hlubokym propadem u Irska (-47,2 %).
V zemi ma evropskou pobocku rada globalnich in-
ternetovych a technologickych gigantt (naptiklad
Google, Meta, Microsoft, Apple, Amazon a dalsi),
jejichz pritomnost zptisobuje ve vysledcich narod-
nich ucth velké vykyvy. Ve skute¢nosti ale loni vét-
$ina zemi v EU vykazala rtst investic do produktt
dusevniho vlastnictvi. Tato oblast se obvykle vyhyba
propaduim, které jinak postihuji jiné druhy investic.

INVESTICE V ZEMICH EU V ROCE 2024
(%, readlné meziro¢né)
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Pokles vydajti na tvorbu hrubého fixniho kapitalu
byl loni plo$ny napfi¢ riiznymi zemémi EU. Investice
vzrostly jen v deseti ¢lenskych zemich a jen v Sesti
o vice nez 2,0 %. Nejvice se investi¢ni aktivita sniZzila
v jiz zminéném Irsku (-25,4 %), po némz nasledovaly
Madarsko (-11,1 %) a Lucembursko (-7,3 %). Ma-
darsko vykazalo vyrazné omezeni investi¢ni aktivity
podruhé v radé. O témér pétinu (-18,2%) se zde loni
propadly investice do strojii a zafizeni, o0 16,5% se
zmensily investice do obydli.

NEMECKY PROPAD INVESTIC
Pokles investic byl geograficky vice soustfedén do se-
verni a vychodni poloviny Unie. Lze vidét vyrazné
snizeni u prumyslovéji orientovanych ekonomik
v oblasti Baltu: Finsko (~7,1 %), Estonsko (-6,9 %),
Lotyssko (6,7 %). Kombinoval se tam pokles vy-
dajii do staveb i strojui a zafizeni. Podobné se plosné
snizovaly investice také v Rakousku (-3,4 %). Slabsi
investice do staveb z velké ¢dsti ovlivnily celkovy
pokles investic na Slovensku (-4,1 %), ve Slovinsku
(-3,7 %) nebo v Rumunsku (-3,3 %).

Treti rok v fadé loni oslabovala investi¢ni aktivita
v Némecku, které vzhledem ke své velikosti silné
ovliviuje ekonomicky vyvoj v celé EU. Investice
Ctvrtym rokem klesly némecké investice do staveb
(loni 0 3,3%), a to do obydli (-5,0 %) i ostatnich bu-
dov a staveb (-0,5%). Propad némeckych investic
do strojti a zarfizeni o 5,5% (z toho do dopravnich
prostiedkil a zatizeni investice klesly o 4,7 %) se pro-
jevil na primyslu ostatnich mensich ekonomik EU.

Jih Evropy naproti tomu loni investoval vice.
Nejvice se zvysila investi¢ni aktivita v Chorvatsku
(9,9 %), dale v Recku (4,5 %), Portugalsku a ve Spa-
nélsku (shodné o 3,0%). Rist investic byl zaznamenan
i na Malté a Kypru a v Italii. Spole¢cnym tahounem
kapitalovych vydaju u nich byly predevsim stavby -
obydli i ostatni budovy.

ROCNIK 15 = 05/2025

39



BN TIPY PRO VAS

40

@ bit.ly/42GporL

Zlepseni
zemeédélské
efektivity s aplikaci
FLAPP

Aplikace FAO Food Loss App (FLAPP) je
nastroj, ktery ma pomoci zemédélciim,
spole¢nostem, sdruzenim producent(

a druzstvlm pfijimat informovana
rozhodnuti s cilem sniZit ztrdty na Urodé.

Prostfednictvim videoporad a vizualizace
dat poskytuje FLAPP analyzy ztrat a jejich
pric¢in. Aplikace zahrnuje vSechny druhy
ztrat (od $ktidcti a chorob az po Spatné ba-
leni) ve vSech fazich produkce a distribuce
(od sklizné az po velkoobchodni trh). Kromé
samotnych zemédélcti je urcena také vyzkum-
nym pracovnikéim ¢i spole¢nostem, které
primo obchoduji s malymi farmari.

V soucasné dobé jsou v aplikaci informace
ze 36 zemi o 13 komoditach, av§ak FAO pla-
nuje ji dle rozsifovat, a to jak z hlediska zemi,
tak komodit.

05/2025 = ROCNIK 15

Cestovani

po Tanzanii reci Cisel

Tanzanie je jednou z nejpopularnéjsich
turistickych destinaci v Africe. Vynikd
Uchvatnymi pfirodnimi krdsami, rozmanitou
faunou a bohatym kulturnim dédictvim.

Nejvice navstévniki prichézelo do Tanzanie z Ev-
ropy, Severni Ameriky a Asie, coz ukazuje na glo-
balni zdjem o tuto destinaci. Vétsina turistii byla
ve véku 25-44 let, coz podle tamnich statistiki
znamena, ze Tanzanie je atraktivni destinaci pro
mladsi dospélé, ktefi hledaji dobrodruzstvi a neo-
trelé zazitky. Hlavnimi déivody navstévy Tanzanie
byly podmotsky Zivot, vysokohorska turistika,
safari a kulturni zazitky. Mezi nejnavstévovanéjsi
mista patfily Serengeti, Kilimandzaro a Zanzibar.

Primérna délka pobytu v roce 2023 byla 12
dni, coz umoznilo navétévniktim plné si vychutnat
vSechny krasy, které Tanzanie nabizi. Primérné
celkové vydaje na osobu a pobyt se pohybovaly
okolo 1 500 USD.

@ bit.ly/44H4T92
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Zamereno
na Kanadu
a Spojene
staty

Kanadsky statisticky urad
spustil specidlni microsite,
na niz pfinasi nejnove;jsi
Udaje o oblastech, kterych
se dotykaji socioekonomické
vztahy mezi Kanadou

a Spojenymi staty.

Zylastni pozornost je vénovana
migraci mezi Kanadou a Spo-
jenymi staty, v dal$im oddile
jsou analyzovany poznatky
o kanadském trhu prace a jeho
vztahu ke Spojenym stattim,
stranou zdjmu statistiki nezti-
staly ani informace o obchod-
nich a investi¢nich aktivitach
Kanady v USA, a samozfejmé
i USA v Kanadé. Pozornost
byla vénovana také vzajem-
nému cestovnimu ruchu.

Pri prohlizeni stranky tak
muzete napriklad zjistit, Ze
v letech 2023 a 2024 dovezla
Kanada ze Spojenych stata al-
koholické napoje v hodnoté
1,1 mld. dolart a ve stejném
obdobi Kanada do Spojenych
statd vyvezla alkoholické na-
poje v hodnoté 1,3 mld. do-
larti. Vice nez polovina alko-
holickych napojt prodanych
v Kanadé byla domaciho pu-
vodu. Nejvyssi podil domaci
produkce na celkovych prode-
jich mélo pivo (88 %). Cidert
pochazelo z Kanady 85 % a li-
hovin 46 %.

@ bit.ly/4kPnTic

STATISTIKA&MY

TIPY PRO VAS

Chutna Skolni jidla

Zajistit, aby Skolnf jidla
odpovidala vyZivovym
doporuc¢enim a chutnala
viem z3klm, je mnohdy
nesnadny, ovsem velmi
dllezity ukol. Vzdyt
zdsadni vyznam pro vyvoj
a pohodu déti ma nejen
zdrava strava, ale i pozitek
zjidla.

Vzhledem k tomu, ze déti
ve $kole ¢asto jedi jedno
nebo vice jidel denné, poza-
dala Svétovd organizace pro
zemédélstvi a vyzivu (FAO)
pracovniky Skolnich jidelen
z celého svéta, aby se podé-
lili o své nejlepsi tipy a do-
poruceni pro pfipravu vy-
zivnych a zaroven chutnych
pokrmu. Vitany byly i zku-
$enosti s tim, jak zajistit, aby
si déti moznosti stravovat

o

.?-‘ \
&Y

€

L

se ve $kole vazily. Miize nds
prekvapit rada z Laosu, Ze je
i pro détské stravniky treba
jidlo dostate¢né kotenit. Jiné
tipy jdou zdanlivé proti sobé,
kdyz kuchafti z Brazilie, In-
die ¢i Bhutanu shodné dopo-
rucuji varit ve $kolach jidla,
kterd maji déti rady a jsou
na né zvyklé z domova, ale
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zaroven se ma jednat o jidla
zdrava. Diky FAO mtizeme
cerpat inspiraci od kuchafa
a kucharek ze $kolnich jidelen
takrka z celého svéta a sezna-
mit se s recepty, které se jim
osvéddily pri pripravé jidel
pro malé stravniky.

@ bit.ly/3D11ZbO

Spotrebni dan z prodeje konopi

Americky Ufad pro

s¢itani lidu vydal novy
experimentalni datovy
produkt, ktery obsahuje
Udaje o vybéru dani

z prodeje konopi na drovni
jednotlivych statd.

Poprvé byl tento druh dani
vykdzan pro ¢tvrtletni pre-
hled danovych pfijmu statni
spravy a samospravy pocinaje
3. ¢tvrtletim roku 2021 sou-
hrnné na celostatni urovni.
Nyni Gfad poskytuje nejen
¢tvrtletni odhady danovych
prijmu statni a mistni spravy
na celostatni urovni, ale také
podrobné tdaje o danovych
ptijmech za jednotlivé staty.
Cisla jsou zvefejiovana vidy
se Ctvrtletnim zpozdénim, coz
znamenad, Ze vysledky za fijen

L namabis Facise Sades Tas:

3.
bl

Hevenur

az prosinec 2024 budou do-
stupné v dubnu 2025.
Vzhledem k tomu, Ze chy-
béjici udaje nejsou imputo-
vany, nemély by byt adaje
v tomto experimentdlnim

datovém produktu pouzity
k odhadu celkové vybrané
dané z prodeje konopi v USA.

@ bit.ly/4is3SFX
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Druha svétova valka a statistika

| do vyvoje jednoho z nejvétsich a nejnicivéjsich konfliktl v historii lidstva zasahovala
vyznamnym zpUsobem statistika.

RICHARD
SVANDA
oddéleni terénnich
zjistovani KS

v Hradci Kralové
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Uz v dobé pred druhou svétovou valkou, od jejihoz
skoncenti letos uplyne 80 let, méla statistika dobre
propracované teoretické postupy, které bylo mozné
prakticky aplikovat na zalezitosti vojenského cha-
rakteru. Jeji metody se proto uplatnily i jako soucast
mnobha strategickych vojenskych rozhodovani a pri
posuzovani rozsahu ztrat.

STATISTIKA SLOUZILA VSEM

Ve Spojenych statech americkych vedla druha svétova
valka k vytvoreni nékolika vyznamnych skupin statis-
tikil, zejména na univerzitach Columbia a Princeton.
Obdobna situace panovala také ve Velké Britanii. Exi-
stuje fada dikazu, ze Cisla a ,,statistika“ byla pro mini-
sterského predsedu Winstona Churchilla smérodatna
pti hodnoceni vyvoje, formovani néazort, rozhodovani,
kontrole Gspéchu a v neposledni fadé mu slouzila také
jako pomticka v politickych debatach. O¢ividné daval
prednost faktiim a ovéfitelnym informacim. Na to
upozornil Sir John Colville, byvaly Churchillav blizky
spolupracovnik, ve své knize Downing Street Diaries
1939-1945: ,Winston nechal profesora Lindemanna
a me prinést nékteré své oblibené statistiky a tabulky
a zacal vysvétlovat situaci s dodavkami.“

Ani Némecko se Sovétskym svazem neziistavaly
pozadu. Némecké armadni veleni vychazelo ze stati-
stickych dat od zacatku vélky. Jako ptiklad lze uvést
analyzu a vybér strategickych cilti pro bombardovani
béhem Blitzkriegu v roce 1940. Pfed provedenim
operaci shromazdovaly vojenské jednotky podrobné
statistiky o hustoté osidleni, vyrobnich kapacitach
a strategickych objektech, jako byly tovarny na vyrobu

POCTY 0SOB NASAZENYCH DO I1. SV. VALKY (tis.)
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Americky statistik Abraham Wald na zakladé
sekvencni analyzy zjistil, které asti letadel je
vhodné posilit, aby se zvysila pravdépodobnost
Uspésnych ndvratl z bojovych misi

zbrani a infrastruktura. Tyto statistiky se pouzivaly
k urceni, které cile maji byt bombardovany, aby se
co nejvice oslabila schopnost protivnika pokracovat
v konfliktu. Zjevnym prikladem bylo némecké obejiti
francouzského opevnéni Maginotovy linie v kvétnu
1940 pres Belgii.

@ nasazeni
@ vojenské obéti
@ civilni obéti

Japonsko Velka Britanie Francie Indie Polsko
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LETECKA BOMBARDOVANI

Piloti bombardért méli za valky nejnebezpecnéjsi
praci. Veleni RAF, které zabezpecovalo no¢ni mise,
bylo znamo, ze se do konce valky vratilo méné nez
50 % jeho pilotd. Bombardéry, které byly relativné po-
malé a huife ovladatelné vzhledem ke svému nakladu,
jen nesnadno unikaly utokim stihacich letount.
Stejny problém fesilo i americké strategické letectvo.
Americké urady se tedy soustfedily na posileni téch
¢asti bombardéri, vykazujicich silné poskozeni (coz
letadla ¢inilo jesté téz§imi). To vSak nevedlo k vyraz-
nému uspéchu, a proto byl prizvan analyticky tym
v Cele s Abrahamem Waldem (1902-1950). Jeho
ukolem bylo prozkoumat rozsah poskozeni na leta-
dlech vracejicich se z misi s cilem poskytnout rady,
nepratelskou palbou. Wald na zdkladé sekvenéni
analyzy presvedcil letectvo, aby se zaméfilo na po-
sileni ¢asti letadel, konkrétné motort a stfedni ¢asti
trupu, ktera sice vykazovala zndmky poskozeni, ale
dokazala se vratit. Argumentoval tim, Ze poskozenim
zminénych casti mize dojit k daleko vétsim ztratam.
Jeho prace zachranila nejenom mnoho letountl, ale
hlavné jejich posadek.

NEMECKY TANKOVY PROBLEM

Némecké tanky a zbranové systémy mély sva sériova
¢isla vedena v linedrnim poradi. Spojenci jich byli
schopni ziskat nebo ukofistit pouze omezeny pocet,
ale i s timto vzorkem dokazali odhadnout celkovy
pocet nepratelskych tankt a zbranovych systému
s neuvéfitelnou presnosti. Tradi¢ni metody odhadu
némecké vyroby naznacovaly, ze nepftitel vyrabi tanky
v poctu 1 400 mésicné. Pomoci statistické analyzy ze
ziskané techniky a vyhodnocenim vyrobnich ¢isel byl
tento pocet revidovan na 256 kusti meési¢né. Objevené
némecké vyrobni zdznamy po skonceni valky potvr-
zovaly, ze predpoved statistiki byla témér dokonala.
Skute¢nd mési¢ni vyroba ¢inila 255 tanka!

LIDSKE ZDROJE

V prubéhu druhé svétové valky bylo mobilizovano
priblizné 127,2 milionu lidi. Svétova populace v roce
1940 ¢inila zhruba 2,3 miliardy lidi, coz znameng, ze
pét az Sest procent bylo odvedeno do armady. Z kaz-
dych 25 mobilizovanych osob byla alespon jedna zena.
Nejvice mobilizoval Sovétsky svaz, ktery mél ve zbrani
a vale¢né vyrobé kolem 34,5 milionu osob, coz ¢i-
nilo zhruba 35 procent muzské populace této zemé.
V relativnim vyjadreni to vsak bylo Némecko, které
zmobilizovalo nejvétsi podil své muzské populace -
priblizné 42 % muzi. Sovétsky svaz vSak po vétsinu
vale¢ného obdobi kazdoro¢né dosahoval nejvyssiho
poctu aktivniho vojenského personalu, ktery v po-

HISTORIE IS

Z pilotd bombardovacich letadel RAF nasazenych béhem 2. svétové valky
se na zakladny vratilo méné nez 50 %

kontextu predstavuje shromazdovéani idaji o ho-
locaustu. Rissky spolek Zidéi v Némecku (Reichsve-
reinigung der Juden) zpracoval na pokyn Hlavniho
uradu risské bezpecnosti podrobné prehledy obsa-
hujici informace o obyvatelstvu, emigraci, narozeni
a umrti Zidd. Nacisticky rezim pouzil statistick4 data
k organizovani a systematickému vyvrazdovani mi-
lion lidi. Statistické zaznamy byly vedeny také o Ro-
mech, politickych oponentech a dal$ich skupinach.
Systém shromazdovani téchto tidaji nejen usnadnil
genocidu, ale rovnéz pomohl nacistiim vést evidenci
o poctech obéti. V tomto pripadé byla statistika zne-
uzita k jednoznaénému porusovani lidskych prav.

STATISTIKA JAKO NASTROJ PRO VALECNOU
EKONOMIKU
Neméne¢ dullezitou oblasti, kde se statistika béhem druhé
svétové valky ukazala jako nezbytna, byla ekonomie.
Valka vyzadovala obrovské mnozstvi materidlu, zbran,
munice a zasob. Zpusob, jakym byly tyto prostredky
distribuovany a jak byly organizovany vyrobni kapacity,
byl v mnoha ohledech fizen pomoci statistickych ana-
lyz. Naptiklad ve Spojenych statech byla béhem valky
vytvorena série statistickych modelt pro predikei vy-
robnich potfeb a pro optimalizaci vyroby zbrani a mu-
nice. Analyza vyrobnich kapacit a odhadovani potteby
materidlu byly klicové pro zajisténi dostatecného za-
sobovani vojenskych sil a pro udrzeni vale¢ného usili.
Z vyse uvedeného je jasné patrné, ze statistika
promlouvala do vale¢ného konfliktu vice, nez je
vSeobecné znamo.

slednich vale¢nych letech ¢ital vice nez 12 miliont Zdroje: George CLARK — Alex GONYE - Steven J. MILLER: Lessons from

osob. Pravé dostupnost lidskych zdrojit v SSSR byla the German Tank Problem — dostupné z: https:/arxiv.org/pdf/2101.08162;

rozhodujicim faktorem pro konecné vitézstvi nad Stephen E. FIENBERG: Statistical Developments in World War II: An Interna-

Némeckem v roce 1945. tional Perspective. In: A Celebration of Statistics. The ISI Centenary Volume,
Ruku v ruce s tim v8ak rostly ztraty na zivotech. 1985, s. 25-26; www.statista.com.

Jedno z nejvice $okujicich vyuziti statistik v tomto
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Jak ocistit nezameéstnanost

Rychla informace CSU o mési¢nich mirdch zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické
aktivité se zmeéni. V poslednich tfech letech se pravidelné sezonni vykyvy z mési¢nich
Casovych fad vytraceji, a proto je uzivateldm tfeba predlozit vhodnéjsi zpUsob zobrazeni
vyvoje na trhu prace.

DALIBOR
HOLY

feditel odboru
statistiky trhu
prace a rovnych
pfilezitosti

ONDRE)J

VOZAR

vedouci oddéleni
matematicko-
statistickych metod
a statistické kvality
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Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) je univer-
zalni datovy zdroj pro analyzu celého trhu prace
- jak jeho struktur (demografické, odvétvové, kva-
lifika¢ni), tak jeho kratkodobého a dlouhodobého
vyvoje. Problém je, jak spravné zachytit a popsat
kratkodobé zmeény klicovych ukazateld, zejména pak
miru nezameéstnanosti.

CO VSE UMI VSPS

Ctvrtletni nahodny vybér (vzorek) domacnosti ve VSPS
pokryvé zhruba 0,5% populace Ceské republiky bydlici
v bytech. Na zékladé tohoto vybéru se pomoci statistic-
kych metod odhaduje, co se déje ve zbyvajicich 99,5 %
domacnosti. To ma za dusledek, Ze vysledny udaj trpi
urcitou mirou nejistoty (tzv. vybérovou chybou). Pro
miru nezaméstnanosti v Cesku Ize tuto nejistotu (vy-
bérovou chybu) kvantifikovat nasledovné: skutecna
hodnota se s 95procentni pravdépodobnosti nachazi
v rozmezi plus minus 0,2 % od publikované miry ne-
zaméstnanosti. Pokud tedy v tabulce nalezneme tdaj
2,6 % pro 4. ¢tvrtleti 2024, pak skute¢nd mira neza-
meéstnanosti se s 95% pravdépodobnosti vyskytuje mezi
hodnotami 2,4 % a 2,8 %. I s takovouto mirou nejistoty
jsme schopni popisovat trh prace velmi dobre. Mtizeme

si byt naptiklad jisti, ze loniska nezaméstnanost byla
zhruba polovi¢ni nez v roce 2015. Nebo Ze nezamést-
nanost zen je trvale vy$$i nez nezaméstnanost muzt
nebo Ze lidé bez vzdélani maji miru nezaméstnanosti
néasobné vyssi nez vysokoskolaci.

Vzhledem k tomu, Ze VSPS m4 mezinarodné koor-
dinovanou a standardizovanou metodiku (pod ang-
lickym nézvem LFS — Labour Force Survey) a provadi
se takto ve vSech zemich EU, lze vysledky (napt. miry
nezaméstnanosti) pouzit pro celoevropska srovnani.
Eurostat napt. nedavno publikoval z dat LFS ana-
lyzu prekvalifikovanosti. Ta uvadi podily lidi s vy-
sokoskolskym vzdélanim, ktef{ pracuji na pozicich,
kde jej nepotfebuji. Z tohoto prehledu vyplynulo,
7e Cesko mé miru prekvalifikovanosti treti nejnizsi
po Lucembursku a Chorvatsku. Tento na prvni po-
hled potésujici fakt véak nepochybné souvisi s tim,
ze u nas je podil vysokoskolakt v dospélé populaci
velmi maly, protoze u pracujicich osob tu typicky
prevazuje vzdélani stfedoskolské. Poznamenejme, Ze
spolu se Slovenskem mame nejvyssi podil sttedosko-
lakt ze viech clenskych zemi EU. I tyto struktury trhu
prace tfidéné podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
sleduje kazdoro¢né VSPS.

STATISTIKA&MY



PROC JE POTREBNA ZMENA
Vratme se ale zpét k mife nezaméstnanosti, kterou
CSU i Eurostat zvefejtuji kazdy mésic v t¥idéni podle
pohlavi. Tyto tdaje Ize ziskat jen z vybérového souboru
(vzorku) domacnosti, ktery je oproti ¢tvrtletnimu Se-
treni pouze tretinovy, a proto je jeho vybérova chyba
jesté mnohem vétsi (cca o 75%). Zatimco v zemich
s vysokou nezaméstnanosti (napt. Spanélsko, Recko)
je i v mési¢nim vzorku stale dostate¢né mnozstvi ne-
zaméstnanych lidi, v Cesku je situace odlign, protoze
podil osob hledajicich zaméstnani je zde dlouhodobé
jeden z nejnizsich v EU. To zpusobuje, zZe tazatelky
v domdcnostech zachyti jen velmi maly pocet neza-
méstnanych, obvykle v radu desitek lidi mési¢né. Pri
takto malych poctech konkrétni hodnoty v jednotli-
vych mésicich samoztejmé kolisaji a mési¢ni casové
fady zalozené na téchto idajich jsou potom nutné ne-
stabilni. I po nasledném prevazeni vysledki na pocty
vsech obyvatel bydlicich v bytech (pfebirany z demo-
grafické statistiky) jsou vysledné miry nezaméstnanosti
znacné volatilni, pricemz vykyvy se pohybuji v rozsahu
az jednoho procentniho bodu. Tyto mezimési¢ni po-
hyby ptitom nemuseji vzdy odrazet stav na trhu prace.
Druhym problémem je vypovidaci schopnost se-
zonné ocisténych ¢asovych rad, tedy udajt ziskanych
z mési¢nich ¢asovych fad odstranénim kazdoroc¢né se
opakujicich poklest a nartstt v pribéhu roku, které

Snadna cesta
k informacim

Oficidlni statistickd data

a éasové fady na webu CSU

Analyzy, databéze, Informace
odborné ¢lanky,

geodata, infografiky

zdarma
pro viechny

CSU.gOV.CZ

Otevrend
data
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souviseji napr. se sttidanim ro¢nich obdobi (staveb-
nictvi), s institucionalnimi pravidly (dopad $kolniho
¢i rozpoctového roku) a zvyklostmi. Dlouhodobé bylo
Vypozorovano, Ze na vyvoj zameéstnanosti a nezameést-
nanosti béhem roku mélo vliv nékolik pravidelné se
opakujicich jevii: prichod cerstvych absolventt ze
gkol zvysoval pocet lidi hledajicich praci, ukonco-
vani pracovnich smluv bylo typické pro konec roku
a zameéstnanost ve stavebnictvi, v cestovnim ruchu,
v zemédélstvi apod. kolisala podle ro¢nich obdobi.
Kazdy z téchto jevt bylo mozné opakované priradit
k ur¢itému kalendarnimu mésici. Pokud se tyto jevy
kazdoro¢né opakuji dostate¢né dlouho, 1ze na zékladé
dlouhé ¢asové fady pro kazdy mésic odhadnout urcity
koeficient, ktery slouzi k tpravé ptivodnich (neocis-
ténych) udajt, a tim i k odstranéni téchto sezonnich
vykyvii. Uzivatelé ¢asto ocekavaji, ze graf sezonné
ocisténé ¢asové rady je vyhlazeny a neobsahuje vy-
kyvy z ptvodnich (neocisténych) ¢asovych rad. To
vsak plati pouze ¢astecné, protoze sezonné ocisténa
fada stale obsahuje ndhodné fluktuace (ndhodnou
slozku) a také vliv jednorazovych ¢i postupné odez-
nivajicich udalosti. Podle nasich aktualnich zjisténi se
vliv sezonnosti napt. u nezaméstnanosti Zen zcela vy-
tratil a oslabuje i u ostatnich ukazatelti. Maji na to vliv
nové technologie, klimatické zmény ovliviiujici pocasi
i zmény struktur na trhu prace. Kromeé toho mési¢ni
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VYHLAZENA (TRENDCYKLUS) MiRA NEZAMESTNANOSTI 1993-2025
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Graf 1

V grafu vidime dlouhodoby vyvoj miry nezaméstnanosti v Cesku, ktery
negativné reaguje na ekonomicky cyklus. Po prekvapivé klidnych transfor-
macnich letech 1993-1996 vystoupala nezaméstnanost k prvnimu vrcholu
okolo 9% na pfelomu let 1999 a 2000. Vyraznd konjunktura po vstupu
Ceska do EU v letech 2004-2008 snizila miru nezaméstnanosti az ke 4%,
ale americka financni krize z roku 2008 a po ni nasledujici celosvétova
recese ji vratily téméf na hodnoty ze zacétku stoleti. Teprve po odeznéni
druhé, doméci viny recese po roce 2013 zacala nezaméstnanost trvale
klesat az na Uroven okolo 2 %. Covidové roky 2020-2021 prinesly nérdst,
ktery odeznél s ukoncenim karanténnich opatfeni. Posledni dva roky se
mira udrzuje mezi 2,5 - 3%.

Graf 2
Graf ukazuje detailnéji na kratSim obdobi, jakym zpUsobem bude mira
nezaméstnanosti vyhlazena.
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¢asové fady maji v poslednich tech letech vyssi na-
hodnou slozku z diivodu nizké miry nezaméstnanosti.
Byli jsme tedy postaveni pfed otazku, jakou formou
v této situaci prezentovat uzivatelim udaje tak, aby
prehlednéji ukazovaly, co se na trhu prace opravdu
déje, a vice naplnily oc¢ekavani uzivatel.

JAK BUDE VYPADAT NOVA RYCHLA
INFORMACE

V navaznosti na vy$e uvedené nové skute¢nosti vyjde
2. ¢ervna 2025 rychla informace (za mésic duben)
ve zménéné formé. Zaroven s tim dojde ke kaz-
doro¢ni tpravé dopoéti VSPS na zdkladé novych
vysledku statistiky obyvatelstva (k 31. 12. 2024),
slouzicich jako zakladni podklad pro vazeni u vsech
socialnich Setfeni v domacnostech. Namisto dosud
zvefejilovanych sezonné ocisténych cisel prejdeme
na tzv. trendcyklus. Ten bude ukazovat vyhlazené
¢asové rady, ve kterych se objevi jen trvalé zlomy
v drovni ¢asové fady, typicky spojené se zménou
metodiky zjistovani ¢i vahového schématu. Trend-
cyklova ¢isla pjdou dobte srovnavat jak meziro¢né,
tak mezimési¢né, a méla by ukazovat skute¢nou dy-
namiku trhu prace.

Pro modely dekompozice ¢asovych fad budeme
naddle pouzivat mezindrodné doporucenou metodu
Tramo-Seats s vyuzitim software JDemetra+ (vyvi-
jenym Eurostatem pro potreby narodnich statistic-
kych uradii za ucelem ziskani mezindrodné srovna-
telnych vysledk). K identifikaci modelu budeme
vyuzivat zkracenou ¢asovou fadu az od roku 2015,
a to z vy$e popsanych diivodt zmény charakteru
trhu prace a sezonnosti. Nadale se budou publikovat
plné ¢asové rady od roku 1993. Novy model ocisto-
vani bude ¢aste¢né stabilizovany, aby se historicka
data neménila s kazdym novym mésicem. V souladu
s mezinarodni ,,best practice” prechdzime na pfimou
metodu ocistovani, kdy se budou sezonné ocistovat
jednotlivé vystupni ¢asové fady (miry zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivity) a nikoli udaje
o absolutnich poctech zaméstnanych a nezaméstna-
nych, jak se délo doposud. Tyto absolutni tidaje se jiz
zvefejiovat v mési¢ni periodicité nebudou. Uzivatel
je naddle nalezne ve ¢tvrtletnich vystupech VSPS,
kde jsou v analyzach podrobnéji vysvétleny i detailni
struktury zaméstnanosti.

K vyssi transparentnosti mési¢ni rychlé informace
chceme prispét tim, ze ve dvou prilohovych tabul-
kach budou nové jak ocisténé (trendcyklus) miry za-
méstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity,
tak i ptivodni neocisténé casové fady. Expertni uzi-
vatelé tedy budou mit moznost porovnat si pivodni
udaje na jedné strané, a nami pripravené rady vy-
hlazené modelem na strané druhé. Rady trendcyklu
budou urceny predevs$im ke grafickému zobrazeni
dlouhodobého vyvoje tirovné ¢asovych rad. Nelze
vsak opominout, Ze vypocet sezonné ocisténych rad
i trendcykld je citlivy na vykyvy na konci (v posled-
nich mésicich) ptivodni ¢asové rady. To bude tfeba
brat v potaz pii interpretaci ocisténych rad.

STATISTIKA&MY



Ve

V PRISTIM VYDANI:

Zivotni podminky domacnosti

Jak se bydli v Cesku?
Kolik Cesi berou?

Kdo vyuziva vefejnou dopravu?
Méme zdravé déti?

I CESKY .
I STATISTICKY
. URAD

STATISTIKASMY

MESICNIK CESKEHO STATISTICKEHO URADU 05/2025
ROCNIK 15, vychazi 10x ro¢né
ELEKTRONICKA VERZE CASOPISU: statistikaamy.csu.gov.cz

ADRESA REDAKCE: Cesky statisticky Ufad,
Na padesatém 81, 100 82 Praha 10
telefon: 274 054 248, e-mail: redakce@csu.gov.cz

REDAKCE: Michal Novotny ($éfredaktor), Pavel Cerny (vedouci
redaktor), Eva Henzlerova, Karolina Zdbojnikova, Jan Cieslar,
Jan Ernest, Dalibor Holy, Pavel Hortig, Jifi Kamenicky, Petr Musil,
Jaroslav Sixta

REDAKCNI RADA: Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D. (pfedseda RR),
Ing. Bc. Eva Krumpovd, MBA, doc. Ing. Jaroslav Sixta, Ph.D.,
Ing. Pavla Trendov4, Ing. Petr Musil, Ph.D., Ing. Jan Ernest,
Ing. Mgr. Martin Zeleny, Ph.D., Ing. Petr Bhm, Ph.D.,

Ing. Petra Kuncova, Egor Sidorov, Ph.D.,

JUDr. Veronika Zavoralova, MBA, Ing. Jaromir Makovec,
Magr. Jana Nechvétalovd, Mgr. Marcela Ernest Jindrova, B.A.,
Ing. Michal Novotny, Mgr. Jan Cieslar

LAYOUT CASOPISU: Veronika Wolfelovd, Jana Chocholou$ova
GRAFICKA UPRAVA: Tom4s Kubasta, Veronika Wélfelova
JAZYKOVA KOREKTURA: Tamara Wélfelova, Erika Handckova
FOTOGRAFIE: archiv CSU, shutterstock.com, Tereza Koutecka,

freepik.com

Mate-li zajem o bezplatny odbér ¢asopisu, napiste na e-mail:
redakce@csu.gov.cz.

TISK: Jifi Barto$ — SLON, spol.sr. 0.

VYDAVATEL: Cesky statisticky Ufad, csu.gov.cz,
ISSN 1804-7149, ev. ¢. MK CR E 1992

PODMINKY PRO VYUZIVANI A DALSI ZVEREJNOVANI INFORMACI

Z CASOPISU STATISTIKA & MY:
bit.ly/3ddicBp

STATISTIKA&MY

DO KNIHOVNY

KALENDAR: Rychlé informace

CERVEN
2025

2 PO

Miry zaméstnanosti,
nezaméstnanosti

a ekonomické aktivity
(4/2025)

4 s7

Primérné mzdy
(1.Q2025)
Maloobchod
(4/2025)

Predbézny

odhad indexu
spotrebitelskych cen
(5/2025)

PO UT ST
O:
9

@ 17 18
23 a 25
30

6 PA

Zahrani¢ni obchod
se zbozim
(4/2025)

Pramysl

(4/2025)
Stavebnictvi
(4/2025)

10 uT

Indexy cen vyvozu
a dovozu zbozi
(4/2025)

Indexy
spotiebitelskych cen
—inflace

(5/2025)

00

1
.0 -
13 14 15

22

19 20 21
26 a 28 29

12 ¢7

Pohyb obyvatelstva
(1.Q2025)

16 PO

Indexy cen vyrobct
(5/2025)

24 it

Konjunkturalni
prazkumy
(6/2025)

27 pPA

Ctvrtletni sektorové
ucty
(1.Q 2025)

ROCNIK 15 = 05/2025



(%)

CESKE MZDY

~ ~ o ~ ~ s

ODVETVIi S NEJVYS$Si PRUMERNOU ODVETVIi S NEJNIZSi PRUMERNOU
HRUBOU MESIENi MZDOU (Kg) ‘ \ HRUBOU MESIENi MZDOU (Kg)

(=]

83 203 35 694

Informacni

46 1 6 5 Kc Zemédeélstvi, lesnictvi
a komunikacni ¢innosti

promérnd mzda v roce 2024

a rybarstvi

redlny

76 147 meziroini - (ogpgy oricistek 32 769

Penéznictvi prlrUS"ek Administrativni
a pojistovnictvi a podpUrné ¢innosti

) o ¢

-

ety 41 739 K¢ 2o s

elektfiny, plynu, tepla ., . , stravovani
a Klimatizovaného medidn mezd (4. étvrtleti 2024) a pohostinstvi

vzduchu

52000
48000
44000 il
40000 il
36000 Al

32000 il

28000 Sl

24000 1 A ctrknlll g
20000 e ATl

16 000 ) 5
12 000
8000 -10
4000

prmérna hruba nominalni mzda meziro¢ni index prmérné nominalni mzdy

—@— prdmeérna hrubd nominalni mzda —@— meziro¢ni index priimérné realné mzdy
po ocisténi od sezénnich vlivi

. CESKY ; . -
I STATISTICKY ZDROJ: CSU

I URAD




