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2,9 %

¢inila mira nezaméstnanosti v Cesku
ve 3. ctvrtleti lonského roku

Byla to nejmensi hodnota ze viech zemi EU. Mira volnych
pracovnich mist u nas dosahovala Urovné 5,3% a v ramci EU
byla naopak nejvyssi.
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EDITORIAL IS

Nadéje do
budoucnosti

azené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

Cesky statisticky ufad v téchto dnech doslova finisuje s ptipravou

S¢itani lidu, domu a bytti 2021, které zacne jiz za mésic a potrva

az do kvétna. A protoze jsme se tomuto nejvyznamnéj$imu stati-

stickému projektu desetileti podrobné vénovali v minulém, tedy
lednovém vydani, zminim se o ném tentokrat jen stru¢né. Chci vas predev$im
ubezpecit, ze peclivé sledujeme aktudlni epidemickou situaci a délame vse pro
to, aby s¢itani bylo predevsim bezpecné pro viechny respondenty — obyvatele
Ceské republiky. Tou nejpfiméjsi a nejsnazsi cestou, jak toho doséhnout, je
vyuziti online s¢itacich formulafa a ja pévné véfim, Ze se timto zptisobem
vétsina lidi skutecné secte.

CSU se viak neptipravuje jen na s¢itani lidu. V letosnim roce nas ekaji
volby do Poslanecké snémovny, jejichz vysledky bude nas urad zpracova-
vat. Po neddvném rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery zrusil nékteré dsti
volebniho zdkona, neni zatim zndm presny zptsob prepocitavani hlasti na
mandéty. Mohu vés viak ujistit, ze Cesky statisticky tfad flexibilné zareaguje
tak, aby zpracovani vysledku voleb podle upraveného zakona probéhlo zcela
standardné. V nadchazejicich tydnech a mésicich budeme peclivé vyhodno-
covat priibéh legislativntho procesu a budeme pripraveni. Samotna zména
programu spocivajici v pfenastaveni algoritmi pro vypocet mandatu sice
neni mimoradné ¢asové ndro¢nd, nicméné uréity ¢as pro diikladné otestovani
nového prostredi, a zejména pro piipravu metodickych materidlti a prosko-
leni okrskovych volebnich komisi bude zapottebi. Jsem vsak presvédcen, ze
tuto skute¢nost zdkonodarci vnimaji a ze ndm tento nezbytny ¢as bude dan.

Prestoze se aktualni vydani naseho ¢asopisu s¢itani lidu primarné nevé-
nuje, naleznete v ném informace o vysledcich projektu Minis¢itani, ktery
byl v jistém smyslu predskokanem scitani redlného uréenym pro nejmladsi
generaci. Ta si tak mohla jiz v plné mife otestovat online zptsob sbéru dat
a muze diky tomu byt i ndpomocna svym blizkym, rodi¢tim a prarodi¢tm.
Z obsahu ¢asopisu rovnéz nemohu opominout rozhovor s feditelkou odboru
informacnich sluzeb Petrou Kuncovou, ktera je téz projektovou manazerkou
nadchazejiciho s¢itani.

Za ustiedni téma inorového ¢isla casopisu Statistika & My jsme zcela za-
mérné vybrali pracovni trh, ktery celi a pravdépodobné do budoucna jesté
bude ¢elit silnym tlakiim v souvislosti s koronavirovou situaci. Doctete se tak
o vyvoji mezd, zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti, a to nejenom z pohledu
dlouhodobého, ale i pravé v souvislosti s aktualni krizi. Téma pak podtrhuje
rozhovor s analytikem pracovniho trhu Tomasem Ervinem Dombrovskym.

Milé ¢tenarky, mili ¢tendri, pfeji vam v téchto chladnych a pro mnohé
z nas neveselych tydnech hlavné mnoho sil a také optimismus. Je nasi veli-
kou nadéji, ze kazda krize jednou pomine a po noci opét vzejde den. Ostatné,
statistika to potvrzuje.

MAREK ROJICEK
pfedseda CSU
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ANKETA

Jaky ocekavate vyvoj zamestnanosti
v roce 20217

RENATA
BURIANOVA
prezidentka Unie
zaméstnancd
obchodu, logistiky
asluzeb

Je velice tézké délat
progndzy v dobé, kdy
neni stale jasné, jak
dlouho potrvaji ome-
zeni a jak dlouho bude
probihat ockovani pra-
ceschopné populace.
Nejvétsi ¢ast nasich
¢lenl jsou zaméstnanci
obchodu a logistickych
center. Tyto obory pa-
ti mezi klicové pro
Uspésné zvladnuti kri-
zové situace. Pokud

se Ceské ekonomice
podafi rychle zotavit

a spotifeba domacnosti
se zacne znovu zvedat,
neocekdvam vyrazné
zmény proti roku 2020.
Masivni nastup digitél-
nich sluzeb bude vyza-
dovat novou logistiku
a nové pracovni pfile-
Zitosti, které vykom-
penzuji zanik nékte-
rych tradi¢nich pozic.
Velice tézké casy zaziva
sektor socidlnich slu-
Zeb. Pandemicka krize
ukdzala na fadu jeho
slabin. V tomto oboru
vidim prostor jak pro
rdst zameéstnanosti, tak
i pro rlist mezd.

STATISTIKA&MY

VIKTOR

NAJMON
generalni feditel Uradu
prace CR

Cesko ma stale nejnizsi
nezaméstnanost v celé
EU a prozatim nedo-
chdzi k jejimu vyraz-
nému rastu. V prosinci
sice doslo ke zvyseni
podilu nezaméstna-
nych osob, ale nejde

o nijak abnormalni
jev. Ani nérGst neza-
méstnanosti v Uvodu
ledna se svou intenzi-
tou vyraznéji nelisi od
predchozich let. Je to
predevsim vysledek
mimoradné vydatnych
statnich intervenci do
ekonomiky, zejména
cileného programu
Antivirus. A také diky
fadé dalsich opatfeni,
ktera Utad prace CR
pfijal uz béhem prvni
viny pandemie. To,
jaky rok 2021 nako-
nec bude, je nyni velmi
slozité predikovat. Pre-
devsim bude zilezet
na epidemické situaci
a souvisejicich bezpec-
nostnich opatrenich.
Ufad préace CR bude

i nadale plnit své prio-
ritni poslani, kterym

je maximélni podpora
zameéstnanosti.

JOSEF

STREDULA

predseda Ceskomorav-
ské konfederace odbo-
rovych svaz(

Cesky trh prace zazije
v letoSnim roce narazy,
ale véfim, Zze nebu-
dou fatalni. Propadu
lidi do nezaméstna-
nosti by mél zamezo-
vat kurzarbeit. Pokud
ho parlament véas ne-
schvali, nastane velky
problém, prodlouzeni
programu Antivirus

uz neni mozné. Pak by
nezaméstnanost roz-
hodné prolomila sou-
¢asnd 4%. Apelujeme
proto na poslance, aby
se rozumné domluvili
a urychlené kurzarbeit
pfijali. CMKOS bude

na tripartité pozado-
vat pouceni z covidové
krize, budeme navrho-
vat napfiklad zvyseni
nemocenské, a hlavné
zvyseni podpory v ne-
zaméstnanosti ze-
jména pro ty, ktefi se
aktivné zapojuji do
rekvalifikace. Podle
nasich odhad, jest-
lize nedojde k nepfijeti
kurzarbeitu a nepred-
vidanym okolnostem,
by se nezaméstnanost
méla pohybovat
kolem 4 %.

MICHAL

NOVAK

vedouci obchodniho
tymu Profesia CZ

V roce 2021 ocekavam
pokles zaméstnanosti.
Da se predpokladat, ze
Cast firem, které nyni
prezivaji diky progra-
mUm statni podpory,
svou situaci nezvladne.
Jednd se pfedevsim

o firmy z oblasti gast-
ronomie a cestovniho
ruchu. Tato situace
muze pfinést zruseni
desitek tisic pracovnich
mist. Na druhé strané
registrujeme stéle ti-
sice pracovnich mist,
kterd nejsou obsazena.
Bude zalezet na schop-
nosti uchazecd najit

si praci v jiném oboru
a hlavné na podpofe
ze strany statu, aby
jim pomoci rliznych
programd pomohl

s rekvalifikaci. Véfim,
Ze pokud se pande-
mie dostane brzy pod
kontrolu, nastartovani
ekonomiky bude rych-
lejsi nez za minulych
krizi. To se pak odrazi
na tvorbé novych pra-
covnich mist a rostouci
zaméstnanosti.

RICHARD
HINDLS

emeritni rektor VSE
Praha

Vyvoj nezaméstna-
nosti byl ve spleti-
tém roce 2020 vcelku
dobrou zvésti. Jed-
nou z mala. Patogen
zatim pod kontrolou
nemame ani my, ani
svét a daldi vyvoj tézko
predvidat. Proto ne-
dava moc smysl od-
hadovat konkrétné
letoSni miru nezamést-
nanosti. Ta poroste,
dokud virus nezasta-
vime. Pfesto véfim, ze
si v Evropé dal udrzime
misto mezi zemémi

s nejnizsi drovni to-
hoto ukazatele, pod
tlakem zU{stane sektor
sluzeb, cestovni ruch
apod. Z druhé strany je
tu kolem 300 tisic vol-
nych mist. Mam ale za
to, Ze nezameéstnanost
nebude to, co nejvic
potrapi nase hospo-
dafstvi, i kdyz podpora
trhu prace zatizi roz-
poctové vydaje mé-
rou nemalou. Z eko-
nomického i lidského
hlediska to v3ak jinak
nepdjde.

ROCNIK 11 =02/2021
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Podle dosud dostup-
nych Gdajd z hldseni
umrti zemfielo v lon-
ském roce 129,1 ti-
sice obyvatel Ceské
republiky, coZ je o té-
méf 17 tisic vice nez

v roce 2019. Nejvice
se umiralo v listopadu
a narlst umrti postihl
nejvyraznéji vékovou
kategorii 75-84letych
a vice muze nez zeny.

Hruby domdci produkt
klesl v roce 2020 podle
predbéZzného odhadu
05,6%. Ve 4. Cturtleti
HDP meziro¢né kles|

0 5,0% a mezictvrt-
letné rostl 0 0,3 %.

V sobotu 20. bfezna

se uskutecni prvni
letosni volby. Nova
obecni zastupitelstva
si budou volici vybirat
v obcich Hofe3ovicky
v okrese Kladno, Tre-
boc v okrese Rakovnik,
Petrovice | v okrese
Kutnd Hora, Vickov

v okrese Svitavy a Voj-
nikov v okrese Pisek.
Vysledky bude tra-
di¢né zpracovévat CSU.

V lednovém vy-

dani Statistiky & My

v ¢lanku ,K ¢emu je
dobré s¢itani” jsme
omylem uvedli infor-
maci, ze soucasti s¢i-
tacich formulard bude
i otdzka na pfipojeni
domacnosti k inter-
netu. Takova otézka
ve scitacich formula-
fich pro SLDB 2021 ne-
bude. CtenaiGm se za
chybu omlouvame.

02/2021 = ROCNIK 11

Scitani online je bezpecne

a rychlé

Epidemickad situace neovlivni termin S¢itani lidu, domu a bytt 2021.
VétsSina osob se secte bezkontaktné online.

Usttedni krizovy §tab potvrdil, Zze S¢itni lidu,
domt a bytt1 2021 se uskutecni i za soucasné epide-
mické situace v planovaném terminu od 27. bfezna
do 11. kvétna. Souhlas k tomu dalo také Minister-
stvo zdravotnictvi.

Diraz bude kladen zejména na online vypliio-
vani s¢itacich formulara prostrednictvim internetu,
které bude vzhledem k soucasné epidemické situaci

vevs

zplisobem, jak se secist. Odpada pii ném jakykoliv

kontakt s¢itanych osob se s¢itacimi komisati. Ko-
misafi budou roznaset listinné s¢itaci formulare
pouze tém, ktefi se z néjakého divodu nesectou
online. Cinnost s¢itacich komisat pti terénnim
dosetfeni mezi 17. dubnem a 11. kvétnem bude
v sou¢innosti CSU a Ceské posty upravena tak, aby
doslo k vyraznému omezeni fyzickych kontaktt.
Statistici budou také pribézné monitorovat aktualni
epidemickou situaci a reagovat na jeji mozné do-
pady na pripravu a pribéh s¢itani.

CSU BUDE NA SNEMOVNI VOLBY PRIPRAVEN

Cesky statisticky Gfad bude ptipraven zpraco-
vat vysledky podzimnich voleb do Poslanecké
snémovny i poté, co Ustavni soud zrusil nékteré
&sti volebniho zdkona. CSU adekvétné zareaguje
na zdkonodareci prijaté zmény volebniho zédkona

a podle toho upravi i zptisob vypo¢tu mandat.
Idealni doba na pripravu voleb je alespon 90 dnt.
Dalsich projektu, jako napfiklad S¢itani lidu,
domt a byt 2021, se zmény v pfipravé voleb
nijak nedotknou.

ODMENY PRO UCASTNIKY MINISC

TRIDY, KTERE SE ZAPOJILY DO PROJEKTU CSU,
BUDOU MIT NAVRAT DO SKOLNICH LAVIC
PRIJEMNEJSI. VE SKOLE NA NE TOTIZ CEKA
PREKVAPENI.

Projekt Minis¢itani 2020 byl ukoncen losovanim
vyhercti hodnotnych cen od partnert akce. Pod
dohledem notate byla za kazdy kraj vylosovana
jedna tfida, do které putuji darkové krabice s od-
ménami. Déti v nich po rozbaleni najdou darky
od Microsoftu, DinoParku, Lega, Albi ¢i nakla-
datelstvi Crew.

Do projektu se v lonském roce zapojilo 298 skol,
1 593 trid a 18 833 zaku ve veku 9 az 15 let z celé
republiky. Cilem bylo détem priblizit statistiku, za-
bavnou formou je naucit néco nového a pripravit
je na Sc¢itani lidu, domt a byt 2021.

v 7

TANI

ﬂv_.

Predseda CSU Marek Roji¢ek s cenou pro jednu
z vylosovanych t¥id

STATISTIKA&MY
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Nominace pro nejlepsi ochrance
osobnich udaju otevrena

Chysta se jiz treti rocnik ocenéni DPO roku neboli Povéfenec pro ochranu osobnich udaji roku.

Ceské profesni sdruzeni Spolek pro ochranu osobnich tdajt, které
sdruzuje profesionaly zabyvajici se zpracovanim a ochranou dat,
opét sbird nominace na ocenéni Povéfenec pro ochranu osobnich
udajt roku. Leto$ni ro¢nik soutéze je v poradi jiz treti, loni pres-
tizni titul v kategorii za vefejny sektor ziskala Jitka Pisl Drabkova,
povétenkyné ve statnim podniku Ceska posta.

Povérenec je role, kterou dle GDPR museji zfidit vsechny ve-
fejné subjekty a takové subjekty ze soukromé sféry, které provadéji
rozsahlé zpracovani dat, vyuzivaji citlivé udaje ¢i provadéji dalsi
rizikové operace s osobnimi udaji.

Nominace do tfetiho roéniku Ize podavat az do 31. brezna 2021.
Nomina¢ni formular a dalsi informace jsou dostupné na webovych
strankach www.dporoku.cz.

SROVNANI'S POLSKYM|
SOUSEDY

DiKY PRESHRANICNi SPOLUPRACI VZNIKLA NOVA
PUBLIKACE.

Polsky statisticky urad
v Opoli ptipravil no-
vou publikaci, ve které
se zaméfil na srovnani
okresti v Opolském, Olo-
mouckém a Moravsko-
slezském kraji v letech
2010 az 2019. Kromé
tabulek a grafickych ob-
jektt obsahuje publikace
i tfi analytické kapitoly:

zhodnocenti stavu a vy-
1mmwﬂ&mw:mmzm-mg voje v socialni sfére,
ek Ay R ity ekonomicky potencial

okrestl a vicerozmérnou

Poziom rozwoju spotecznego i gospodarazego jednostek

opolskim, clomunieddm

srovnavaci analyzu tendenci rozvoje socialnich a ekonomickych
aspekttl ve sledovanych okresech. V publikaci jsou analyzovana
data z oblasti demografie, vzdélavani, bytové vystavby, organi-
zadni statistiky, nezaméstnanosti, cestovniho ruchu, kriminality
nebo zivotniho prostiedi.

Publikace vznikla na zakladé preshrani¢ni spoluprace kraj-
skych sprav CSU Olomouc a Ostrava.

@ bit.ly/3014jdk

STATISTIKA&MY
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NOVA POSTOVNI ZNAMKA
PRIPOMINA BLIZICI SE
SCITANI 2021

PRI LETOSNIM CENZU SI PRIJDOU NA SVE | FILATELISTE

citani

Ceska posta vydala novou
vyplatni pismenovou pos-
tovni znamku s motivem
S¢itani lidu, domt a byta
2021. Znamka ptipomina
letosni s¢itani a také sku-
te¢nost, ze Ceska posta se
na jeho pribéhu vyznam-
nou mérou podili. Bude
totiz zajisfovat terénni
préce, jejichz soucdsti je
tisk listinnych s¢itacich
formuléfi a servisni do-
kumentace, jejich predani
obyvatelim, nasledny
sbér vyplnénych formulaft a informaéni pochuzky s¢itacich

J. UNGRAD / J MOUCHA 2021

_0..1

CESKA
REPUBLIKA

komisartl. Vétsina téchto s¢itacich komisaiti bude z fad zamést-
nanct Ceské posty.

Autofi znamky jsou Jan Ungrad a Jan Moucha, znamka nese
oznaceni ,,BY, coz predstavuje cenu za vnitrostatni obycejné psani
- standard do 50 g v ekonomickém rezimu dodani. Vydana byla
v ndkladu 500 000 kust a zdjemci si ji mohou zakoupit na po-
bockéch a na webovych strankdch Ceské poty.
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O pernikové cukrovi
je zajem predevsim

v predvanocnim case.
LokdIni maximum je
pak v obdobi Veliko-
noc.V zemich EU se

v roce 2019 vyrobilo
témér 193 tis. tun per-
niku v hodnoté pfi-
blizné 504 mil. eur. Ve
srovnani s rokem 2009
se vyroba perniku sni-
zila 0 17 hmotnostnich
procent. Nejvétsim
producentem perni-
kovych cukrovinek
zUstaloivroce 2019

s velkym naskokem Né-
mecko (86 tis. tun), coz
podle hmotnosti pred-
stavuje témér polovinu
(45 %) celkové unijni
produkce perniku, na-
sledovalo Nizozemsko
(42 tis. tun, 22 %) a Pol-
sko (32 tis. tun, 17 %).
Tyto tfi ¢lenské staty
EU tak v roce 2019 vy-
robily vice nez tfi ¢tvr-
tiny (83 %) celkové pro-
dukce perniku v EU.

@ bit.ly/3nflmqx

V roce 2019 zazname-
naly némecké urady
socialni péce pro
mladé 55,5 tis. pi-
padi ohrozeni déti, tj.
0 10% vice nez v pfed-
chozim roce. Ke dvou-
cifernému meziroc¢-
nimu narlstu tak doslo
jiz podruhé v fadé.
Cisla spolkového stati-
stického uradu (Desta-
tis) ukazuji, ze pétina

z ohroZzenych déti byla
vystavena vice nez
jednomu ze Ctyf typl
tyrdni ¢i nasili (zane-
dbavani, psychické ty-
rani, fyzické tyrani, se-
xualni nasili).

@ bit.ly/35fgYD3
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Také papousci rozumeji
pravdepodobnosti

Novozélandsti papousci druhu nestor kea pochopili mnohem vice nez
jen to, ze vysledna barva Zetonu vytazeného z prihledné dozy souvisi

s pomérem zetond v doze.

EVA
HENZLEROVA
oddéleni
marketingu a PR

Vyzkumu inteligence a socidlnich vazeb u ptaka
nebyla doposud vénovana takova pozornost jako
u savcil a zejména primatid. A tak vysledky studii
z konce dvacatého stoleti mnohé védce prekvapily.
Ukaézalo se totiz, Ze naptiklad africti papousci $edi
nejen rozpoznavaji barvy, ale také uméji pocitat,
a dokonce altruisticky pomahaji ostatnim
plnit dkoly. V Australii a Ocednii
jsou tamni papousci kakadu
schopni sledovat stopy
predmétu, prestoze jim
zmizi z dohledu, a vy-
mysleji si vlastni ta-
nec¢ni pohyby. Nyni
biologové studovali
novozélandské pa-
pousky nestor kea
a vysledky zverejnili
v Casopisu Nature.

Nejdfive je na-
udili, Ze ¢ernd barva
je spojena s odménou,
ale oranzova nikoliv. Poté
dali do prithlednych déz
celkové stejny pocet Zetont,
ale tak, Ze jedna obsahovala zcela
zfetelné vétsinu Zetont Cernych a druha
naopak vétsinu oranzovych. Cilem védcti bylo otes-
tovat, zda papousci dokdzou na zékladé pozorovani
riznych poméra ¢ernych a oranzovych Zetont
v déze porozumét tomu, u které dozy je vétsi prav-
dépodobnost vytazeni ¢erného Zetonu.

Nasledné z kazdé doézy vytahli jeden Zeton
a schovali jej do ruky tak, aby papousek nevidél,
jakou ma vytazeny zeton barvu. Poté si pokusni

nestofi kea mohli vybrat, zda dostanou Zeton
z pravé, nebo z levé ruky. Papousci si vyznamné
Castéji volili tu ruku, v niz byl Zeton vytazeny z dozy
s prevahou ¢ernych.

Dal$im experimentem si védci potvrdili, Ze
nestofi kea opravdu sleduji pomérové zastoupeni.
Pouzili k tomu dézu obsahujici celkové mnohem
mens$i pocet Zetontl, mezi nimiz ale stale pre-
vazovaly ty v ¢erné barvé. Papousci pak davali
prednost Zetontim vytazenym z této ddzy, i kdyz
absolutni pocet ¢ernych Zetont v ni byl mensi
nez v druhé déze.

Schopnost novozélandskych papouski nestor
kea predpovidat budouci jevy na zakladé pozoro-
vani otestovali biologové také pomoci prepazky,
ktera v jednotlivych dézach znemoznovala pristup
ke spodni poloviné obsahu. Papousci rychle odhalili
jeji vliv a zacali preferovat dozu, kterd méla vetsi
pomér cernych zetont v horni ¢asti. Na zavér ne-
chali védci papousky vybrat si, kdo bude
kosticky vytahovat, s tim, Ze jeden
z asistentll vytahoval cerné ze-
tony s vétsi pravdépodob-
nosti, nez jaka odpovi-
dala jejich zastoupeni
v déze. Druhy asistent

naopak castéji vyta-
hoval oranzové Ze-
tony. Papousci
rychle odhalili toto
zkresleni a v dalsich
pokusech prefero-
vali, aby pro né ze-
tony vytahoval ¢lo-
vék, ktery preferoval
cernou barvu.
nestofi kea dnes jiZ jen na
jediném misté v horach novozé-
landského Jizniho ostrova. Podle kvali-
fikovanych odhadu jich pteziva jen poslednich
jeden az pét tisic jedincu, a zda se je podafi za-
chranit, neni jisté. Novy Zéland se rozhodl, ze
do roku 2050 chce eliminovat v§echny druhy in-
vazivnich predatord, coz by mohlo papouskim
vyrazné pomoci.

@ go.nature.com/2XiDHJU
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OBYVATEL NIZOZEMSKA
PRIBYVALO VLONI POMALEJI

V ROCE 2020 SE POCET OBYVATEL NIZOZEMSKA ZVYSIL MENE
NEZ V PREDCHOZICH LETECH.

Podle predbéznych udajt zilo na konci roku v Nizozemsku té-
méf 17,5 milionu osob, tj. o 63 tisic vice nez na zacatku roku.
Na rtst populace méla zasadni vliv zejména jarni vlna epidemie
koronaviru, kdyz bylo zaznamenano vice zemfelych nez naro-
zenych. Zahrani¢ni migrace se prakticky zastavila. Po poklesu
umrtnosti a opatrném uvolnéni omezeni v letnich mésicich se
saldo zahrani¢ni migrace znovu zvysilo. A pravé kladné migracni
saldo 59 tis. osob stélo z velké miry za pocetnim prirdstkem ni-
zozemské populace. V lonském roce se do Nizozemska pristého-
valo 211 tisic osob, coz ale bylo o 58 tisic méné nez v roce 2019.
Meziro¢ni zména na strané emigrace tak vyrazna nebyla, nebot
pocet vystéhovalych v lonském roce mirné presahl 152 tisic osob,
coz bylo jen o necelych 9 tisic méné nez v roce 2019.

Ocekava se, ze pfirozeny rust populace (rozdil mezi poctem
narozenych a zemfelych) vykaze za rok 2020 kladnou bilanci
4 tisice. Béhem prvni i druhé viny nemoci covid-19 byl pocet
zemfrelych vyssi nez pocet narozenych.

Kvtli pomalej$imu populaénimu ristu se pocet obyvatel Nizo-
zemska zvy$il na 17,47 milionu, a na predpokladané prekroceni
hranice 17,5 milionu si tak obyvatelé této zemé budou muset
pockat do leto$niho roku.

@ bit.ly/2Lxbxsi

ZE SVETA

V NEMECKU JE POLOVINA
LEKARU STARSICH 50 LET

SPOLKOVY STATISTICKY URAD (DESTATIS) UVADI, ZE V ROCE
2019 PRACOVALO V NEMECKU V PRIMEM KONTAKTU

S PACIENTY PRIBLIZNE 3,63 MILIONU ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKOU.

Ve zdravotnickych zafizenich od lékafskych ordinaci a ne-
mocnic pres lékarské laboratore az po lékdrny bylo zameést-
nano celkem 5,65 milionu lidi. Vice nez tfi ¢tvrtiny (76 %)
z nich byly Zeny.

Zhruba pétina (1,17 milionu osob) pracovnich sil ve zdra-
votnictvi byla zaméstnana v nemocnicich a dal$ich 836 tisic za-
meéstnanci pracovalo v jinych ustavnich nebo polostacionarnich
zatizenich. Kazdy osmy pracovnik ve zdravotnictvi (700 tis. osob)
pracoval v lékarské praxi. Témér pétina zdravotnickych pracovniki
(1,11 milionu) poskytovala péci na pozici o$etrovatelek, sanitait
¢i posadek sanitnich vozii. Na konci roku 2019 bylo v pecovatel-
skych domech zaméstnano 796 tisic osob, z toho 593 tisic (74,5 %)
prevaziné v osetfovatelstvi a péci.

Témér kazdy osmy pracovnik ve zdravotnictvi byl starsi 60 let,
¢tyfti z deseti pak byli star$i 50 let. Podil lidi nad 60 let byl ob-
zvlasté vysoky u osob pracujicich v 1ékarské praxi (30,7 %). Z 1¢-
kati obecné byla pétina ve véku nejméné 60 let, polovina pak ve
véku 50 let a starsich.

@ bit.ly/2LVo717

V ROCE 2019 SE DO ZEMI EU DOVEZLO 379 TISIC TUN KORENI

NEJVETSi PODIL NA TOMTO DOVOZU MEL ZAZVOR
(111 TIS. TUN), TESNE NASLEDOVANY PAPRIKOU A NOVYM
KORENIM (94 TIS. TUN) A PEPREM (69 TIS. TUN).

Vétsina zazvoru (76 tis. tun) a také papriky a nového kofeni
(65 tis. tun) pochdzela z Ciny, zatimco pept se dovézel hlavné
z Vietnamu (31 tis. tun) a Brazilie (22 tis. tun). Z celkového
mnozstvi dovezené kurkumy (15 tis. tun) ji 80 % pochdazelo
z Indie. U polozky anyz a piibuzné koteni evidoval Eurostat
dovoz 14 tis. tun a jako nejvétsiho dodavatele identifikoval
Egypt (4 tis. tun). Také skotice se do zemi EU dovezlo 14 tis.
tun, z nichz témér polovina pochdzela z Indonésie (6 tis. tun).
I v pripadé kminu je Unie zavisla na zahrani¢ni produkci, z cel-
kového mnozstvi 9 tis. tun jich 4 tis. vyrostly v Indii a 3 tis.
v Syrii. U koriandru byla, mozna ponékud prekvapivé, polovina
(4 tis. tun) dovezena z Ruska.

Ve srovnani s rokem 2012 se hmotnost dovezeného kofeni ze
zemi mimo EU zvysila o polovinu, nejvice vzrostl zajem o kur-
kumu a zazvor.

STATISTIKA&MY

@ bit.ly/30lzzF4
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Vyzkumnice jsou v mensine

Podil zen mezi vyzkumniky v CR se v pribéhu let nenavysuje a je jednim z nejnizsich v EU.

MAREK
STAMPACH
oddéleni statistiky
vyzkumu, vyvoje
a informacni
spolecnosti

PROSINEC 2020

PRUMYSL

V roce 2019 piisobilo v Cesku téméf 64 tisic vyzkum-
nych pracovniki, priblizné o 20 tisic vice nez v roce
2010. S nartistem celkového poctu vyzkumnych pra-
covniki se zvysuje i jejich podil na zaméstnanosti.
Do roku 2012 tvorili vyzkumnici méné nez 1% za-
meéstnané populace, v roce 2019 to bylo jiz 1,2 % z cel-
kového poctu osob zaméstnanych na nasem tizemi.

Zen vyzkumnic pracovalo v roce 2019 v Cesku
17,3 tisice, priblizné o 5 tisic vice nez v roce 2010.
I pres rostouci pocet se nenavysuje podil zen mezi
vyzkumnymi pracovniky u nas. Trvale ziistava nizsi
nez 30%, v roce 2019 dosahl jen 27 %. V ukazateli pre-
poctenych osob je podil Zen dokonce jesté nizsi, a to
pouze 24 %. Zastoupeni Zen ve vyzkumu je v Cesku
dobé méné nez 30 % zZen najdeme mezi vyzkumniky
ve statech EU jesté v Némecku, Francii a Nizozemsku.
Naopak v Lotyssku jako jediném staté EU presahuje
podil Zen 50 % ze vSech vyzkumnikd, v Litvé, ktera
zaujima druhé poradi, je jejich podil tésné pod 50 %.

VYZKUMNICI PODLE SEKTORU

Nejvice vyzkumniki nalezneme na vysokych skolach.
Je ovSem tfeba podotknout, ze akademicti pracov-
nici na vysokych skolach maji ve své pracovni naplni
taktéz vyuku. Vyzkumniki na vysokych $kolach bylo
v roce 2019 celkem 26,8 tisice. Pfepocet na plny tva-
zek traveny Cisté VaV ¢innosti vychazi na 12,6 tisice
osob, z ¢ehoz vyplyvé, ze vyzkumnik na VS se pri-
mérné VaV ¢innosti zabyva méné nez polovinu své
pracovni doby. Na niz$i hodnoté prepocteného poctu

se podepisuje téz fakt, Ze na vysokych skolach pracuje
mnoho zaméstnancti na kratsi tvazek.

V podnicich bylo v roce 2019 nepatrné méné
vyzkumnikd nez na vysokych $kolach, jednalo se
0 25,9 tisice osob. Po prepoctu na plny tvazek to vsak
bylo 21,7 tisice vyzkumniki, coZ je vyrazné vice nez
na VS. Vyzkumnici v podnicich se tudiz ve své pra-
covni dobé témér vyhradné zabyvaji VaV ¢innosti.

Obdobnou situaci jako v podnicich shledavame
i ve vladnim sektoru, do néhoz spadaji predevsim
tistavy Akademie véd CR a ostatni vefejné vyzkumné
instituce. Ve vladnim sektoru v roce 2019 pracovalo
10,8 tisice vyzkumnika. Podil pfepoctenych osob byl
vice nez 70 %, celkem to bylo 8 tisic.

V roce 2019 bylo v Cesku nové zaméstnano cel-
kem 7,4 tisice vyzkumnikii, coz tvorilo 12 % ze vSech
vyzkumnych pracovnikd. Srovnatelné podily nové
zaméstnanych nalezneme ve v$ech sektorech, kde
se provadi VaV. V podnicich bylo mezi vyzkumniky
12 % nové zaméstnanych, ve vladnim sektoru taktéz
12 % a ve vysokoskolském 11 %. Ptiblizné tietinu
z nové zaméstnanych tvorily zeny. Celkem se jednalo
0 2,4 tisice vyzkumnic. Mezi nové zaméstnanymi
vyzkumniky prevazovaly mladé osoby. Ve véku do
35 let bylo 4,5 tisice osob, coz tvofilo 62 % z nové
zaméstnanych vyzkumnikd.

V PRUMYSLU A IT JE ZEN JESTE MENE

V podnikatelském sektoru pracovalo v roce 2019
v Cesku 25,9 tisice vyzkumnik®, z nich? 45 % pfi-
padalo na zpracovatelsky primysl. Z jednotlivych

MALOOBCHOD

STAVEBNICTVi

SLUZBY

CESTOVNI RUCH

©8,0

Pramyslova produkce
v roce 2020 po ocisténi
o vliv poctu pracov-
nich dnd mezirocné
klesla o0 8,0 %. Hod-
nota novych zakazek
ve srovnani s rokem
2019 byla nizsi také

0 8,0 %.
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Trzby ocisténé od
kalendéinich vliva

se realné meziro¢né
zvysily o 1,4%, bez
ocisténi o 3,7 %.

Trzby za potraviny

a nepotravinaiské
zbozi rostly, za
pohonné hmoty klesly.

7,7 %

Stavebni produkce

v roce 2020 po ocisténi
o vliv poctu pracov-
nich dnt redlné me-
ziro¢né klesla o 7,7 %.
Pocet stavebnich zaka-
zek meziro¢né vzrostl
o0 1,0%.

©11,8

Trzby ociSténé od
kalendarnich vliva
mezirocneé klesly

o 11,8 %, bez ocisténi
0 9,3%. K mezirocnimu
poklesu neocisténych
trzeb doslo ve vsech
sekcich sluzeb.

© 87,5

V prosinci lonského
roku doslo k meziro¢-
nimu poklesu ndvstév-
nosti hromadnych
ubytovacich zafizeni
0 87,5% hostl a pocet
prenocovani se snizil
0 87,7 %.

STATISTIKAGMY



pramyslovych odvétvi nalezneme nejvice vyzkum-
nikdl v automobilovém, elektrotechnickém, stroji-
renském a elektronickém pramyslu. Vyjma primy-
slu jsou u nas vyraznéji zastoupeni vyzkumnici také
v informacnich a komunikac¢nich ¢innostech (24 %
vyzkumnikd podnikatelského sektoru) a v odveétvi
vyzkum a vyvoj (14 %). Pro podnikatelsky sektor
v Cesku je charakteristické velmi nizké zastoupeni
zen, které souvisi s tim, Ze podnikovy VaV se u nas
provadi predevsim v odvétvich, ktera jsou doménou
muzil. Celkem bylo v roce 2019 mezi vyzkumniky
v podnicich zaméstnano 3,4 tisice Zen (pouhych
13 % z celkového poctu vyzkumnika v podnicich).
V odvétvi automobilového primyslu bylo na pozici
vyzkumného pracovnika Zen jen 8 %, ve strojirenstvi
dokonce pouhd 4 %. V odvétvi ICT je vyzkumnic
desetina. Vétsi zastoupeni Zen nalezneme v odvétvi
vyzkum a vyvoj, v némz maji vyzkumnice 22% podil.

CIZi VYZKUMNICI HLAVNE ZE SLOVENSKA

Z 10,8 tisice vyzkumnikd vladniho sektoru v roce
2019 jich 61% pracovalo v Akademii véd CR. V tsta-
vech AV CR se v nejvétsi mite bada v ptirodnich vé-
dach. Na tuto oblast pripada 57 % vyzkumnika vlad-
niho sektoru. Vladni sektor v Cesku md ze viech ti{
hlavnich sektorti nejvyssi zastoupeni Zen, v roce 2019
to bylo 40 %. Nizéi je zastoupeni v prirodnich védach,
kde je mezi vyzkumniky cca tfetina Zen, naopak v I¢-
katskych védach tvori Zeny nadpolovi¢ni vétsinu.

V roce 2019 pracovalo ve vladnim sektoru 1,8 ti-
sice zahrani¢nich vyzkumniki (17 % vyzkumnikt
vladniho sektoru). Ze Slovenska bylo 548 osob, které
tvorily 30 % zahrani¢nich vyzkumnikd. Vice nez
100 zahrani¢nich vyzkumnikd jsme registrovali jiz
jen z Ukrajiny (116) a z Indie (107).

Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru, kterych
bylo v roce 2019 celkem 26,8 tisice, se z 90 % nacha-
zeji na vefejnych a statnich vysokych skolach, 8 %
jich nalezneme ve fakultnich nemocnicich a pouha

LEDEN 2021
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VYZKUMNI PRACOVNICI (tis. fyzickych osob)
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podil na zaméstnanych osobach

2% na soukromych vysokych $kolach. Nejvice vy-
zkumnikd na VS bada v technickych védach (26 %
vyzkumnikd VS sektoru), za kterymi nepatrné zao-
stavaji 1ékatské (22 %) a prirodni védy (21 %). Podil
zen mezi vyzkumniky na vysokych gkolach se dlou-
hodobé pohybuje okolo 35 %. Nejméné jsou zeny
zastoupeny v technickych (22 %) a ptirodnich veé-
dach (29 %). V kazdé ze zbylych ¢tyt védnich oblasti
(lékarské, zemeédélské, socialni, humanitni) je podil
zen vice nez 40 %.

Cizi statni obcanstvi md 11 % vyzkumnika vy-
sokoskolského sektoru, tedy 2,9 tisice. Jednoznacné
nejvice jich bylo ze Slovenska. V roce 2019 se jed-
nalo o 1 246 osob (42 % zahrani¢nich vyzkumniki
VS sektoru). S velkym odstupem byl druhy nejvétsi
pocet zahrani¢nich vyzkumnikd prekvapivé z Indie
(146). Vice nez 100 zahrani¢nich vyzkumnikd jsme
zaznamenali jesté z Ukrajiny, Ruska, Italie a Némecka.

SOUHRNNY INDIKATOR DUVERY

Duvéra podnikatel i spotiebitell se v lednu

snizila, mezirocné je také vyrazné nizsi.

© 1,3 bodu

PROMYSL

STAVEBNICTVi

OBCHOD

SLUZBY

SPOTREBITELE

© 0,3 bodu

Duvéra podnikateld

v primyslu se mirné
snizila. Indikator dud-
véry poklesl na hod-
notu 93,2.V meziroc¢-
nim srovnani je ovsem
dvéra v prlimyslu
vyssi.

STATISTIKAGMY

© 2,4 b0au

Davéra podnikatell ve
stavebnictvi se mezi-
mésicné snizila. Indika-
tor dlvéry poklesl na
hodnotu 108,5. Oproti
lednu 2020 je dGvéra
stale vyrazné nizsi.

© 3,1 bodu

Duvéra v odvétvi ob-
chodu se mezimési¢né
snizila. Indikator dd-
véry poklesl na hod-
notu 90,4. V meziroc¢-
nim srovnani je dlivéra
také nizsi.

© 0,7 bodu

Ddvéra ve vybranych
odvétvich sluzeb se
mezimési¢né mirné
snizila. Indikator dd-
véry poklesl na 78,1.
Meziro¢né je dlvéra ve
sluzbach stale vyrazné
nizsi.

® 3,5 bodu

V lednu se ddvéra spo-
trebitell snizila. Indi-
kator davéry poklesl

0 3,5 bodu na hodnotu
88,5. Meziro¢né je da-
véra spotrebitell také
nizsi.
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MAKROEKONOMIKA A FINANCE

RUst cen nemovitosti nepolevuje

Ekonomicky propad nepfinesl zpomaleni rlistu cen nemovitosti, spise naopak.

KAROLINA
ZABOJNIKOVA
analyti¢ka CSU

EVROPSKA
UNIE

5,2 %

CESKA
REPUBLIKA

8,4 %
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Pomeérné dlouhé obdobi eko-
nomického rustu, které Evropa
zazivala od roku 2014, ptineslo
také vyraznou dynamiku cen
nemovitosti. Jejich zvy$ovani
v nékterych zemich bylo tak
silné, Ze vznikaly obavy o sta-
bilitu finan¢niho systému,
jehoZz vyznamnou soucasti
je i hypote¢ni trh. Uz v roce
2019 bylo patrné zpomaleni
evropskych ekonomik a opat-
feni proti §ifeni koronaviru
dala nadéjim na dalsi posilo-
vani hospodarského rustu ko-
ne¢nou ranu. V minulosti byl
ekonomicky propad doprova-
zen i ochlazenim trhu s nemo-
vitostmi a poklesem cen. To
se ale zatim ned¢je, coz po-
tvrdily i nejnovéjsi vysledky
Eurostatu.

MEZIROCNI ZMENA INDEXU CEN NEMOVITOSTI V ZEMICH EU

(3. ¢tvrtleti 2020, %)

Lucembursko
Polsko
Rakousko
Slovensko
Cesko
Nizozemsko
Némecko
Portugalsko
Chorvatsko
Litva
Dansko
EU27
Francie
Bulharsko
Estonsko
Madarsko
Svédsko
Slovinsko
Belgie
Malta
Rumunsko
Loty3sko
Spanélsko
Finsko

[talie

Irsko

Kypr

-0,8
-1,4

ZA POSLEDNI CTYRI ROKY
NEMOVITOSTI ZDRAZILY
O DESITKY PROCENT
Index cen nemovitosti v Evrop-
ské unii ve 3. ¢tvrtleti 2020 me-
ziro¢né vzrostl 0 5,2% a nad 4%
se meziro¢ni zména indexu drzi
uz od 3. ¢tvrtleti 2016. V pri-
béhu tohoto obdobi vzrostly
ceny nemovitosti v EU o vice
nez 20 %. Velmi silna byla dy-
namika cen zejména v zemich
stfedni a vychodni Evropy. Nej-
vetsi nartst mezi 3. ¢tvrtletim
2016 a 3. ¢tvrtletim 2020 zazna-
menalo Madarsko (60,8 %), hned
druhé v potadije Cesko (47,9 %).
Naopak vlekouci se hospodar-
ské problémy prakticky zmrazily
cenovy rust nemovitosti v Italii.
Ve 3. ¢tvrtleti 2020 nej-
vice meziro¢né rostly ceny

13,6 -0,1 améné
10,9

8,9 0,0az29
8,5 ® 30a259
8,4 .

b @ 602289
7,8 @ 90avice
71
6,9
6,4
55
52
5,0
4,8
3,9
3,9
3,7
33
3,1
2,4
2,3
2,1
1,8
1,7
1,0

" Pozn.: Data za Recko nejsou dostupna. Zdroj: Eurostat

nemovitosti v Lucembursku
(13,6 %), Polsku (10,9 %) a Ra-
kousku (8,9%). V tésném zavésu
se ale drzelo i Slovensko (8,5 %)
a Cesko (8,4%). Index cen nemo-
vitosti meziro¢né klesl na Kypru
(-1,4%) a v Irsku (-0,8%). Jen
mirné meziro¢ni nartsty vyka-
zaly Italie (1,0 %), Finsko (1,7 %)
a gpanélsko (1,8 %).

Neoslabuji ani mezi¢tvrtletni
prirtstky. Oproti 2. kvartdlu se
index cen nemovitosti v EU zvy-
§il 0 1,4 %. Nejvyraznéji takto
rostly ceny nemovitosti v Ma-
darsku (5,2 %), Dansku (4,2 %)
a Lotyssku (3,7 %). Pomérné vy-
soko v zebticku se drzelo i Cesko
(2,6 %). Mezictvrtletni pokles za-
znamenaly Kypr (-4,8 %), Ru-
munsko (-2,6 %), Italie (-2,5%)
a Chorvatsko (-0,6 %).

STATISTIKAGMY
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Odbor
informacnich
sluzeb tvori
rozhrani

mezi uradem

a verejnosti, ktera
vyuziva nase
udaje.
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Co vSechno ma na starosti odbor informac¢nich
sluzeb v CSU?
Statistickd ¢innost zahrnuje sbér, zpracovani a po-
skytovani informaci. A my mdme na starosti pravé
tu posledni fazi statistického procesu. Utad prece ne-
pripravuje udaje proto, aby je schoval do $upliku, ale
proto, aby je poskytoval uzivateliim. A to je nas ukol.

Struktura odboru odrézi cesty, jimiz se nase in-
formace k uzivateliim dostavaji. Kazdodenni kontakt
se zakazniky zajistuji oddéleni informacnich sluzeb
a oddéleni podpory uzivatelti v¢etné astfedni statis-
tické knihovny. Oddéleni internetu se stara o webové
stranky uradu, a to nejenom ty hlavni, ale také o spe-
cializované stranky k rtiznym akcim ¢i projekttim.
Aktualné jsou to naptiklad webové stranky scitani
nebo détské skupiny Statacek, v minulosti to byl
treba web Stoleti statistiky. Pomahdme také s udrz-
bou a provozem webovych stranek krajskych sprav
CSU. A posledni (oviem nikoli vyznamem) je nase
oddéleni vystupnich databazi, jehoz doménou je ze-
jména spréva a rozvoj vetejné databaze CSU. Kromé
pribézného dopliovani novych dat se upravuji také
moznosti jejich zobrazovani. Mdm radost, Ze se nam
kone¢né zacina vyplacet prace a Gsili, které jsme my
i kolegové z metodiky nebo z vécné ptislusnych od-
bort do vefejné databdze vlozili.

Zjednodusené feceno, odbor informacnich sluzeb
tvori takové rozhrani mezi itadem a vefejnosti, ktera
vyuziva nase udaje.

Jak se vyviji zajem o statistické informace

CSU? Kdo jsou nejcastéjsi zadatelé a které typy
informaci patfi mezi nejzadanéjsi?

Na prelomu milénia jsme méli okolo tficeti tisic do-
tazli ro¢né. V soucasné dobé je to v souctu za ustredi
i krajské spravy zhruba osm az deset tisic. To ov§em
neznameng, ze by zdjem o informace klesal, ale ukazuje
to, ze stale vice nasich informaci je k dispozici volné
na webu a zdjemci si je tam mohou vyhledat sami.

Letos, v souvislosti se s¢itdnim, ocekdvame, Ze
pocty dotazi opét narostou. Lidé budou chtit pora-
dit pti vypliovani formulait, budou se chtit ujistit,
Ze postupuji spravné, a budou hledat feSeni nestan-
dardnich situaci.

Struktura zdjemcti o informace se lisi v krajich
av prazském ustredi. V krajich jsou ¢astéjsi dotazy od
samospravy a regionalnich pobocek statnich uradd,
na centrum se pak nejcastéji obraceji obc¢ané, lidé
z podnikatelského sektoru a také studenti.

Mezi nejzadangjsi informace patfi dlouhodobé sta-
tistiky obyvatelstva, nyni navic v souvislosti s covidem
vyrazné narostly dotazy na pocty zemfelych. Znac-
nému zdjmu se t&si interaktivni graf na nasem webu
znazornujici vyvoj poctu zemrelych podle tydni, na
kterém lze volit rtizné parametry a jehoz zdrojem
jsou data ulozena odborem statistiky obyvatelstva
do verejné databaze.

Standardné hodné zadané jsou také mzdové a ce-
nové statistiky. Na za¢atku roku v souvislosti s infla¢-
nimi dolozkami ve smlouvach se lidé ¢asto ptaji na

inflaci. Nyni uz mame potvrzeni o inflaci ve formétu
pdf také volné ke stazeni na webu, takze i pocet téchto
pozadavka postupné klesa.

Ur¢ité zaznamenavate i néjaké neobvyklé ¢i
kuri6zni Zadosti o informace...

Lidé si nékdy mysli, Ze vime tGplné vsecko. Dostali
jsme tfeba dotazy, zda vime, jaky je primérny po-
Zet sexudlnich partnert v Zivoté, kolik je v Cesku
domacich mazlicki a kolik sezerou krmeni, jaka je
spotfeba elektrické energie v souvislosti se zménou
¢asu, kolik je u nas stfech se sklonem do 18 procent
a jakou maji plochu... Nékdo se ptal, zda mame vice
informaci o daji, ktery fika, ze v roce 2010 byl ve
Zliné usmrcen ¢lovék krokodylem.

Jak na takové dotazy reagujete?

Snazime se lidi neodbyt. Jsme tu prece pro né, bez
uzivatelt by nase data neméla smysl. A kdyz néktera
data nesledujeme, zadateli to vysvétlime a pokusime
se mu nabidnout néco podobného z dané oblasti,
co by mohlo jeho zdjem uspokojit. Nebo ho pre-
smérujeme na instituci, kde by mohli pozadovanou
informaci mit.

Jak dlouho priimérné trva vyfizeni dotazu?
Nejvice dotazii chodi e-mailem a vét$inu z nich vyfi-
dime jesté tyz den nebo do 24 hodin. UZivatelé byvaji
dost ¢asto prekvapeni, takovou rychlost u statniho
uradu necekaji.

Kolik pracovnikii dotazy vyfizuje?

V celém odboru na vSechny agendy je nés 42. Vlastni
odpovidani na dotazy ma na starosti 5 lidi. Velmi tzce
ale také spolupracujeme s vécné prislusnymi odbory,
zejména u sloZitéjsich dotazi. A nesmime opome-
nout nase kolegy na krajskych spravach, ktefi se na
vyfizovani dotazi i na dal$ich ¢innostech v oblasti
poskytovani a zvefejiovani statistickych informaci
vyznamné podileji.

Uttujete si za poskytovani informaci néjaké
poplatky?

Pokud se jedna o jednoduchy dotaz na informace,
které jsou u nas bézné dostupné, je nas servis zdarma.
Za zpracovani slozitéjsich tabulek, souhrnu, analyz
a podobné si Gc¢tujeme hodinovou sazbu, kterd je
velmi nizka. Pro nékteré specialni druhy vystupt
tykajici se zejména dat pro védecké ucely mame i ce-
nik, ktery je k dispozici na webu. Ani v tomto pfipadé
nejsou nase ceny nijak vysoké.

U néaro¢néjsich zakdzek se s klientem vzdy do-
mlouvame individudlné, abychom si pfedem ujas-
nili, jaké informace a v jaké formé nejlépe splni jeho
pozadavek. Na zakladé upfesnéného zadani se pak
stanovi i cena.

Jednim z vyznamnych informacnich vystupt

CSU je Katalog produktii. Jak se vyviji pocet jeho
poloZek nebo terminy jejich zvefejnovani?

STATISTIKA&MY
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Reditelka odboru
informacnich slu-
zeb CSU. Vystu-
dovala Vysokou
Skolu ekonomic-
kou v Praze (obor
ekonomicka sta-
tistika, diplomova
prace z oblasti de-
mografie) a s Ces-
kym statistickym
uradem spolupra-
covalauzvdobé
studii. Profesné
se zamérovala ze-
jména na posky-
tovani informaci
a stala u zrodu in-
ternetové prezen-
tace CSU, na kterou
dohliziiz titulu své
soucasné pozice.

Nezkréceny rozhovor
najdete na:
bit.ly/30FPhKv
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V poslednich letech je pocet vystupt viceméné sta-
bilni. Drtiva vétsina produkti je v katalogu zafazena
kazdy rok pravideln¢, nékteré uz treba 30 let. Obcas
néjaky pribude, loni to byly tfeba tydenni pocty ze-
mfelych, které jsme predtim nezverejnovali viibec.
Byla v$ak po nich poptavka a nas arad tyto udaje
zasila do Eurostatu, tak jsme je otevreli i pro zajemce
u nas. Dal$ich nékolik vystuptl je zafazeno i podle
toho, zda se dané Setfeni v konkrétni rok provadi,
¢i nikoliv. Nejcastéji jsou ovéem do katalogu pti-
davany analyzy, které jsou zpracovany k néjakému
aktudlnimu tématu.

Prili§ se neméni ani terminy zverejiiovani jednot-
livych informaci. Posledni vyznamnéjsi tprava sou-
visela s novym zptsobem zpracovani odhadut narod-
nich G¢ti. Nyni jsou tyto odhady publikovany drive.

To, ze se s polozkami v katalogu nic zasadniho
nedéje, urcité neni na zavadu. Stabilita a pfedvida-
telnost nasich vystupti je z pohledu nasich uzivatelti
véc hodnocena pozitivné.

Neustalym vyvojem ale prochazeji oteviena data,
ktera publikujeme na webu. V nich i v pribéhu roku
pribyvaji nové datové sady, které pouzivaji zejména
expertni uzivatelé (jako naptiklad datovi novinari)
ve svych nastrojich pro zobrazovani a srovnavani
rtiznych udajt.

V soucasné dobé zrovna probiha anketa spokoje-
nosti uzivateld, a zatimco v minulosti byvalo k webu
pomérné hodné pripominek, tak ze zatim dostupnych
vysledk se ukazuje, Ze web ma velmi vysoké hod-
noceni. Z toho mam radost, protoze z toho vyplyva,

ROZHOVOR

ze jdeme spravnym smérem a Ze préce, kterou jsme
za ta 1éta do budovani webu vlozili, kone¢né ptindsi
své ovoce.

Ovlivnila néjak proces elektronizace
statistickych informaci pandemie covidu?
Naseho odboru se v tomto smyslu pandemie moc
nedotkla, elektronizaci jsme méli zvladnutou uz pred
jejim propuknutim. Hlavnim impulzem pro to byla
povoden v roce 2002, ktera ni¢ivé zasahla tehdejsi
sidlo CSU. Po této zkusenosti jsme se zaméfili na to,
abychom zajistili bezpe¢né ulozeni dat, snadny pristup
k nim pro zdjemce odkudkoliv a moznost vzdalené
spravy nasich systémi. Pfechod na home office pro
nas tedy nebyl velky problém a rovnéz zverejiiovani
dat nijak neutrpélo. Stejné tak odpovidani na dotazy
uzivatelt funguje z home office téméf stejné dobre
jako z uradu.

Nejviditelnéjsim projektem CSU pro letosni

rok je s¢itani. Jak se na ném podili odbor
informacnich sluzeb?

Zasadné, protoze jsem projektovou manazerkou s¢i-
tani. Mdm na starosti celou jeho organizaci a moji
kolegové z odboru jsou v rdmci s¢itani zapojeni do
velkého mnozstvi fesitelskych tymt. Spolupracujeme
samoziejmé i s ostatnimi odbory, na s¢itani se podili
uplné cely urad. Jednotlivé dil¢i ukoly provadéji spe-
cialisté z odbort, které maji s danou ¢innosti nejvétsi
zku$enosti a maji pro ni potfebné kompetence. Na-
priklad s vefejnymi zakdzkami ndm pomaha odbor
vefejnych zakazek a pravnich sluzeb, o pofizovani
nabytku se zase stard odbor hospodarské spravy,
majetku a investic. Odbornou stranku véci ma sa-
mozfejmé na starosti utvar, do jehoz kompetence
s¢itani patii — odbor statistiky obyvatelstva. Jeho
teditel Robert Sanda je vécnym gestorem v rdmci
projektového fizeni s¢itani. A pro dplnost — nosite-
lem tohoto projektu je Libor Svoboda, se kterym byl
rozhovor v zafijovém vydani Statistiky & My.

Nyni uz ptipravy finiSuji a chystd se ostry start. Na
posledni chvili musime ménit nékteré postupy kvuli
epidemiologické situaci, ale jsem presvédcend, ze jsme
udélali maximum pro to, aby s¢itani probéhlo dobre.

V ramci CSU jste také vedouci projektu Zavadéni
systému Fizeni kvality. Co konkrétniho tento
projekt pfinese?

Kvalita zjednodus$ené feceno znamena, Ze se véci dé-
laji spravné a ze ¢lovék premysli o tom, co a jak déla
a zda by bylo mozné to délat Iépe. Zavedeni systému
fizeni kvality by se mélo projevit hlavné tim, Ze se
zlepsi interni procesy v ufadu, komunikace a prace
s lidmi. Na poskytovani informaci navenek se pro-
jekt pfimo nezamétuje, ale nasi klienti by méli jeho
vysledky zaznamenat tfeba v tom, Ze nékteré infor-
mace dostanou o néco dfive, v lep$i a srozumitelnéjsi
formé a podobné. Projekt bézi uz od lonska a letos by
mél byt dokonéen. Cerpame na néj dotaci z Evropské
unie, takze termin musime dodrzet.

ROCNIK 11 =02/2021

15



BN ANALYZA

16

Jaké moderni digitalni technologie
vyuzivaji podniky v Cesku?

Stéle vice firem v Cesku vyuzivé moderni informaéni a komunika¢ni technologie. V nékterych
oblastech v3ak za ostatnimi evropskymi zemémi zaostavame.

KAMILA
BURESOVA
oddéleni statistiky
vyzkumu, vyvoje
a informacni
spole¢nosti

02/2021 = ROCNIK 11

Témeér vsechny ceské firmy bez ohledu na velikost
¢i prevazujici ekonomickou ¢innost maji pristup
k internetu. V souvislosti s roz§ifovanim novych ¢i
vylepsenim stavajicich technologii pouzivanych pro
pristup k internetu roste v podnicich i smluvné stano-
vena rychlost stahovani dat u pevného internetového
pripojeni. V roce 2020 se jiz tfetina firem pfipojovala
rychlosti prevysujici 100 Mb/s. Nejrychlejsi interne-
tové piipojeni nachazime ve velkych firméach a podle
odvétvi ve firmach ptisobicich v telekomunikacich.
Témér polovina z nich disponuje rychlosti pevného
internetu pfevysujici 1 Gb/s.

S WEBY JSME PREMIANTY, V SOCIALNICH
SITICH ALE ZAOSTAVAME
Podil firem majicich vlastni webové stranky je
v Cesku dlouhodobé jeden z nejvyssich v ramci zemi
EU. Od roku 2015 se drzi na arovni 83 %, pfi¢emz té-
meér 60 % firem ma stranky uzptisobené i pro mobilni
zafizeni. V roce 2015 pritom byla firemnich webt
uzpiisobenych pro mobilni zafizeni pouze ¢tvrtina.
Rozmach zazivaji rovnéz firemni socialni site.
V roce 2019 na nich mélo vlastni tcet jiz 45 % pod-
nikd s deseti a vice zaméstnanci. Na socidlnich si-
tich funguji hlavné cestovni agentury nebo podniky
pusobici v oblasti poskytovani ubytovani a v medi-
alnim sektoru. Prestoze se u nas pocet firem aktivné
vyuzivajicich socidlni sité od roku 2013 ztrojnasobil,

v tomto kritériu na rozdil od webovych stranek stale
vyrazné zaostdvame za vétSinou zemi EU. Na soci-
alnich sitich byly v roce 2019 nejaktivnéjsi podniky
v severskych statech, Nizozemsku, Belgii ¢i Irsku,
v nichz tento zptisob komunikace vyuzivaji vice nez
dvé tretiny podniki.

Zdakaznickou podporu v podobé tzv. webového
online chatu poskytovalo v roce 2020 osm firem ze
sta, v drtivé vétsiné vsak na otazky klientt odpo-
vidaji lidé — operatofi. Chatovaci roboty vyuzivaji
nejvice velké firmy s 250 a vice zaméstnanci (3,5 %)
a z hlediska odvétvi je nejcastéji najdeme v teleko-
munikacich (7 %).

V dnesni dobé firmy v mnoha ptipadech proda-
vaji pres vlastni webové stranky nebo aplikace své
zbozi ¢i sluzby. V pribéhu roku 2019 byla takovych
firem témeér ctvrtina (23 %). Trzby z online prodeji
tvofi nezanedbatelnou soucast jejich celkovych tr-
zeb. Firmy provozujici prodej pres webové stranky
zadinaji zvolna pronikat i na tzv. online trzisté (napr.
booking.com). Prodévat v tomto prostfedi se zatim
dafi predevs$im subjektim ptisobicim v cestovnim
ruchu, zvlasté firmam poskytujicim ubytovani.

ZAMESTNANCI INTERNET TOLIK
NEPOTREBUJI

Prestoze néjaké ICT zafizeni s pfipojenim k in-
ternetu pouzivaji v Cesku téméf viechny firmy, ze

STATISTIKA&MY
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ZAMESTNANCI V PODNICICH V CESKU POUZIVAJICi INTERNET
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RYCHLOST PEVNEHO INTERNETU V PODNICICH V CESKU V ROCE 2020 zafizeni internetu véci pronikla i do vyroby, témér

nizsi nez
30 Mb/s

PODNIKY  malé stredni velké
CELKEM  podniky podniky  podniky

Zdroj: CSU

zaméstnanct ho pouziva pouze polovina. Obdobné to
plati i pro prenosna zafizeni — pouziva je devét z de-
seti firem v CR, ale jen necel4 tfetina zaméstnancti.
T kdyz se podil zaméstnancii majicich v Cesku pistup
z pracovniho ICT zafizeni k internetu za posledni
dekadu témér zdvojnasobil, ve srovnani s Evropou
vykazujeme stéle jeden z nejnizsich podilt zamést-
nanctl pouzivajicich internet k pracovnim ucelim.
Pri¢inou je velikostni a odvétvova skladba podnikd,
kdy u nas, oproti jinym zemim, vyrazné prevladaji
malé firmy do 50 zaméstnanct a pramyslové od-
vétvi. Také ziejmé plati, Ze pro velkou ¢ast zamést-
nanctl v Cesku nen{ pouZzivani poéitacd s internetem
Vv praci nezbytné.

MODERNI TECHNOLOGIE ViCE VYUZiVAJi
VELKE FIRMY

Jednim z projevii digitalizace v podnikatelském sek-
toru je vyuzivani sluzeb placeného cloud compu-
tingu, pfi némz firmy plati za poskytované sluzby,
programy ¢i ulozny prostor dostupné z internetu
prostiednictvim vzdaleného pristupu, napt. pomoci
webového prohlizece. Obliba vyuzivani cloudovych
sluzeb roste, a to predev$im mezi velkymi firmami.
Nejcastéji vyuzivanymi cloudovymi sluzbami jsou
dlouhodobé e-mail a internetovy prostor k ukladani
souborti a jinych firemnich dat.

Vice nez 40 % firem v Ceské republice jiz vyu-
Zivd zatizeni internetu véci. Priblizné desetina firem
diky internetu véci reguluje osvétleni nebo spotiebu
energie a podobny podil firem mtize hlidat na dalku
pres internet zabezpeceni firemnich prostor. Chytra
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pétina firem z odvétvi zpracovatelského pramyslu
monitoruje vyrobni procesy a miize je v realném
et ¢ase optimalizovat. Nejvyraznéji je vak internet véci
vyuzivan firmami v oblasti logistiky. Pohyb zbozi
¢i provozni stav vozidel diky nému sleduji nejéas-
téji subjekty ptisobici v dopravé a skladovani nebo
v energetice.

Nastup webu, mobilnich zafizeni a dalsich techno-
logii zapricinil zasadni zménu charakteru dat a zpt-
sobu jejich vyuziti. Mnohé spolecnosti si dnes uvé-
domuji, jak dtileZitou roli mohou pro dosazeni jejich
obchodnich cilti hrat naptiklad big data. Mize jit
napt. o identifikaci faktoru, které ovliviiuji rozhod-
nuti zdkaznikt o nakupu. Informace ziskané analy-
zou big dat tak mohou firmam pomoci zlepsit jejich
fungovani, zajistit vétsi konkurenceschopnost a riist
vynost. Analyze big dat, tedy obrovskych datovych
zdroju vznikajicich prakticky nepretrzité z nejriznéj-
$ich elektronickych ¢innosti nebo zdznamd, se v roce
2019 vénovala neceld desetina firem v CR a ¢tvrtina
velkych podnikt s vice nez 250 zaméstnanci.

Pro analyzu a dalsi vyuziti se big data daji ziskavat
z nejriiznéjsich zdrojti. Nejvice firem v CR analyzuje
data o poloze pochazejici napt. z piistroji vyuzivajicich
GPS. Ztejmeé nepfekvapi, Ze nejcastéji data o poloze
vyuzivaji firmy z odvétvi doprava a skladovani. Dal-
$imi nejcastéji vyuzivanymi zdroji big dat jsou data ze
zéakaznickych databazi a z internetovych vyhledavaca,
ktera slouzi k ziskani informaci o chovani uzivateld
internetu (napf. analyza pouzivanych klicovych slov
nebo jina oteviend data vefejné dostupna na webu).
Analyzovani tohoto typu velkych dat se vénovala naprt.
vice nez pétina firem z odvétvi reklama a priizkum
trhu. Tretim nejcastéji vyuzivanym zdrojem big dat
byl v roce 2019 prostor socialnich siti a jinych social-
nich médii. Ziskavani informaci o uZivatelich téchto
novych médii a vytézovani obchodnich poznatkd,
které uzivatelé socialnich médii sdileji, se vénovala
vice nez 3 % vsech firem. Tento zdroj velkych dat vy-
uzivaly nejcastéji subjekty zabyvajici se rozhlasovym
a televiznim vysildnim, zpravodajstvim, tedy subjekty,
které se socialnimi médii velmi intenzivné pracuji.
Data o vyrobnich a logistickych ¢innostech z ,,chyt-
rych” senzort (napt. udaje o aktudlni spotfebé energie,
materialu, opotfebeni nebo pohybu zbozi) byly v roce
2019 nejméné ¢astym zdrojem big dat. Pracovaly s nimi
nejcastéji subjekty zabyvajici se dopravou a skladova-
nim a také napt. automobilky.

Vice témat a informaci naleznete v nové publikaci CSU Vyuzivani infor-
macnich a komunikacnich technologii v podnikatelském sektoru v roce
2020. Tématu internetu a digitalizace se také budeme obsahleji vénovat
v bfeznovém vydani Statistiky & My.

V dubnovém ¢isle vydani Statistiky & My pro vds chystame dalsi clanek
o vyuzivani robotiky a 3D tisku v podnicich véetné nejnovéjsiho mezi-
ndrodniho srovnani v ramci Evropské unie.
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Desetileti mezd v Cesku

Ceské mzdy zazily desetileti kostrbatého ristu. Zaméstnanci nekomeréni sféry v ném
dohanéli ostatni profese.
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Ve srovnani s rokem 2010 byla primérnd hrubd
mzda v roce 2019 vyssi o 43 %. Vzrostla konkrétné
z 23 864 K¢ na 34 111 K¢. K vétding tohoto nartstu
doslo v poslednich trech letech, tedy od roku 2016,
kdy mzdy stouply o 22 %, zatimco do roku 2016 se
zvysily jen o 16 %. Vibec nejrychleji, o 8,1 %, mezi-
ro¢né vzrostly v roce 2018. Nasledné pozvolné osla-
bovani spojené s ekonomickym cyklem bylo brutalné
pferuseno koronavirovou krizi v roce 2020 a tato
kapitola vyvoje dosud neni uzaviend.

Vedle samotného vyvoje nominalnich mezd je
z pohledu zaméstnanci zvlasté diilezity rist spotre-
bitelskych cen. Inflace totiz muze i obstojny nartist
mzdy vynulovat. To se stalo pfedevsim v roce 2012,
kdy mzdy sice nominalné vzrostly o 2,5 %, ale ceny
stouply o 3,3 %, takze realné doslo k propadu kupni
sily 0 0,8 %. Proto zvefejiiujeme také tidaje o realném
vyvoji mezd. Jak je vidét v grafu, i z tohoto pohledu
doslo k nejvys$simu meziro¢nimu nértstu v roce 2018
(0 5,9%). V porovnani s rokem 2010 se primérna
mzda v roce 2019 realné zvysila o 23 %.

NEJVETSI MZDY MAJi ZAMESTNANCI V ICT

Z dat za jednotliva odvétvi vystupuje velmi nizky
nominalni rist mezd u dvou spojenych s energe-
tikou: ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu se mzdy za celé obdobi
2010-2019 zvysily pouze 0 22 % a v tézbé a dobyvani
jen 0 23 %. Navic v tézbé a dobyvani se snizil pocet
zaméstnanct o tfetinu z 36 tisic na 23 tisic, zatimco
v celé ekonomice jich pribylo 8 %.

O vice nez polovinu naopak vzrostly primérné
mzdy v kulturnich, zdbavnich a rekrea¢nich ¢innos-
tech (0 57 %) a ve zdravotni a socialni péci (o 54 %).
Stejny nartst (o 54 %) vidime také v ubytovani,

stravovani a pohostinstvi, kde v§ak ztistala pramérna
mzda na nejniz$i trovni ze vSech sekci klasifikace
CZ-NACE - pouze 20 274 K¢. O 53 % se mzdy zvy-
$ily ve vzdélavani, které se tak v roce 2019 dostalo
nad celkovy prameér.

Nejvyssi urovné primérné mzdy najdeme dlouho-
dobé ve dvou odvétvovych sekcich: penéznictvi a po-
jistovnictvi spolu s informa¢nimi a komunika¢nimi
¢innostmi. V roce 2019 to bylo kolem 59 tisic korun.
s celkem: 28 %, resp. 34 %. V obou také vzrostl pocet
zaméstnanct, ale zatimco v penéznictvi a pojistov-
nictvi jen o podpramérnych 5%, druhé odvétvi se
ukazalo byt mnohem perspektivnéjsi a pocet zameést-
nanct v ném vzrostl o 31 %.

ROZDILY SE SNIZUJI
Kromé celopodnikovych priiméri sledujeme vyvoj
mezd i jemnéji podle osobnich charakteristik zamést-
nanct, k cemuz slouzi strukturalni mzdova statistika,
z niz budeme dale Cerpat. Ta umoznuje také pohled
na distribuci mezd. Rozptyl hodnot se za desetileti
celkové zna¢né snizil, variacni koeficient hrubych
mezd klesl z 82 % v roce 2010 na 69 % v roce 2019.
Zmensovani rozdilti ve mzdach probihalo predevsim
v extrémech, tj. nejvyssi vydélky rostly nejpomaleji,
Vliv na to mél velky ,,hlad podniki po pracovnich
silach, zejména prodavackach a délnickych profe-
sich, zvySeny tlak odborovych organizaci pti ko-
lektivnim vyjednavani a nepochybné i zvySovani
minimalni mzdy.

Pomyslné nizky se tak prestaly rozevirat, ales-
pon u zaméstnanct se standardni pracovni smlou-
vou, ktef{ pracuji pfevazné na plny avazek. Jejich

VYVOJ CTVRTLETNICH MEZIROCNICH INDEXU NOMINALNI A REALNE MZDY (%)
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primérnd mzda vzrostla o 45 %, prostfedni hodnota
(median) dokonce o 47 %, coz dokazuje, Ze u narastu
neslo o vliv extrémnich hodnot. Pfesto v roce 2010
mzdy vy$si nez 60 tisic korun vydélavala cca 3 % za-
méstnancil a v roce 2019 jiz 8,3 %. Na druhé strané
v$ak mzdy mensi nez 18 tisic korun v roce 2010 po-
biralo 35% zaméstnancti a v roce 2019 uz jen 11,4 %.

Z pohledu podle véku rostly nejvice mzdy téch,
ktefi byvaji odménovani nejhiite, tedy nejmladsich
zameéstnancu. V kategorii zaméstnanct do 19 let se
median mezd zvysil o 62% a ve skupiné 20-24 let
0 56 %. Naopak u zaméstnancti 55-64 let vzrostl
pouze o 40 %. V kategorii 25-29 let vzrostly mzdy
0 44 %, ve skupiné 30-34 let 0 45 % a zaméstnanctim
ve véku 35-44 let 0 51 %.

Ovsem podil zaméstnanciti do 29 let je maly
a klesa, v roce 2010 byl 17 % a v roce 2019 jen 15 %.
To souvisi s nedostatkem mladych pracovnich sil,
danym predev§im demograficky, ale také s prodlu-
zovanim pramérné délky studia. Naproti tomu za-
méstnancii-seniort ve véku 60 let a vice bylo v roce
2010 jen 5% a v roce 2019 uz 8 %. Priimérny vék za-
méstnance se tak zvysil ze 41,7 na 43,2 roku.

SOCIOEKONOMICKE TRIiDY

Jestlize roz¢lenime zaméstnance podle zaméstndni,
pak u hlavnich tfid klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)
najdeme nejvétsi zvyseni prostfedni mzdy u pro-
voznich pracovniki ve sluzbach a obchodé. Tém se
median zvysil o 65 %, ze 14 073 K¢ na 23 163 K¢.
Nejslabsi byl mzdovy riist u urednickych profesi, kde
medidn vzrostl jen 0 39 %.

Tyto faktory mély sviij odraz v proméné postaveni
socioekonomickych ttid a podttid dle klasifikace
ESeG. Udaje o nich jsou ve strukturdlni mzdové stati-
stice produkovany teprve od roku 2012, musime tedy
ponékud omezit rozsah naseho srovnani.

Za obdobi 2012-2019 se celkovy median mezd
zvy$il 0 43 % a na prvni pohled ,,priliv zvedal vsechny
lodé*. Pti podrobnéjsim zkoumani jiz najdeme pozo-
ruhodné rozdily mezi riznymi podskupinami. Nej-
vétsi pravé u skupiny urednika a zaméstnanct ve
sluzbach, o nichz lze obecné fici, Ze jsou na shodné
urovni pozadované kvalifikace. Nejvice se mzdy zvysily
zameéstnanctim osobni péce, kde median vzrostl o 61 %,
ze 16 695 K¢ v roce 2012 na 26 922 K¢ v roce 2019.
Typickymi profesemi jsou tu osetrovatelé, zdravotnic¢ti
zachranari, sanitari, pe¢ovatelé v jeslich a asistenti pe-
dagogt, jedna se hlavné o nekomer¢ni sféru. Na druhé
strané se celkové malo zvysily mzdy u zaméstnancti ve
sluzbach zakaznikiim (26 %), kde se dostaly z 21 103 K¢
na 26 652 K¢. Sem patti pokladni, recep¢ni, pracov-
nici cestovnich kanceldfi a tazatelé prizkumt. U obou
podskupin jde prevazné o zenské profese.

Naopak typicky muzské pozice jsou zahr-
nuty v podskupiné zaméstnanci ochrannych slu-
zeb a ozbrojenych sil, kde mzdy stouply o 35 %,
ze 16 798 K¢ na 22 613 K¢. Jde tedy o jednu z nejhtite
odménovanych podskupin zahrnujici pracovniky os-
trahy, vratné a plavciky, a ovéem také mnohem lépe

STATISTIKA&MY

EVROPSKA SOCIO-EKONOMICKA KLASIFIKACE - ESEG

1 Zaméstnavatelé a fidici zaméstnanci

1.1 Zaméstnavatelé v produkénich odv. a administrativé

1.2 Zaméstnavatelé v ubytovéni, obchodu a kultufe

1.3 Ridici zaméstnanci v produkénich odv. a administrativé

1.4 Ridici zaméstnanci v ubytovani, obchodu a kultufe

2 Specialisté

2.1 Specialisté v oblasti védy, techniky a ICT

2.2 Specialisté v oblasti zdravotnictvi

2.3 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé

2.4 Specialisté v oblasti pravni, socidlni, kulturni apod.

2.5 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélani

3 Technicti a odborni zaméstnanci

3.1 Technici a odborni zaméstnanci v oblasti védy, techniky a ICT

3.2 Technici a asistenti ve zdravotnictvi

3.3 Odborni zaméstnanci v obchodni sféfe a vefejné spravé

3.4 Odborni zaméstnanci v oblasti pravni, soc., kulturni apod.

3.5 PoddUstojnici v ozbrojenych silach

4 Zivnostnici

5 Urednici a zaméstnanci ve sluzbach

5.1 Zaméstnanci v administrativé

5.2 Zaméstnanci ve sluzbach zdkaznikdm

5.3 Zaméstnanci osobni péce, osetfovatelé

5.4 Zaméstnanci ochrannych sluzeb a ozbrojenych sil

6 Kvalifikovani zaméstnanci délnici

6.1 Kvalifikovani femeslnici na stavbach

6.2 Zaméstnanci zpracovatelé potravin, dieva, textilu apod.

6.3 Kvalifik. femeslnici kovo, elektro, polygrafie, opravafi apod.

6.4 Obsluha strojt a montazni délnici

6.5 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni

7 Rutinni zaméstnanci ve sluzbach, primyslu a zemédélstvi a polokvalifikovani délnici

7.1 Zaméstnanci prodeje a osobnich sluzeb

7.2 Pomocni zaméstnanci v zemédélstvi, vyrobé a ptipravé jidla

7.3 Uklize¢i a pouli¢ni prodejci

7.4 Kvalifikovani zaméstnanci v zemédélstvi

8 Nepracujici v diichodu (a osoby starsi 65 let)

9 Ostatni nepracujici osoby

placené hasice a policisty. Ale jadrem celé skupiny
jsou zaméstnanci v administrativé a zvyseni jejich
mezd z 20 251 K¢ na 28 063 K¢ znamena riist o 39 %.
Jde o urednické pozice, sekretarky, pisarky a postovni
dorucovatele. I v této skupiné dominuji Zeny.
Kvalifikovanym zameéstnancim délnikéim se zvy-
$ily vyplaty o 43 %, z medianu 20 552 K¢ v roce 2012
na 29 302 K¢ v roce 2019. Ve vnitinim ¢lenént si nej-
vice polepsili zpracovatelé potravin, dfeva ¢i textilu
mezd (24 977 K¢) nez ostatni podskupiny. To vynikne
napriklad ve srovnani s fidici a obsluhou pojizdnych
zafizeni, kterym se median mezd zvysil jen o 40 %,

ROCNIK 11 =02/2021

21



B TEMA

22

KRAJNi DECILY A MEDIAN MEZD PODLE TRIiD ESEG V ROCE 2019 (K¢)
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Zdroj: strukturdlni mzdova statistika

ale na 28 910 K¢. Tito zaméstnanci nejsou pohlavné
vyvéazeni jako v pfedchozi skuping, naopak jde o ty-
picky muzské profese.

Skupinou s nejnizsimi mzdami jsou dlouhodobé
rutinni zaméstnanci ve sluzbach, pramyslu a zemé-
délstvi a polokvalifikovani délnici. Ti méli v roce 2012
median 14 063 K¢ a o sedm let pozdéji 21 136 K¢.
Doslo tedy k nértstu o 50 %. Jesté vice, o 59 %, ze
14 032 K¢ na 22 248 K¢, vzrostly mzdy zaméstnan-
ctm prodeje a osobnich sluzeb, tedy prodavac¢tim,
pruvod¢im, kadernikiim, kuchaftim a ¢i$nikam.
Naopak kvalifikovanym zaméstnanctim v zemédél-
stvi se zvy$ily mzdy jen o 41 %, na 25 152 K¢. UKkli-
zedi a pouli¢ni prodejci ztstali podskupinou s viibec
narust o 45%). I tato skupina je dominantné Zenska
a ¢tvrtina Zen si zde v roce 2019 vyd¢lala méné nez
15 024 K¢.

MANAZERI, SPECIALISTE A ODBORNi
ZAMESTNANCI

Nejlépe odménovani jsou fidici pracovnici, jimz me-
didn mezd vzrostl o 45 %, ze 42 320 K¢ na 61 557 K¢.
Relativné vice si polepsila mensi podskupina mana-
zert v ubytovani, obchodé a kulture (o 50 %), avsak
jejich median mezd je stdle na vyrazné nizsi urovni
(39 036 K¢). Skupina ridicich pracovniki je velice roz-
manitd a mzdy v ni jsou $iroce rozprostiené — 5% jich
v roce 2019 bralo plat pod 24 602 K¢, naopak opa¢na
dvacetina byla nad hranici 195 702 K¢. Mzdy 5% nej-
lépe placenych muzii presahuji dokonce 217 259 K¢,
zatimco v ptipadé Zen je to pouze 138 044 K¢. Nejlépe
jsou odmeénovani manazeti v penéznictvi a pojistov-
nictvi (prameérna mzda 137 900 K¢) a nejméné v ze-
médélstvi, lesnictvi a rybarstvi (48 416 K¢).

Takrka kazdy sedmy zaméstnanec je v pozici spe-
cialisty. V této skupiné se predpokladaji vysoké do-
vednosti spolu s vysokoskolskym vzdélanim. Nej-
1épe placeni jsou specialisté v oblasti védy, techniky
a ICT (50 210 K¢), ktefi jsou zaroven nejpocetnéjsi
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17 016 K¢

byl medidn mezd
uklizeca a po-
uli¢nich prodejct
v roce 2019.
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podskupinou. Mzdy jim v obdobi 2012-2019 vzrostly
0 38%. Vedle védcti a analytikl sem patfi téZ napf.
strojni a dalni inzenyfi, energetici, designéfi, archi-
tekti, programatori, spravci siti a vyvojari softwaru.
Dvacetina nejlépe placenych si vydélala v roce 2019
nad 113 416 K¢.

Podskupinou s nejrychleji rostoucimi platy byli
specialisté v oblasti vychovy a vzdélani (52 %),
coz v absolutnich trovnich znamenalo jen posun
z 25 695 K¢ na 39 174 K¢. Tito zaméstnanci jsou
mnohem sevienéjsi podskupinou, pouze desetina
brala vice nez 50 tisic korun hrubého mési¢né. Spe-
cialistiim v oblasti pravni, socidlni a kulturni vzrostly
platy o 36 % na 35 870 K¢. Nadpramérné (46 %) si
naopak polepsili specialisté v oblasti zdravotnictvi,
tedy lékari, sestry, hygienici, terapeuti a farmaceuti.
Medidn se jim zvysil z 32 926 K¢ na 48 042 K¢, vét-
$ina rustu spadd do obdobi po roce 2016.

Podobny obrazek nam ukaze také nejveétsi skupina
technickych a odbornych zaméstnanci, kam spada
22 % vsech zaméstnanctil. Ti z oblasti védy, techniky
a ICT (technici, operatofi, mistfi, piloti, spravci webu)
maji vyvoj mezd plynuly, ovSem chybi rychly finis,
ktery najdeme u ostatnich podskupin. Celkové jde
proto jen o 37% nartist na 37 930 K¢. Technici a asi-
stenti ve zdravotnictvi naopak dohanéli skluz, me-
dian mezd jim vzrostl z 22 852 K¢ na 34 516 K¢ (rust
0 51 %). Podobné poddustojnikiim v ozbrojenych
silach vyletél plat ze 17 845 K¢ na 31 873 K¢ (nartst
079%). Nejvétsi podskupina odbornych zaméstnanci
v obchodni sféfe a vefejné spravé, kam patti kazdy
devaty zaméstnanec, méla nartist medianové mzdy
040%, z 25 742 K¢ na 35 937 K¢.

Vsechny zminéné rozdily se nakonec projevily
v tom, Ze zeny mély v celé $iti distribuce ponékud
rychlej$i mzdovy rtst nez muzi, pficemz vice se rozdil
projevil u hiife placenych mist (na dolnim kvartilu
meély Zeny nartist o 50 %, muzi jen o 43 %). U obou

e

se paty percentil zvysil o 54 %, u muzi o 52 %).
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Cast narlstu faktické
nezamestnanosti zUstava skryta

Nezaméstnanost v Evropské unii rostla béhem lonska jen mirné. Pocet vsech lidi
s neuspokojenou poptavkou po pracovnich mistech byl ale ve srovnani s nezaméstnanymi
vice nez dvojnasobny.

JIRI
KAMENICKY
analytik CSU
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Prestoze trh prace v EU zazival jiz pfed vstupem do
roku 2020 ve spojitosti s béznym cyklickym ttlu-
mem ekonomiky mirné ochlazovani, rozhodujicim
faktorem vyvoje se v lonském roce nepochybné staly
dopady mimoradnych opatteni souvisejicich s koro-
navirovou pandemii. At jiZ §lo o ta restriktivni, ktera
se odrazila nejvice v rozsahu (odpracované hodiny)
i proméné forem zaméstnanosti (prace na dalku), tak
o ta stimula¢ni, zacilena primarné na prevenci ristu
nezaméstnanosti.

O MISTA PRICHAZELI CASTEJI MLADI

Jarni restriktivni opatfeni méla na zaméstnanost v EU
vyznamny dopad. Pocet pracovniki se ve 2. ¢tvrtleti
mezikvartalné snizil nejvice v soucasném miléniu
(-1,5%). Jesté citelnéji propadl pocet odpracovanych
hodin (-11%). K vétsimu nartstu nezaméstnanosti
na urovni celé Unie v§ak nedoslo, nebot velka ¢ast
osob, jez ztratily préci, zamifila mezi ekonomicky ne-
aktivni. Vyznamnd mnozina z nich se béhem 3. ¢tvrt-
leti na pracovni trh vratila, coz se promitlo do vyssi
zaméstnanosti i nezaméstnanosti. Ve srovndni se

TEMA IS

3. ¢tvrtletim 2019 v8ak pracovniki ubylo 0 1,7 %
(v Cesku o 1,4%). Na tomto poklesu (v EU o 3,4 mil.
osob) se rovnomeérné podileli muzi i zeny. To ale ne-
plati z pohledu véku, nebot ze viech zaméstnanych
ve skupiné 15 az 29 let ubyl vysoky pocet 2,2 milionu
osob, resp. 6,2 %. Mladsi lidé ptsobili pfed pandemii
Castéji v silné postizenych odvétvich navazanych na
cestovni ruch a vice také pracovali na zkracené avazky
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mira zaméstnanosti

Zdroj: Eurostat
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@ nehledajici praci, ale schopni okamzité nastoupit
@ podzaméstnani pracujici na zkraceny tvazek
@ dlouhodobé nezaméstnani

Pozn.: Udaje jsou sezénné ocistény, data o neuspokojené poptavce se vztahuji k osobam ve véku

15-74 let.
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NEZAMESTNANI (% z ekonomicky aktivnich) A VSICHNI NEPRACUJICi HLEDAJICi ZAMESTNANI A DALSI OSOBY CHTEJICi

PRACOVAT (% z rozsifené pracovni sily*)
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<& nezaméstnani (3. 2019)

O hledajici praci a dal3i osoby chtéjici pracovat (3. q 2019)

Zdroj: Eurostat

& nezaméstnani (3. g 2020)

@ hledajici praci a dalsi osoby chtéjici pracovat (3. g 2020)

Pozn.: ® Zahrnuje ekonomicky aktivni osoby a ¢ast ekonomicky neaktivnich osob (hledajici zaméstnani, ale neschopni rychlého
ndstupu do prace; nehledajici zaméstnani, ale chtéjici pracovat).

a dobu ur¢itou. Pokud jde o hlavni tfidy zaméstnani,
jako v Cesku u pomocnych a nekvalifikovanych pra-
covniki, dale u pracovniki ve sluzbach a prodeji
a také v kategorii fidicich pracovnikd. Naproti tomu
nadale pokracoval dlouhodoby rist zaméstnanosti
ve tfidé specialista.

NEZAMESTNANOST SE DRZELA NA UZDE
Harmonizovana mira nezaméstnanosti osob ve véku
15 az 74 let od brezna lonského roku v EU mirné
rostla a dil¢tho vrcholu doséhla v letnich mésicich,
kdy se priblizila 8 % a byla tak nejvyssi za posledni
dva a ptil roku. Béhem podzimu doslo na trhu prace
ke stabilizaci, a to navzdory postupné se zhorsujici
epidemické situaci doprovazené znovuzavadénim
restrikci. Podobny vzorec platil i pro Cesko, kde
nezameéstnanost na konci roku 2020 ¢inila 3,2 % (po
sezoénnim ocisténi). Meziro¢né posilila o 1,2 pro-
centniho bodu (p. b.). Hiife na tom byli mladi do
25 let, u nichz mira nezaméstnanosti v lonském
listopadu dosahla 8,4 % (meziro¢né téméf o 3 p. b.
vice). Podobny posun nastal ve shodném obdobi
i u mladych v EU (ze 14,9 % na 17,7 %). Je ovSem
treba dodat, Ze velka ¢ast osob ve veéku 15 az 24 let
zustava dosud ekonomicky neaktivni (v Cesku bez-
mala tfi ¢tvrtiny).

NEZANEDBATELNY VYZNAM SKRYTE
NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnani predstavuji nejviditelnéjsi, ale zdaleka
ne jedinou (a v nékterych evropskych statech dokonce
ani pocetné nejvyznamneéjsi) skupinu osob s neuspo-
kojenou poptavkou po pracovnich mistech. Jestlize
ve 3. ¢tvrtleti 2020 se v celé EU mezi nezaméstnané
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SKLADBA 0SOB S NEUSPOKOJENOU POPTAVKOU PO PRACOVNICH
MISTECH (%, 3. Q 2020)
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tadilo 15,8 milionu lidi, dal$ich 22,1 milionu Ize po-
vazovat za skryté nezaméstnané. Jde jednak o podza-
méstnané, tj. pracujici nedobrovolné na zkraceny tiva-
zek (6,4 milionu), a déle pak o ekonomicky neaktivni
osoby nesplnujici véechny podminky pro zarazeni
mezi nezameéstnané (zejména aktivni hledani prace
a schopnost v nejblizsi dobé do ni nastoupit). Do
této skupiny lze zaradit zejména vSechny neaktivni
osoby, které si ve sledovaném obdobi praci nehledaly,
ale pritom uvadély, Ze by chtély pracovat (14,1 mi-
lionu). Vyznamna ¢ast z nich pfitom neni schopna
rychlého nastupu do zaméstnani. Jedna se ¢asto o lidi,
ktefi spiSe testuji moznost uplatnéni na pracovnim
trhu - tfeba i formou mensich privydélka (studenti,
Zeny na rodic¢ovské dovolené, mladsi seniofi ¢i napr.
zdravotné postiZeni).

Podil vSech osob s neuspokojenou pracovni po-
ptavkou na celkové pracovni sile (rozsifené o vyse
uvedené skupiny ekonomicky neaktivnich) dosahl ve
3. ¢tvrtleti 2020 v EU 16,6 %. Ve stejném obdobi roku
2019 se drzel tésné pod 15 %. K meziroénimu ristu
prispély podobnym dilem vy$si pocty nezaméstna-
nych (+15%) i neaktivnich nehledajicich praci, ale
chtéjicich pracovat (+14 %). Pro uplnost je vhodné
dodat, Ze pocetné nejvyznamnéjsi skupina ekono-
micky neaktivnich nevykazujicich Zddnou potenci-
alni vazbu na pracovni trh téméf stagnovala (+0,1 %,
resp. +137 tisic).

Jinak tomu bylo v ptipadé Ceska, kde zvyseni ne-
uspokojené pracovni poptavky z 240 tisic na 275 tisic
osob bylo tazeno takika vyhradné vyssimi pocty ne-
zaméstnanych. Cesko ve 3. étvrtleti stale drzelo mezi
méstnanosti (2,9 %), ale i celkové neuspokojené pra-
covni poptavky (5,0 %). Na opa¢ném konci zebricku
s neuspokojenou pracovni poptavkou prevysujici
20 % najdeme Spanélsko, Recko, Italii a Irsko. V po-
slednich dvou zminovanych statech je to z vétsi ¢asti
vlivem vys$siho zastoupeni skryté nezaméstnanosti.

POKLES NABIDKY VOLNYCH MIST NAPRIC
STATY | ODVETVIiMI

Poptavku je mozné konfrontovat s nabidkovou stra-
nou. Mira volnych pracovnich mist pfinasi informaci
o tom, kolik volnych pozic pfipada na celkovy pocet
(obsazenych i volnych) mist v celé ekonomice, po-
ptipadé v ramci prislusného odvétvi. Ve 3. ¢tvrtleti
2020 ¢inila v thrnu za véechna odvétvi (vyjma ze-
médélstvi, lesnictvi a rybarstvi) v EU 1,7 %, ve stej-
ném obdobi predchoziho roku 2,2 %. K meziro¢nimu
poklesu doslo prakticky ve vsech ¢lenskych zemich
a na urovni celé EU i v drtivé vétsiné hlavnich od-
vétvi. Vyssi miru volnych mist vykazovaly v Unii
zejména stavebnictvi (3,0 %), administrativni a pod-
purné ¢innosti (2,7 %) a informac¢ni a komunika¢ni
¢innosti (2,1 %). Na urovni statd byla nejvyss$i mira
stale v Cesku (5,3 %), nasledovaly Belgie (3,3 %),
Nizozemsko (2,5 %) a Rakousko (2,4 %). Relativné
nizkou nabidku mist signalizovaly jak nékteré staty
suzované vysokou nezaméstnanosti — Recko (0,5 %),
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OCEKAVANI PODNIKU V HLAVNICH ODVETVICH V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI A OBAVY DOMACNOSTIi Z RUSTU
NEZAMESTNANOSTI (sezénné o¢isténa salda v procentnich bodech,

prosinec 2020)
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@ ocekdvani zaméstnanosti v prlimyslu (podniky)
® ocekdvani zaméstnanosti v obchodu (podniky)
A ocekdvani zaméstnanosti ve sluzbach (podniky)

Zdroj: Eurostat

Pozn.: Ocekédvani podnikl v oblasti zaméstnanosti jsou vyhledem na
1. Ctvrtleti 2021, ocekdvani nezaméstnanosti z pohledu domécnosti
se vztahuji k celému roku 2021. Saldo je rozdil mezi podilem
odpovédi ,ocekavame rdst” vs. ,o¢ekdvame pokles”.

16,6 %

Byl podil viech
osob s neuspoko-
jenou pracovni
poptavkou na
celkové pracovni
sile v EU.

Portugalsko (0,7 %), Spanélsko (0,8 %), tak i zemé
s vyrazné niz§im napétim na pracovnim trhu, napt.
Polsko, Slovensko ¢i Rumunsko.

OBAVY DOMACNOSTI Z VYVOJE
NEZAMESTNANOSTI

Prestoze vétsina aktudlnich ukazatelti dosud neumoz-
nuje posouzeni vyvoje trhu prace v celém roce 2020,
jsou k dispozici i ty, s jejichz pomoci Ize s jistou obe-
ztetnosti (rychle se ménici podminky) nahlédnout
jiz do roku 2021. Kratkodoba ocekavani v oblasti
zameéstnanosti zistavaji (i po zohlednéni sezénnich
vlivil) v EU v hlavnich odvétvich mirné negativni.
Podil podnikii o¢ekavajicich béhem 1. ¢tvrtleti 2021
pokles zaméstnanosti je vyssi nez podil téch, které
planuji rozsirovani stavii svych pracovniki. Pozici
Ceska zhor3oval negativni vyhled ve sluzbéch, na-
opak v pramyslu, stavebnictvi i obchodu byly tuzem-
ské podniky oproti tém v Unii mirné optimisti¢té;jsi.
Za zminku stoji rovnéz zajimavy kontrast vyhledu
Velké Britanie a Irska. Ten se projevuje mj. v mno-
hem vétsich obavéch britskych domacnosti z rstu
nezaméstnanosti, prestoze rozdily v dosazené mife
nezaméstnanosti nebyly mezi témito staty na sklonku
roku 2020 vyrazné. Obavy domécnosti v Cesku z le-
to$niho vyvoje nezaméstnanosti byly v prosinci 2020
obdobné jako v priméru v celé EU a rovnéz se prilis
nelisily od vyhledd z lofiského léta. Uroveri negativ-
nich o¢ekdvani u nezaméstnanosti byla v Cesku i Unii
srovnatelna s poéatkem roku 2013.
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Pracujici chudoba v Cesku a EU

Ceské mzdy nejsou nijak rovnostarské, podil zaméstnancl s nizkymi vydélky je v CR shodny
s prmeérem EU. Mzdovy median je vsak sotva na polovi¢ni Urovni.

DALIBOR
HOLY

feditel odboru
statistiky trhu
prace a rovnych
pfilezitosti
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Eurostat shromazdil tdaje o vydélcich zaméstnancti
za rok 2018 z jednotlivych ¢lenskych statt a vydal
nové prehledy. Pro ¢eského ¢tenare tato strukturdlni
mzdova statistika nenabizi prili§ vesely pohled.

NiZKOVYDELKOVi ZAMESTNANCI

Tento termin pouziva Eurostat pro zaméstnance, ktefi
si vydélaji méné nez dvé tietiny mzdového medidnu
v daném staté. Sleduje se tak fenomén, ktery se lidové
oznacuje také jako pracujici chudoba. Podil nizkovydél-
kovych zaméstnanci v Cesku byl 15,1 %, co? je takika
shodné s priimérem v Evropské unii (15,3 %). Predstava
o specidlnim ¢eském rovnostarstvi tedy vzala za své.
ma Svédsko (3,6 %). Mélo jich je také v Portugalsku
(4,0 %) a ve Finsku (5,0 %). Zna¢né nizéi hodnoty,
ne? plati pro Cesko, najdeme té2 v Itélii (8,5 %) nebo
ve Francii (8,6 %). Sousedni Rakousko se nam blizi
(14,8 %), Slovensko ma podil jen mirné vyssi (16,0 %).

Na opac¢ném konci zebricku se nachazeji zemé
byvalého Sovétského svazu: Lotyssko (23,5 %), Litva
(22,3 %) a Estonsko (22,0 %). Nasledovany jsou Pol-
skem (21,9 %) a Bulharskem (21,4 %). Némecka hod-
nota 20,7 % byla patrné hodné ovlivnéna rozdily ve
mzdach mezi byvalou NDR a zdpadni ¢asti.

Ze statit mimo dne$ni EU najdeme vcelku malé
podily nizkovydélkovych zaméstnancii v Norsku
(8,7 %) a ve Svycarsku (9,0 %). Vysoky podil mé na-
opak Albanie (23,0 %). V Srbsku (17,8 %) je podil po-
dobny Spojenému kralovstvi (17,0 %), které v inoru
2020 z Evropské unie odeslo.

NiZKOVYDELKOVi ZAMESTNANCI (podil v %)
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Zdroj: Eurostat

Dobrou zpravou je, ze pracujici chudoba se sni-
zuje jak v Cesku, tak v celé Unii. V roce 2010 pro CR
platila hodnota 18,2 %, kterd po osmi letech poklesla
o vice nez 3 procentni body. V EU se podil snizil za
stejné obdobi ze 17,0 % na 15,3 %. Horsi zpravou je,
Ze pretrvavaji nékteré strukturalni rozdily, predevsim
mezi pohlavimi - podil nizkovydélkovych zamést-
nancti v EU je u muzt 12,5 %, zatimco u Zen 18,2 %.
Vyrazné vyssi podil pracujici chudoby najdeme také
u mladé generace do 30 let (26,3 %), u zaméstnancti
s nizkym stupném vzdélani (27,1 %) nebo u téch, ktefi
maji pracovni smlouvu na dobu ur¢itou (28,1 %).

MEDIANY SE V EVROPE VELMI LISI
Tak jako jiné ukazatele chudoby, je i uvedeny podil
nizkovydélkovych zaméstnanct relativnim tdajem.
Vyjadfuje vztah vic¢i medidnové hodinové mzdé
v jednotlivych statech. Z ni je vypoctena prahova hod-
nota (dvé tretiny) a podil zaméstnanct s vydélkem
niz$im nez tento prah pak udava vysledné ¢islo. Po-
kud by byla pouzita prahova hodnota stejna pro celou
EU, byly by podily jesté mnohem diferencovanéjsi.
Prostfedni mzdy (mediany) se totiz v jednotli-
vych evropskych zemich zna¢né lisi. Nejnizsi hodi-
nové mzdy brali zaméstnanci v Bulharsku (2,4 eura),
s odstupem pak v Rumunsku (3,7 eura). Shodna
hodnota 4,4 eura plati pro Litvu a Madarsko; v Lotys-
sku (4,9 eura) je mirné nizsi nez v Polsku (5,0 eura).
Chorvatsko a Portugalsko dosahly hodnoty 5,4 eura,
Slovensko 5,6 eura. Tietinu seznamu zemi s nejniz-
$imi mzdami uzavird Ceska republika s 6,2 eura.
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MEDIANY HODINOVYCH MEZD V LETECH 2010 A 2018 (€)
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Zdroj: Eurostat

Ceska hodnota je mensi nez polovina préiméru Ev-
ropské unie (13,2 eura), vi¢i Némecku (17,2 eura)
dosahuje pouze 36 %.

Nejvyssi mzdy v ramci Evropské unie najdeme
v Déansku (27,2 eura), mimo EU jsou jesté vyssi hodi-
nové mzdy ve Svycarsku (30,9 eura). Z toho vyplyva,
ze prostredni §vycarsky zaméstnanec si za mésic vy-
déla vice nez bulharsky za cely rok.

Mezi velmi bohaté bychom mohli pocitat také
zaméstnance v Norsku (26,3 eura) a na Islandu
(23,0 eura), v Lucembursku (19,6 eura) ¢ ve Svédsku
(18,2 eura). Shodné vydelavaji zaméstnanci v Belgii
a Irsku (18,0 eura). Némecti zaméstnanci (17,2 eura)
berou vice nez rakousti nebo francouzsti (15,3 eura).
Vice nez Cesi berou také v Estonsku (6,5 eura).

Od roku 2010, kdy byla evropska strukturalni
mzdova statistika také takto zpracovana, doslo
k nékterym posuntim. Median za celou EU se zvysil
0 11 %, ale nékteré staty zaznamenaly pokles mezd:
na Kypru median mezd prepoctenych na eura poklesl
dokonce 0 11%, z 9,4 eura na 8,4 eura, v Irsku se snizil
dvouprocentné z 18,3 eura na 18,0 eura. V jinych ze-
mich naopak mzdy vzrostly podstatné nadprimérné.
V Rumunsku rekordné o 85 %, z 2,0 eura na 3,7 eura,
v Lotyssku 0 69 %, v Litvé 0 63 % a v Bulharsku o 60 %.

V Cesku se medidn hodinovych mezd dostal ze
4,4 eura vroce 2010 na 6,2 eura v roce 2018, coZ je na-
rtst o0 41 %. Ze sousednich stat doslo k mirné rych-
lej$imu nartistu na Slovensku (44 %; z 3,9 na 5,6 eura),
kde se na rozdil od Ceska skute¢né eurem plati. Nizsi
riist byl v Madarsku (29 %) a v Polsku (25 %), jesté
mensi v Rakousku (18 %) a také v Némecku (12 %),
které ale maji mnohem vy$si absolutni trovné.

Celkové Ize zobecnit, ze vysoké rozdily ve mzdach
mezi evropskymi staty se pomalicku stiraji, protoze
tezi potvrzuje rovnéz index nakladu prace, ktery sle-
duje kratkodoby vyvoj mezd i nemzdovych ndkladt
ve statech EU. Pro rok 2019 se na trovni celé EU zvysil
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0 2,9%, ale v Bulharsku vzrostl meziro¢né o 11,7 %,
v Rumunsku o 10,9 %, v CR o 7,3 %, zatimco napt.
v Dansku jen o 1,7 %, ve Francii, Nizozemsku a Italii
shodné 0 2,0 % a ve Svédsku dokonce poklesl o 1,0 %.

PARITA KUPNi SiLY

Jestlize plati, Ze v jednotném kurzu (euro) berou za-
méstnanci v nejbohatsim Svycarsku skoro tfinactkrat
vys$si vyplatu nez v nejchud$im Bulharsku, nezna-
mena to, ze si mohou doma nakoupit tolikrat vice
zbozi a sluzeb. Je totiz logickym pravidlem, ze s vys-
$imi vydélky se zvysuji i ceny. Vzdyt predevsim ony
sluzby poskytuji pravé zaméstnanci a jejich mzdy se
v této cené primo odrazeji. Proto Eurostat provadi
také srovnani pomoci parity kupni sily, ktera riiz-
norodost cen zohlednuje. V tomto srovnani berou
Svycati jen asi ¢tyfikrat vice nez Bulhati.

Poradi se v pfepoctu na standard kupni sily (PPS)
pfili§ nezméni, Dansko v$ak poklesne na 19,2 PPS
a Bulharsko stoupne na 4,6 PPS. Vyrazné se pro-
padne Portugalsko (6,0 PPS), které se dostane na
druhé nejhorsi misto az za dalsi vychodoevropské
staty. Rumunsko (6,9 PPS) naopak sko¢i pred Ma-
darsko (6,8 PPS). Poradi Estonska se snizi (7,9 PPS),
presune se za Cesko.

Cesky zaméstnanec tézi z Ceskych cen, které jsou
vyrazné nizi ve srovnani s primérem EU (cca o ¢tvr-
tinu) a jes$té vyraznéji pfi porovnani se skandinav-
skymi zemémi. Jeho hodinova mzda je tedy 6,2 eura,
ale hodnota PPS 8,4 (stejné jako v Polsku) je zhruba
polovi¢ni ve srovnani s Némeckem a dvoutfetinova
ve srovnani se zaméstnanci v Italii.

Nejdraz je na Islandu, proto se tam medianova
hodinova mzda 23,0 eura dostane po pfepoctu jen
na 14,1 PPS. Podobné to maji zaméstnanci v Nor-
sku (26,3 euraa 17,4 PPS) a ve §V}'Icarsku (30,9 eura
a 19,8 PPS). Naopak nejlevnéji lze nakoupit prave
v Bulharsku, proto se medidnova hodinova mzda
2,4 eura po prepoctu zvysi na 4,6 PPS.
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(Ne)zameéstnanost za ¢asu koronaviru

Rok 2020 znamenal vazny otfes pro Cesky trh prace, doslo k vytésriovani okrajovych skupin
zameéstnanych. Nezaméstnanost se zvysila pfedevsim u mladSich vékovych skupin.
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Nejcharakteristi¢téj$imi vysledky popisujicimi do-
pady vladnich opatfeni v jednotlivych mésicich
roku 2020 jsou tdaje o odpracované dobé cerpa-
jici z Vybérového $etteni pracovnich sil (VSPS). Ty
jsou od bfezna minulého roku specialné ptipravo-
vany a zvefejhiovany v ramci rychlé informace CSU
o mirach zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické aktivity.

Vyrazné vyssi propady odpracované doby na-
jdeme u skupiny sebezaméstnanych (podnikatelt).
Priimérny pocet hodin se u nich meziro¢né snizil
nejvice v dubnu (o 31 %), od kvétna se situace zacala
stabilizovat a od ¢ervence je mozné hovotit o bézné
pracovni dobé. Az udaje za fijen a listopad, kdy jiz
v dusledku rastu poc¢tu nakazenych vstoupila v plat-
nost dal$i vyraznd protiepidemickd opattent, ukdzaly
dalsi propady (-11% a =18 %).

Podobny vyvoj, ovéem s mirnéj$imi propady, na-
lezneme u dominantni skupiny zaméstnanct. Tém
se snizil primérny pocet skute¢né odpracovanych
hodin v nejkrizovéjsim mésici dubnu o 19 %. Od
Cervna jiz ¢isla odpovidala bézné situaci a to vydrzelo
az do zafi. Rijen ptinesl pokles o 6%, co je zhruba
srovnatelné s kvétnem. V prispévku nejsou uvedeny
udaje za 4. ¢tvrtleti roku 2020, které bylo vyznamné
ovlivnéno dopadem protiepidemickych opatfeni.

TRENDY JSOU POZVOLNE...,

Snizeni poctu odpracovanych hodin na pracovnika
je provazeno poklesem absolutniho poctu pracu-
jicich. Pocet pracujicich se za celé 3. ctvrtleti 2020

mezirocné snizil o 1,4% na 5 233,3 tisice osob, poklesl
tak 0 72,9 tisice osob. Mira zaméstnanosti ve vékové
skupiné 15-64 let se tim snizila 0 0,9 p. b. na 74,4 %,
pfi¢emz vyznamné vy$si byl propad u zen (o 1,4 p. b.)
nez umuzt (o 0,4 p. b.).

V odvétvovych sekcich byl vyvoj nerovnomérny.
Pokles zaznamenal zejména zpracovatelsky priimysl
(0 56,7 tisice), ktery je vSak s odstupem nejvétsim

MEZIROCNI NARUST/POKLES SKUTECNE ODPRACOVANYCH HODIN ZA TYDEN V HLAVNIM

ZAMESTNANI (%)
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odvétvim, dale doprava a skladovani (o 29,9 tisice),
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o 24,7 tisice)
a kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti (o 12,4 tisice).
Pti celkovém poklesu zaméstnanosti naopak vyrazné
vzrostl pocet pracujicich ve stavebnictvi (o 22,5 tisice),
ve vefejné spravé a obrané a povinném socialnim za-
bezpeceni (o 15,3 tisice), ve zdravotni a socialni péci
(o 14,1 tisice) a v informacénich a komunikac¢nich
¢innostech (o 14,0 tisice).

Ukazuje se, ze pouze ¢ast odlivu pracujicich smeé-
fovala do nezaméstnanosti, dalsi ztstali pfinejmensim
docasné ekonomicky neaktivni, predevsim proto, Ze
si nehledali nové zaméstnani. Pocet osob ekonomicky
neaktivnich ve véku 15 a vice let se meziro¢né zvy-
$il 0 54,9 tisice na 3 600,1 tisice. Pocet ekonomicky
neaktivnich Zen vzrostl vyraznéji (o 45,6 tisice) nez
pocet ekonomicky neaktivnich muzt (o 9,4 tisice).
Zvysil se zejména pocet ekonomicky neaktivnich Zen
ve véku do 45 let (0 45,0 tisice), u nichz lze predpo-
kladat péci o déti.

Celkovy pocet nezaméstnanych dle VSPS, které
pouziva mezindrodni definici (ILO) - osoby aktivné
hledajici praci, dosahl hodnoty 153,9 tisice osob,
meziro¢né se nezameéstnanost zvysila o 39,0 tisice.
Obecna mira nezaméstnanosti tak vzrostla na hod-
notu 2,9% (0 0,8 p. b.).

Zlom trendt na trhu prace je zjevny ve vSech uka-
zatelich. V pribéhu roku 2020 v$ak nedoslo k dra-
matickym zvratiim, jaké jsme sledovali napt. v USA,
kde se pocet nezaméstnanych v dubnu roku 2020
skokové zvysil témér na ctyrnasobek.

...ALE NEUPROSNE

Meziro¢né prestalo pracovat 61 tisic osob v posta-
veni zaméstnancti a 12 tisic osob sebezaméstnanych
(OSVC). Za témito sumarnimi udaji pro celé ndrodni
hospodarstvi se vsak skryva bohaty vyvoj, pfi némz
lidé urychlené prechazeli z jedné prace do jiné, né-
kteti na trh prace teprve prichazeli, jini odchazeli,

MEZIROCNI NARUST/POKLES ZAMESTNANOSTI

PODLE VEKU A STUPNE VZDELANI (tis. osob)
50
40
30

2 -54
10
— —-26
0 30 —— .

TEMA IS

MEZIROCNI NARUST/POKLES ZAMESTNANOSTI VE 3. CTVRTLETI 2020

(tis. osob)
60
41
20
-30 -26 -54 -4
0 |
-40
-60
15-24 let 25-29 let 30-44 let 45-59 let 60 a vice let

Zdroj: Vybérové $etieni pracovnich sil CSU
Pozn.: Udaje nad jednotlivymi sloupci ukazuji celkovy vyvoj v dané vékové

skupiné.

VE 3. CTVRTLETI 2020

41

15-24 let
@ Vysokoskolské

25-29 let 30-44 let

@ stiednis maturitou

Zdroj: Vybérové $etieni pracovnich sil CSU

@ stiedni bez maturity

45-59 let 60 a vice let

@ zakladni

Pozn.: Udaje nad jednotlivymi sloupci ukazuji celkovy vyvoj v dané vékové

skupiné.

STATISTIKA&MY

.
—

ménily se smlouvy. Naznacuji to i meziro¢ni udaje
za odvétvi, kdyz napt. v dopravé a skladovani ubylo
meziro¢né ve 3. ¢tvrtleti 35 tisic zaméstnanct (Slo
zejména o muze), ale ptibylo 5 tisic OSVC. Opacny
priibéh najdeme v obchodé. Zde ubylo 13 tisic OSVC
a na druhé strané pribyly 4 tisice zaméstnanci. Po-
dobné v profesnich, védeckych a technickych ¢in-
nostech jsme zaznamenali dbytek 10 tisic OSVC
a prirtstek 8 tisic zaméstnanct.

Ve zpracovatelském priimyslu ubyvaly obé sku-
piny, ale z dominantni skupiny zaméstnancti zna-
mena ubytek 41 tisic jen 3,1 %, zatimco u sebeza-
meéstnanych pokles o 16 tisic predstavuje 14,4 %.
Prirtstek v informacnich a komunikac¢nich ¢in-
nostech se tykd vyhradné OSVC, piibylo jich 14
tisic. Naopak propad zaméstnanosti v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, které bylo protiepidemic-
kymi opatfenimi postizeno velmi vyrazné, jde na
vrub obou skupin, pocet zaméstnanci se snizil ze
164 tisic na 145 tisic (Slo predevsim o Zeny), pocet
OSVC z 34 tisic na 30 tisic.

Soucasna epidemiologicka situace naplno ukdzala
nékteré trendy na trhu prace, vyplyvajici z dlouho-
dobych demografickych zmén a zmén ve struktute
formaélntho vzdélani respondenttl. Ze zaméstnanosti
se vytracely predevsim mladsi osoby s niz§im stup-
ném vzdélani, ubylo takika 100 tisic osob bez matu-
rity, 90 tisic z nich ve véku do 44 let. Na druhé strané
pribylo 27 tisic pracujicich lidi se sttednim vzdéla-
nim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim. Pfi-
byvali vSak prevazné starsi lidé. Pocet stfedoskolsky
vzdélanych pracujicich s maturitou do 29 let poklesl
o 38 tisic, naopak ve vékové skupiné 30 let a vice
vzrostl o 59 tisic. Ve vékové kategorii do 24 let byly
zaznamenany propady ve véech stupnich vzdélani,
naopak v kategorii 45-59 let se snizily pouze nepa-
trné pocty pracujicich stfedoskolaki bez maturity
(8lo o 4 tisice zen, zatimco muzii o 2 tisice ptibylo).

SniZeni zaméstnanosti tedy bylo velmi nevyrov-
nané a $lo nejvice o mladé zeny. Téch meziro¢né
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ubylo 30 tisic ve véku do 24 let a 19 tisic v katego-
rii 25-29 let. Také v dominantni vékové kategorii
30-44 let se pocet pracujicich zen snizil o 30 tisic,
naopak v kategorii 45-59 let se zvysil o 20 tisic a ve
skupiné seniorek nad 60 let o necelé 3 tisice.

U muzt byl propad pracujicich rozvrzen mirné
odli$né, presto i mezi nimi doslo k nejvétsimu poklesu
v mlad$im stfednim véku (30-44 let). Celkové ubyva
vysokoskolaki (o 8 tisic) s vyjimkou vékové kategorie
25-29 let. Nejvice se vak snizil pocet zaméstnanych
v dominantni kategorii stfedoskolaku bez maturity
ve véku 30-44 let (o 47 tisic). Naopak stfedoskolakii
s maturitou starsich 30 let bylo zaméstnano o 53 tisic
vice. Lze predpokladat, ze domdci pracujici ¢astecné
nahrazovali pracovniky s cizim statnim obcanstvim,
ktet{ jsou ve VSPS pokryti jen okrajové. Ti totiz v pan-
demické situaci ¢asto opoustéli CR a vraceli se domi.

Z hlediska klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) na-
lezneme velky meziro¢ni tubytek pracovnikii ve sluz-
bach a prodeji (o 48 tisic), u uredniki (o 18 tisic, $lo
o zeny), také u obsluhy stroju a zatizeni (o 18 tisic)
a v ridicich pozicich (o 12 tisic). Ve ttidé vedoucich
a fidicich pracovnikd je zahrnuta i velkd skupina osob
samostatné vydéle¢né ¢innych. U poslednich dvou
hlavnich tid se pokles tyka predevsim muzi. Naopak
znacné pribylo specialistt (o 36 tisic). Vyznamné se
zvysil pocet Zen v postaveni technickych a odbornych
pracovnic (o 13 tisic, tento idaj znaéné koresponduje
s nartstem poctu Zen ve zdravotni a socidlni pééi).

NEZAMESTNANOST HLAVNE U MLADYCH

V poctu lidi hledajicich si zaméstnani sledujeme
plynuly rust, ktery kopiruje jen z¢asti vySe popsané
trendy v zaméstnanosti. Je zjevné, ze v abnormalni
situaci nékteri lidé trh prace opoustéji a potom jiz
nejsou do nezaméstnanosti pocitani. Jde zjevné
napt. o lidi vékové presluhujici a/nebo dlouhodobé
nezaméstnané.

MIRA NEZAMESTNANOSTI VE 3. CTVRTLETI 2019 A 2020 PODLE VEKU
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Lidem, ktefi prestali vérit v moznost nalezeni za-
méstnani a prestali jej tedy hledat, se fikd odrazeni.
Tento fenomén stoji nepochybné za poklesem pocétu
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (o 3 tisice),
ktef1 jsou navic také vétSinou v nejvyssi vékové sku-
piné 60 a vice let. Jinak nezaméstnanost stoupala
u vsech zbyvajicich vzdélanostnich skupin: nezameést-
nanych stfedoskolaku bez maturity pribylo 14 tisic,
s maturitou 15 tisic a vysokoskolaki 13 tisic. Téch je
celkové méné, takze pri relativizovani na miru ne-
zamestnanosti jde u vysokoskoldki o nejvétsi nartist
2 1,0% na 2,0 %.

Velmi vyrazné disproporce u zvySovani miry
nezaméstnanosti najdeme naptic¢ vékovymi kate-
goriemi. U nejmladsich (15-19 let) vylétla mira
nezaméstnanosti z 18,3 % na 27,6 %, v kategorii
20-24 let pak ze 4,5% na 7,4 %. Naopak u senior-
ské kategorie se snizila z 1,6 % na 1,4 %. Celkové
tak vladni opatfeni dopadla nejvice na postaveni
mladsich pracujicich.

Webova prezentace CSU
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Stojime na krizovatce,

fikd o soucasném stavu nejen pracovniho trhu vedouci oddéleni analyz, komunikace
a vnéjsich vztahl spole¢nosti LMC Tomas Ervin Dombrovsky.



I ROZHOVOR

32

PAVEL CERNY
oddéleni
marketingu a PR

®

Podstatna

¢ast lidi neni

v prabéhu zmén
na pracovnim
trhu zachycena
v oficialnich
sluzbach

a statistikach.

02/2021 = ROCNIK 11

Pomoci jakych nastroji a zdroji dat sleduje
LMC pracovni trh v Cesku?
Vyuzivame tfi hlavni zdroje. Zaprvé jsou to ty vefejné
- statistiky CSU, ¢isla z tifadt prace a dalsi. U nich
je hlavni nevyhodou to, Ze se na realitu divame s ur-
gitym ¢asovym odstupem. Cisla jsou zvefejhiovana
tydny i mésice poté, co popisovana situace nastala.

Aktudlni informace o tom, co se déje tady a ted,
ziskdvame z dat, ktera se generuji na nasich porta-
lech. Za léta praxe uz mame vypilovano, ktera data
je dobré sledovat, s ¢im je porovnavat, jak se v nich
orientovat. Samoziejmé musim také uvést, Ze vie je
velice precizné zabezpeceno, v souladu s GDPR a dal-
$imi predpisy, takze nemtize dojit ke zneuziti udaji,
které nam lidé prostfednictvim nasich sluzeb sdéluji.

Tretim zdrojem informaci, ktery umoznuje divat
se i trochu do budoucnosti, sledovat potteby, obavy
a zajmy lidi v souvislosti se zaméstnanim, jsou nase
prizkumy. Investujeme do nich hodné penéz, energie
i tsili a dotazujeme se jak zaméstnancd, tak i zamést-
navatel, oslovujeme lidi na vech trovnich a pozi-
cich. Zjistujeme pfi nich, jaky maji lidé vztah k praci,
k nadfizenym, ke kolegtim, jaké problémy na pracovisti
fesi, jak jsou spokojeni s odménovanim a dalsimi be-
nefity, jaké jsou motivy pro zménu zaméstnani, jakymi
zptisoby hledaji novou praci... Vétsinou se jedna o re-
prezentativni priizkumy a jejich vysledky byvaji hodné
zajimavé. Casto se napiiklad setkdvame s negativnimi
jevy, jako jsou $ikana, nedostatek uznani, nespokoje-
nost s ohodnocenim a podobné.

Tim, Ze vyzkumy provadime uz dlouho, mame
k dispozici ¢asové fady a jsme schopni vidét trendy
a upozornovat, na co je tieba se zaméfit, jaké nové
problémy se objevily nebo jaké zacinaji zaméstnava-
telim prertstat pres hlavu. Nase poznani a na ném
zalozené sluzby sméfuji k tomu, aby spoluprace lidi
a firem byla pokud mozno co nejlepsi a nejhladsi,
aby zaméstnanci a zaméstnavatelé fungovali ve vza-
jemném souladu.

Jak se pracovni trh zménil vlivem covidové
pandemie?

Tohle popsat neni vitbec jednoduché. Na uvedeni
vSech zmén by nestacil ani cely vas ¢asopis, takze
shrnu jen to nejzasadnéjsi.

V prvé fadé se proménil Zebricek hodnot ve vztahu
k zaméstndni. Lidé najednou zacali kldst mnohem
veétsi dliraz na to, Ze néjakou praci maji, a na néjaky
Cas prestali fesit véci, které fesi, kdyz si mtizou trochu
vybirat. Zacali si cenit jistoty.

Obrovské zmény nastaly ve zpiisobu prace. Velmi
rychle se rozsitila prace z domova - v pribéhti lock-
downu se tato moznost ¢i nutnost tyka 40 az 45 pro-
cent zaméstnanct, ovsem i v 1été, kdy to nebylo ne-
zbytné nutné, pracovalo alespon obcas z domova na
34 procent lidi. Ovéem po prvotnim nadseni prisla
po nékolika mésicich - i v disledku podzimni druhé
vlny omezeni - tinava a potfeba se znovu potkavat.
Dnes uz to lidé vidi racionalnéji. Home office je po-
rad vyborna moznost, ale nesmi vést k izolaci. Ve

postupné sméfuje k néjaké formé hybridniho rezimu,
kdy lidé budou ¢ast pracovnich tkolt fesit vzdalené
z domova, ale také se budou potkéavat a schazet na
pracovisti. Prace z domova pfinesla rovnéz podstatné
zmény v fizeni, firemni komunikaci a organizaci
prace. Zde se odehrava skoro az kulturni pferod.

Dalsi velké zmény se udaly na pracovistich, kde
lidé museli byt fyzicky ptitomni. Slo hlavné o vyrobni
pozice, dopravu a podobné. V téchto oborech se ob-
rovsky zvysil diiraz na bezpecnost, zménil se zptisob
planovani smén, snizily se pocty lidi pfitomnych ve
stejny ¢as na jednom misté. ..

Kromé zmén ve zptisobech a organizaci prace pri-
nesl covid také nejistotu a snizeni ptijmd. V poloviné
zafi mélo 20 procent zaméstnanych lidi nizsi pfijmy
nez pred pandemii.

Mnoho lidi také zazilo nebyvalou nejistotu. Ztra-
tili svou praci, trvale nebo docasné, byli pferazeni na
jinou ¢innost a nikdo nevédél, jak bude vyvoj po-
kracovat. Od jara do konce zafi se deseti procentim
zaméstnanych vyrazné zménila napln prace, prestoze
si udrzeli ptivodni zaméstndni, a dal$ich zhruba osm
procent o préci ptislo uplné, pficemz jen zhruba po-
lovina z nich v dobé dotazovani v daném prizkumu
uvedla, Ze jiz zvladli ziskat praci novou.

Podstatna ¢ast z uvedenych statisict lidi vSak ne-
byla (a nadéle neni) v priibéhu pro né takto zasadnich
zmeén zachycena v oficidlnich sluzbach a statistikach,
naptiklad v evidenci Gfadu prace. Bohuzel plati, Ze
jeho sluzeb jdou lidé vyuzit az ve chvili, kdy si nedo-
kazou relativné rychle pomoci sami, kdyz jim dojdou
prostredky, kdyz uz prakticky neni zbyti. Zaroven se
na néj i v takové situaci obraceji jenom tehdy, pokud
maji viibec ndrok na finan¢ni podporu. Jen malokdo
jde na ufad prace hned s divérou, Ze mu jeho ufednici
pomohou sehnat nové uplatnéni. To je jedna z bolesti
nasich vefejnych sluzeb, v pandemii jesté zesilena.

Vime ov$em také, Ze spousta lidi, ktefi jiZ byli nu-
ceni praci zménit, nastoupila za podminek, které jim
moc nevyhovuji, a jakmile se naskytne prilezitost, bu-
dou si hledat néco lepsiho. Bohuzel, mnohym z téch,
kteti prisli o zaméstnani, se zména dosud nepovedla,
i kdyz jen ¢ast z nich - od jara 2020 do nynéjska ani
ne sto tisic lidi - skon¢ila na uradech prace. Dalsich
skoro Sedesat tisic lidi bylo Gplné vytlaceno z trhu
do ekonomické neaktivity. Nejcastéji se jedna o zeny,
které o nékoho pecuji, typicky o malé déti.

A jak to vypadalo z hlediska nabidky pracovnich
pozic?

Také firmy byly zasazeny obrovskou nejistotou.
V breznu jsme zaznamenali meziro¢ni pokles nové
obsazovanych pozic asi o 20 procent a v dubnu do-
konce o 60 procent. Pak poptavka zacala malinko
ozivovat a na podzim se ustdlila na drovni zhruba
0 30 procent niz§i ve srovnani s predchozim rokem.
Pozitivni je, ze béhem podzimniho lockdownu uz
nedoslo k tak silnému jednorazovému propadu. Na-
opak tim, Ze z pracovniho trhu odesla ¢ast cizinc,
zacala na podzim poptavka po fadé profesi pomérné
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rychle rist, a to i v meziro¢nim srovnani. Tykalo se
to tfeba nékterych vyrobnich pozic, oblasti pojistov-
nictvi nebo zdravotnictvi.

Na strané kandidatii doslo v bieznu a dubnu ke
kratkodobému poklesu o nékolik desitek procent, pro-
toze se propadla ochota k dobrovolné zméné prace.
Lidé, ktefi si predtim mohli vybirat, zpozornéli a ra-
déji se nepoustéli do rizika. Ndsledné ale nastal velmi
rychly nartst a v ¢ervnu uz jsme méli meziro¢né
0 55 procent zpracovanych Zzivotopisti vice — celkem
pres 700 tisic jen za tento jediny mésic. Pocet lidi,
ktefi zivotopisy rozesilali, stoupl o tfetinu. Pfes 1éto
se situace trochu uklidnila a nyni evidujeme o 15 az
20 procent vice zaslanych Zivotopist oproti stavu
pred covidem, pfi¢emz firmy nabiraji zhruba o 15 az
20 procent lidi méné nez na pocatku roku 2020.

Co nas tedy ¢eka do budoucna?

Firmy, které prezily, se na situaci divaji uz mno-
hem optimisti¢téji a vidi spis prileZitosti a pozitivni
dasledky vynucenych zmén, které covid spustil, ¢i
v mnoha pripadech spiSe vyrazné akceleroval. Otaz-
kou ale je, jestli ty obrovské zmény, které se v po-
slednim roce odehraly, nebudou znamenat dalsi ra-
cionalizaci a redukci pracovnich mist. Firmy chtéji
investovat do rozvoje v ramci jiz jasné viditelnych
trendil - jde primarné o vyraznou digitalizaci, mno-
hem castéj$i a intenzivnéjsi spolupraci a vzdélavani
na dalku nebo o zmény zptsobu fizeni, komunikace
a celkové organizace prace. To ovSem znameng, Ze na
tyto zmény a s nimi souvisejici investice budou firmy
muset nékde vzit penize. Jsem presvédcen, ze nas jesté
¢eka sekunddrni vlna $etfeni a nejspis i propousténi.

ROZHOVOR

Uz to nebude pfimy dutisledek covidu, ale vysledek
jeho ekonomickych a spolecenskych dozvuka. S pri-
lisSnym optimismem do blizké budoucnosti bych
proto byl rad¢ji opatrny. Ov§em z dlouhodobého
hlediska to myslim firmam i jejich zaméstnanctim
prinese také vyhody.

Zménily se néjak zpisoby ¢i nastroje pro
vyhledavani novych zaméstnanct a zaméstnani?
Stejné jako prace z domova zde byla uz pred covidem
a vlivem pandemie se ,,jen” skokové rozsifila a nabyla
na intenzité, tak i nastroje pro online nabor tu uz byly
pomérné dlouho, ov§em najednou nabraly na sile
a vyznamu. Firmam stale zdlezi na tom, aby vybraly
lidi nejen na zakladé tvrdych dovednosti, ale také
aby novi zaméstnanci zapadli do tymd, byli schopni
kooperovat a podobné. Zménil se ovsem kontext.
Na nékteré nabizené pozice nyni dostavaji zamést-
navatelé tfeba i stovky reakci, takze museji hledat
nastroje pro jejich efektivni zpracovani a vytfidéni.
Pandemie rovnéz akcelerovala online pohovory na
dalku. Neznamena to, ze by se vSechny pozice ob-
sazovaly jenom takto, ale minimdlné pro prvni kola
davaji zaméstnavatelé kandidattim vybrat, zda chtéji
absolvovat pohovor online. Mnohé spole¢nosti tuto
formu nyni upfednostiuji. V pripadé nizsich pozic
se fada personalistt vratila ke starému dobrému te-
lefonu a telefonickému predvybéru. Z hlediska kan-
didatd je tedy dobré byt na tyto varianty pfipraven.
Podle nasich zjisténi se ale vétsina lidi prizptsobila
a neberou to jako néco negativniho.

Co bude podle vas dulezité pro dalsi vyvoj
pracovniho trhu v Cesku?

Spousta ¢innosti se méni, mnoho segmentt eko-
nomiky je silné zasazeno a fada podnikil neprezije.
Jsou tu ale i velmi nadéjna odvétvi, ktera pred sebou
maji hodné slibnou budoucnost. Mam na mysli tfeba
e-commerci, vétsinu digitalnich sluzeb, vyvoj novych
technologii, ale i materiali a zptisobt produkce.
V centru pozornosti je nyni zcela jednozna¢né také
oblast zdravotnictvi a socilnich sluzeb. Rada oborti
- nejcastéji ve znalostnim sektoru - vlivem covidu
dostala extrémné silny pozitivni impulz k dalsimu
rozvoji. Mdme tady velmi $ikovné a vzdélané lidi,
pomérneé silnou technickou tradici a jsem presved-
cen, ze bychom toho méli vyuzit.

Stojime ted na pomyslné ktizovatce. Bud se bu-
deme snazit udrzet to, co tu doted bylo, tedy zachra-
novat pracovni mista ve vyrobnich firmach vlastné-
nych vét§inou ze zahranici, a nas pracovni trh ziistane
silné ohrozeny postupujici automatizaci, ktera je ne-
vyhnutelna. Nebo se zaméfime na podporu tvorby
novych pracovnich mist ve slibnych oborech s vétsim
podilem kvalifikované lidské prace, a tedy i s vyssi
pridanou hodnotou a vysledkem bude dlouhodobé
udrzitelnd zaméstnanost, vétsi podil mistnich firem
a tim padem i mensi odliv kapitdlu a vice investic.
Jsem presvédcen, Ze ta druha varianta se lidem i celé
zemi vyplati vic.
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Na pomoc investordm do umeni

vV

J & T Banka Art Index slouzi k sestaveni zebficku vytvarnych umélcd.

JAN

SKRIVANEK
séfredaktor portalu
Art+

Pfi posuzovani dila vytvarnych umélcti vyvstava pro-
blém, jak objektivné zmérit hodnotu jejich praci a na
zakladé jakych kritérii porovnavat riizné umelce mezi
sebou. Zajimavym pokusem o nezaujaty popis sou-
¢asné vytvarné scény u nas je ] & T Banka Art Index,
ktery poslednich sedm let pfipravuje portal ART+ ve
spolupraci s ] & T Bankou. Jedna se o aktualni poradi
¢eskych umélct narozenych po roce 1950 sestavené
na zdklade¢ jejich aktivniho pisobeni v oboru a po-
souzeni uspésnosti umélecké kariéry. Index zohled-
nuje Ucasti na vystavach a biendle, vytvarna ocenéni,
zastoupeni galeriemi a dal$i pociny, jako jsou knizni
monografie ¢i realizace ve vefejném prostoru. Vse se
boduje a vysledné poradi vznika prostym souctem
bodt za poslednich deset let.

Tato metodika je formalizaci bézné praxe, kdy se
renomé umélcti i v odbornych kruzich pfinejmensim
z¢asti odviji od toho, na jakych vystavach a v jaké
spolec¢nosti se jejich dila objevila a objevuji.

BODY ZA VYSTAVY

Bodova hodnota sledovanych pocint je vazana na
prestiz poradajici organizace. Nejvyse bodované jsou
samostatné vystavy ve velkych zahrani¢nich vystav-
nich institucich a ucasti na mezinarodnich skupino-
vych prehlidkach, jako je napt. Bienale sou¢asného
uméni v Benatkach. Svétové galerie jsou ¢lenény do
tti bodovych kategorii, domaci dokonce do péti. Za-
timco za vystavu v kavarneé ¢i prilezitostném vystav-
nim prostoru jsou jeden nebo dva body, samostatna
vystava v Narodni galerii nebo Galerii Rudolfinum
ma vice nez desetinasobnou hodnotu.

Eva Kotatkova: The Dream Machine is Asleep, pohled do vystavy,
Pirelli HangarBicocca, Milano 2018
foto: Agostino Osio
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Bodovény jsou aktivity vsech &eskych ¢i v Cesku
vystudovanych umélcti, zvefejnovano je jen poradi na
prvnich sto mistech. Celkem index ¢itd jiz na 2 500
jmen - jde o autory narozené po roce 1950, jejichz
dila se v poslednich letech objevila na néjaké vystavé
nebo prosla aukénim trhem. Pro tcely indexu pro
rok 2020 bylo napriklad bodovano pres 800 vystav
doma i v zahrani¢i, kterych se ztcastnilo vice nez ti-
sic umélcii. Pokud budeme predpokladat, Ze nejstarsi
autori vstoupili na vytvarnou scénu v 70. letech, zna-
mena to, Ze kazdou dekddu reprezentuje 400 az 500
jmen. Zvefejinovana stovka tak predstavuje ani ne
pét procent autort, ktefi jsou na soucasné vytvarné
scéné nejviditelnéjsi.

ZJEDNODUSENY POPIS AKTUALNI SITUACE
Zvolena metodika do jisté miry zvyhodnuje mladsi
autory. Jednak tim, Ze index zohlednuje celou jejich
vystavni historii, za druhé pak v tom, Ze autofi na
zacatku kariéry se zpravidla ucéastni vétsiho po-
¢tu vystav nez jiz etablovani umélci. Index vsak
neni zamyslen jako definitivni hodnoceni vyznamu
a uméleckych kvalit jednotlivych autord, ale pravée
jako zprava o aktudlnim stavu c¢eské vytvarné scény.
Jako kazdy index je i ] & T Banka Art Index zjedno-
dusenym popisem velice komplexni situace. Nelze
automaticky klast rovnitko mezi umisténim v in-
dexu a uméleckou kvalitou dila. Vysoké umisténi
neznamena nutng, Ze dany autor je vyznamnéj$im
umélcem nez nékdo, kdo se umistil nize ¢i se do
prvni stovky vitbec nedostal. Kdyby podobny Zebri-
cek existoval za prvni republiky, je pravdépodobné,
ze napiiklad Frantisek Kupka, ktery je dnes obecné
povazovan za nejvyznamnéj$iho ¢eského umélce
20. stoleti, by se umistil maximalné v druhé polo-
viné prvni stovky, nebot v mezivale¢ném obdobi
stal spise stranou vystavniho provozu.

Index je tfeba chdpat primarné jako zpravu
o tom, jak je ktery autor na soucasné scéné viditelny
a jak Casto vystavuje v renomovanych institucich.
Co to znamena z hlediska dlouhodobého hodno-
ceni, je otazkou. Lze jisté najit fadu prikladt autort,
ktefi byli ve své dobé vysoce cenéni, ale dnes jsou
stranou zajmu. V pfipadé uméni od 19. stoleti dale
nicméné také plati, ze mezi nejoceniovanéjsi a nej-
drazsi autory ¢eského uméni patii ti, ktefi néjakym
zptisobem fungovali i v mezindrodnim kontextu.
I proto J & T Banka Art Index boduje nejvyse pravé
zahrani¢ni uspéchy jednotlivych umélct. Potencial-
nim sbératelim a investortim, ktefi zvazuji nakup
souc¢asného umeéni, muze index pomoci v orientaci
na soucasné vytvarné scéné. Nutno v$ak dodat,
ze prodejni ceny, at jiz dosahované na aukcich, ¢i
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uctované pri prodeji prostfednictvim galerii, nepatii
mezi sledovand kritéria a na finalni poradi nemaji
zadny vliv. Uspé$nost umélce na trhu sice mtze
byt pro kupujici téz dulezitou informaci, jde vsak
o oblast, pro kterou nejsou k dispozici relevantni
data. Komer¢ni uspéch také ne vzdy odrazi Gspéch
na vytvarné scéné a naopak.

SOCIOLOGICKA ZPRAVA

Index Ize ¢ist také jako svého druhu sociologickou
zpravu o soucasné vytvarné scéné. Dvé tretiny au-
tortl v prvni stovce se narodily po roce 1970. Umélci
narozeni v 70. letech zaroven predstavuji pocetné
nejsilnéjsi skupinu (45 %). Pocet autorti narozenych
v 80. letech se béhem sedmi let zvys$il z patnacti na
dvacet dva. Autort narozenych v 50. a 60. letech je
shodné patnéct. Zen se v prvni stovce objevuje jed-
nadvacet, tedy zhruba pétina. Totéz platilo i v pred-
chozich letech. Preferovanym médiem ziistava malba,
s niz v néjaké formé pracuji vice nez ¢tyri desitky
umélct. Zminit Ize také vysoky pocet laureati a fi-
nalist Ceny Jindricha Chalupeckého, nejznamé;jsi
tuzemské umélecké ceny, ktera je od roku 1990 udélo-
vana autortim do 35 let. Vitézi ceny je v prvni stovce
jednadvacet, dalsich triatficet umélcti bylo minimalné
jednou vybrano mezi finalisty. Index tak potvrzuje
relevantnost ceny, kterd je casto kritizovana za to,
ze preferuje jen urcitou polohu sou¢asného umeéni.

KDO JE V CELE

Na prvni pfi¢ce ] & T Banka Art Indexu jiz druhym
rokem figuruje Eva Kotatkova, ktera na tomto postu
vystiidala svého nékdejsiho pedagoga z prazské aka-
demie Jitiho Kovandu. Osmatficetileta Kotatkova je
mezinarodné nejuspésnéjsi ¢eskou umélkyni své ge-
nerace. Ma za sebou desitky vystav doslova po celém
svété a je mimo jiné jedinym ¢eskym umélcem za po-
slednich patnéct let, ktery byl pozvan na hlavni, kura-
torskou ¢ast benatského bienale. Jen v loriském roce
se napiiklad zucastnila vystav v Moskvé, Koliné nad
Rynem, Turing, Lovani a Vidni. Kotatkovou Ize ozna-
¢it za konceptualni socharku, ve svych rozmérnych

J & T BANKA ART INDEX (prvnich 10 umélcti)
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Eva Kotétkova: The Machine for Restorating Empathy, pohled do vystavy,
16. Istanbul Biennial 2019
foto: Sahir Ugur Eren

020 | 2019 | M| arogen | oMMk | g
1 1 Eva Kotatkova 1982 | socha/koncept 3079
2 2 Jifi Kovanda 1953 | koncept 2491
3 3 Katefina Seda 1977 | akce/koncept 2290
4 4 Zbynék Baladrdn| 1973 | koncept 1849
5 5 Kristof Kintera 1973 |socha 1639
6 6 Dominik Lang 1980 |socha/koncept 1090
7 8 Jifi Thyn 1977 | foto/koncept 1072
8 11 Martin Kohout 1984 | video/instalace 1068
9 10 Josef Bolf 1971 | malba 988

10 9 Jifi David 1956 | malba/socha 968

Kompletni tabulku najdete na jtbankartindex.com.
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instalacich a performancich se ¢asto zabyva tématem
vztahu jedince a restriktivniho systému, reprezento-
vaného $kolou ¢i psychiatrickym zafizenim.

Z dal$ich umélct v prvni desitce patfi mezi nej-
zndmé;j$i Katefina Sed4 na tfetim misté, Kristof
Kintera na paté pricce nebo desaty Jifi David. Z ma-
lifG se nejvyse umistil Josef Bolf, ktery byl v roce
2020 devaty.

Prvni stovka indexu je pomérné stabilni, kazdo-
ro¢né se obmeéni zhruba desitka jmen. V jejim ramci
nicméné nejsou vyjimkou ani meziro¢ni posuny
o deset ¢i vice pricek. Ty vsak nelze pfecenovat, ne-
bot bodové rozdily, zejména v druhé poloviné prvni
stovky, jsou pomérné nizké. Rozdil v poctu bodu
mezi umélci na 100. a 50. misté odpovida rozdilu
mezi Zbynkem Baladrdnem na ¢tvrté a Kristofem
Kinterou na paté pricce.

KOLIK STOJi JEJICH DiLA

Jako doplnék k hlavnimu indexu jsou v poslednich
letech zvetejnovany také prehledy deseti umélcd,
ktefi v uplynulém roce ziskali nejvice bodt za domaci
a zahrani¢ni vystavy. Samostatné¢ ART+ zpracovava
také prehled, ktefi autofi se nejlépe prodavaji na
aukcich. Pro sou¢asné umeéni nejsou aukce prioritni,

vvvvvv

vvvvvv

aukénim trhu je osmasedesatilety Jan Merta, ktery
v aktualnim indexu figuruje na 30. pfi¢ce. Za Mer-
tovy obrazy a kresby drazitelé v poslednich deseti le-
tech utratili pres 26 miliont korun. Titul nejdrazsiho
autora pak patfi devétactyricetiletému Federicovi
Diazovi, ktery naposledy obsadil 57. misto. Diazova
socha LacrimAu, zlatd kapka vytvorena pro Expo 2010
v Sanghaji, se pted tfemi lety na jedné z prazskych
aukci prodala za 6,5 milionu korun.
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Statistika odpadu v nové metodice

V patek 5. Unora byla zvefejnéna publikace Produkce, vyuZiti a odstranéni odpadu, ktera
obsahuje srovnatelnd data za roky 2017-2019. Proti pfedchozim vydanim se odlisuje zejména
tim, ze v SirSim méfitku nez v minulosti vyuzivd administrativni data a reflektuje nejnovéjsi
pojeti definice komunalniho odpadu v souladu s doporucenimi Eurostatu a nezavislych

expertd.

MARIE
BOUSKOVA
feditelka odboru
statistiky obchodu,
dopravy, sluzeb,
cestovniho ruchu
a zivotniho
prostiedi
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Podle aktudlnich vysledki se v Ceské republice
v roce 2019 celkem vyprodukovalo 37,0 mil. tun
odpadil, o 634 tis. tun méné nez v roce 2018. Do
republiky se dovezlo 2,6 mil. tun odpadi, vyvoz
tvoril 3,4 mil. tun.

Komunalniho odpadu se v roce 2019 vytvorilo
5,3 mil. tun, coz bylo o 1,7 % vice nez v roce pred-
chazejicim. Komunalni odpad se na celkové produkei
odpadt podili zhruba 14 %. Na jednoho obyvatele
pripadalo v roce 2019 celkem 499 kg komunalniho
odpadu, tedy o 6 kg vice nez o rok dfive.

Nejvice odpadu se v roce 2019 vyprodukovalo ve
Stfedoceském kraji a v Praze, kde objem prekrocil
hranici 5 mil. tun. Nejméné odpadu pfipadalo na
Karlovarsky kraj, kde ho vzniklo néco malo pres
680 tis. tun.

ZMENY V METODICE

Rozhodnuti o $irsim vyuziti administrativnich dat je
vysledkem analytického vyhodnoceni kompatibility
dat zjisténych statistickym vykazem ODP 5-01 a udaji
vykazanych v ramci Integrovaného systému plnéni
ohlasovacich povinnosti (ISPOP). Opakované bylo
prokazano, ze ve srovnatelné mnoziné respondentii
panuje vysoka mira shody vykazovanych dat mezi
obéma datovymi zdroji. Rozsah nového datového
zdroje, ktery pokryva i podniky pod prahem pro
zafazeni do statistického sledovani, pak umoznil
rozsitit pokryti témér na celou populaci, a zkvalitnit
tak prezentované vysledky.

PRODUKCE ODPADU V KRAJICH CR (2019)

PRODUKCE KOMUNALNICH ODPADU
(kg/obyvatele, 2019)
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Zmény doznala rovnéz metodika sestavovani
ukazatele produkce komunalniho odpadu. Nové
tento ukazatel zahrnuje i odpad z podniku sbi-
rany mimo systém obecniho sbéru, ktery je co do
povahy a slozeni podobny odpadu z domacnosti
a nepochazi z vyroby. Zahrnuje také odpad od ob-
¢ant, ktery neni sbiran prostfednictvim obci. Nova
metodika reflektuje pfipravované zmény na Grovni
Eurostatu. Metodika tvorby ukazatele produkce
komunélniho odpadu byla $iroce konzultovana
s pracovniky Eurostatu a v ramci auditni skupiny
se na ni podileli také externi experti z tuzemské
akademické sféry.

MENSI ZATEZ RESPONDENTU

Vyuziti administrativnich dat pro tvorbu statistic-
kych informaci ma hned nékolik vyhod. Pozitivnim
efektem je nepochybné snizeni administrativni zatéze
respondent, aktualné o 63 %. Pocet subjektd, které
byly obeslany statistickym vykazem ODP 5-01, se
snizil nejprve v roce 2018 v souboru obci, posléze
iv souboru podnikii. Pocet respondenti se tak mohl
snizit z ptivodnich zhruba 8 tisic na 3 tisice v roce
2019 pti zachovani kvality dat.

Vyznamny dopad ma i moznost zkvalitnit regio-
nélni vystupy statistiky odpadti. Zatimco statisticky
vykaz doposud poskytoval udaje za cely podnik,
systém ISPOP sleduje tok odpadu podle provo-
zoven, coZ umoznuje sestavit presnéjsi informace
o regionalnim rozlozeni produkce odpadi v ramci
Ceské republiky.

DO KNIHOVNY I

MEZINARODNi SROVNANi PRODUKCE
ODPADU (mil. t, 2018)
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Ceny sledovanych druhu

nemovitosti

Vydavatel: Cesky statisticky ufad

Od roku 1997 spolupracuje CSU

s Ministerstvem financi na vytvoreni
systému monitorovani cen
nemovitosti v CR. Jednim z vystup(
je i publikace, kterd shrnuje
informace o vyvoji cen nemovitosti
v letech 2017 az 2019.

Zdrojem dat pro publikaci jsou priznani k dani z na-
byti (pfevodu) nemovitych véci, kterd byli novi vlast-
nici (kupujici) nemovitosti povinni podavat mistné
prislusnym finan¢nim ufadtm. Tyto udaje v zako-
dované podobé nasledné obdrzel CSU.

Hlavni vyhodou tohoto administrativniho zdroje
je zalozeni na redlnych, skutecné placenych (pfi-
znanych) cendch. Jedna se o celoplo$ny a pravidelny
datovy tok o cenach transakci na trhu nemovitosti.
Tato data jsou velmi vhodnym podkladem pro rela-
tivni srovnani cen v ¢ase a ve vétsiné pripadi i pro
srovnani cen podle umisténi nemovitosti.

GLOBALNI MAKROEKONOMICKE INFORMACE

Ucelem vytvareného systému je poskytovéani spoleh-
livych a aktudlnich informaci o rozlozeni cenové hla-
diny dle druht nemovitosti, jejich polohy a dalsich
rozhodujicich faktort. Sledovan je rovnéz vyvoj cen
v ¢ase. Systém nemd za cil nahrazovat tzv. cenové mapy,
které si pro svoje ucely vytvareji mistni administrativy,

042%

vzrostly primérné
ceny nemovitosti
v CR mezi lety 2010
a2019.

@ bit.ly/2NoZSMZ

ale jeho smyslem je poskytovat globalni informace na
makroekonomické trovni. Vystupy jsou ¢lenény podle
krajti a v zavislosti na velikosti obci.

REPREZENTATIVNOST A PRESNOST UDAJU
Vysledné hodnoty je tfeba interpretovat vzhledem
k odli$nym okolnim souvislostem. Napt. mnoho pro-
davanych nemovitosti je obvykle tvofeno dil¢imi ne-
movitostmi riznych druht (budovy, stavebni parcely,
zahrady...). Proto je tfeba vzdy odvodit, nakolik je dany
udaj reprezentativni a presny. V pripadé velmi detailni
specifikace muze byt prezentovand priimérna jednot-
kova cena zatizena nékterymi skrytymi charakteristi-
kami danych prodejii nemovitosti, obecné souvislosti
a zakonitosti v tabulkach zverejnénych v publikaci jsou
vsak velmi pritkazné a pomérné spolehlivé.

Jednim ze zdméru publikace bylo odhaleni ne-
rovnomérnosti v datovém pokryti z riznych hledi-
sek, aby se systém sledovani nemovitosti mohl dale
zdokonalovat. Absence dat miize mit realny zaklad
v malém mnozstvi skute¢nych transakei pro jisté na-
stavené podminky, nebo se jedna o nerovnomérné
rozlozeni zdrojt pfi porizovani tdaju. Z tohoto di-
vodu také dosud nelze vyvozovat zadné detailnéjsi
zavéry o rozlozeni prodejii nemovitosti zejména
z regionalniho hlediska.

Publikace navazuje na predchozi brozuru s na-
zvem Ceny sledovanych druhti nemovitosti v letech
2016-2018.

Vzhledem ke zru$eni dané z nabyti nemovitych
véci , ktera byla zakladem pro poskytovani informaci,
uz CSU nadéle nebude mit moznost pokracovat v éa-
sovych radach. Publikace jiz proto nebude od letos-
niho roku vydavana.

Zaméstnanost
a nezaméstnanost
podle vysledkii VSPS

PUBLIKACE
CSU

Aktudlni informace

WWW.CZ50.CZ
objednavky@czso.cz

O tisténa

& online
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o trhu prace v CR zjis-
téné vybérovym 3et-
fenim pracovnich sil
podle mezinarodnich
definic ES a doporu-
¢eni Mezinarodni orga-
nizace prace.

@

Ukazatele socialniho
a hospodaiského
vyvoje CR

Casové fady ro¢nich
dat od roku 2000

a Ctvrtletni ¢i mési¢ni
Udaje od roku 2010 za
vybrané ukazatele na-
rodniho hospodéFstvi.

Indexy
spotiebitelskych cen

Organizacni statistika

Udaje o organiza¢ni
struktufe ndrodniho
hospoddrstvi sesta-

Mési¢ni podrobna in-
formace o vyvoji in-

dext spotfebitelskych
cen (Zivotnich nakladd)
na tizemi CR podle kla-
sifikace konecné spo-
tfeby COICOP za r(izné
typy domacnosti.

@

vené z dat vedenych
v Registru ekonomic-
kych subjektd.
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INDEX TRHU PRACE
Vydavatel: ManpowerGroup

Vysledky prazkumu
ocekdvanych zmén v poctu
zaméstnancl na ¢eském trhu
prace ve Ctvrtém Ctvrtleti
2020.

@ bit.ly/3bKnojf

HOKEJOVA ROCENKA 2020
Vydavatel: Cesky hokej a PRO-hockey Cz

Souhrn vieho podstatného
z hokejové sezony 2019/20.
Soucasti obsahlé publikace
= jsou rovnéz podrobné
statistiky sezony.

i
O ©) bit.ly/2Ke8epn

50 LET AGROCHEMICKEHO ZKOUSENI
ZEMEDELSKYCH PUD V CR A 40 LET
VYZIVARSKYCH POKUSU

Vydavatel: Ustfedni kontrolni a zku3ebni dstav
zemédélsky

Casové fada vysledku
zakladnich sledovanych
pldnich parametr( a vysledkd
dlouhodobych pokust ve
vyzivé a hnojeni rostlin. Shrnuje
¢innost Ustavu za uplynulé roky.

O @ bit.ly/38G8vL6

Srovnani krajt v Ceské
republice

(2019)

Tabulky mezikraj-
skych srovnéni za rok
2019 doplnéné o grafy
a kartogramy.

Digitalni ekonomika
v dislech

(2020)

Zakladni prarezovy
datovy pfehled o roz-
voji digitdlni ekono-
miky v CR v porov-
nani s ostatnimi staty
EU. Vydano pouze

v anglictiné.

@ 0®
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Miry zaméstnanosti,

nezaméstnanosti

a ekonomické aktivity

(1/2021)
9yt

Zahranic¢ni obchod
se zbozim
(1/2021)

Produkce, vyuziti

a odstranéni odpadii
(2019)

Prehled o produkci,
vyuziti a odstranéni
odpad ve vybranych
odvétvich narodniho
hospodafstvi Ceské
republiky.

o0&

10sT

Indexy
spotrebitelskych cen
—inflace

(2/2021)

12 PA

Pramysl
(1/2021)
Stavebnictvi
(1/2021)

Seniofi v CR v datech
(2020)

Prehled zakladnich
charakteristik se-
niord v Ceské repub-
lice v€etné ¢asovych
fad a mezindrodniho
srovnani.

15 ro

Indexy cen vyvozu
a dovozu

(1/2021)

Indexy cen vyrobct
(2/2021)
Maloobchod
(1/2021)

24 s7

Konjunkturalni
prizkum
(3/2021)

Vinice

(strukturalni Setfeni)
(2020)

Pocet péstitelli vinné
révy a vymera vinic
podle prévnich forem,
druhu produkce, spe-
cializace, odrld a stafi
vysadby v ¢lenéni
podle kraja.

@
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Index zavislosti ze dvou uhlu
pohledu

Kolik lidi ve vékovych skupinach 0-19 let plus 65 a vice let pfipada na 100 lidi v produktivnim
veku 20-64 let? Jak tento ukazatel vypada pfi vyuziti dat z vybérového Setfeni pracovnich sil?

JITKA

REZNICKOVA

oddélenf

pracovnich sil,
migrace a rovnych

pfilezitosti

Index zavislosti je konstruovan tak, Ze vyjadiuje podil
déti a mladistvych ve véku 0-19 let plus lidi ve véku
65 a vice let na obyvatelstvu ve véku 20-64 let. Tim
by mél vyjadfovat pomér téch, ktefi jsou ziveni, viici
tém, kteri je Zivi svou praci. Nedokaze vsak rozlisit,
ze ne kazdy ¢lovék v produktivnim véku 20-64 let
skute¢né pracuje. V databdzi Eurostatu nalezneme
index zavislosti pro Ceskou republiku ve vysi 66,3 %.
To znamena, ze na 100 lidi v produktivnim véku
(20-64 let) pripada 66,3 clovéka ve véku 0-19 nebo
65 a vice let.

Redlnd situace v Ceské republice viak mtize byt
horsi. Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS), které
podava informaci o poc¢tu ekonomicky neaktivnich
lidi, priblizi skute¢nou situaci Iépe. Je ovéem tfeba mit
na paméti, ze demografické adaje jsou presné udaje
o poctu obyvatel, zatimco vybérové Setfeni pracuje
se vzorkem populace, s respondenty. Vysledky jsou
pak prepocitany na celkovou populaci.

POHLED Z VYBEROVEHO SETRENI
PRACOVNICH SIL

Vybérové Setfeni pracovnich sil umoznuje udélat
si obrazek o tom, jaky pocet a jaky podil lidi v jed-
notlivych vékovych skupinach je ekonomicky neak-
tivni, tedy mimo pracovni silu, coz znamena, Ze ani
nepracuji, ani si praci aktivné nehledaji ¢i nejsou

POCTY EKONOMICKY AKTIVNICH A NEAKTIVNICH OSOB (ROK 2019)

populace celkem | ekonomicky neaktivni| ekonomicky aktivni

(tis.) (tis.) (tis.)
0-14 1700,7 1700,7 0,0
15-19 472,7 4431 29,6
20-24 490,6 234,0 256,6
25-29 6593 124,2 535,0
30-34 722,6 141,6 581,1
35-39 7743 87,8 686,5
40-44 930,0 64,3 865,7
45-49 811,1 41,2 770,0
50-54 688,7 42,5 646,2
55-59 640,0 68,8 571,1
60-64 666,2 348,8 317,5
65+ 2108,0 1955,1 152,8

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk( VSPS — ro¢ni

prdméry

02/2021 = ROCNIK 11

PODIL EKONOMICKY NEAKTIVNICH
VE VEKOVYCH SKUPINACH
(%, rok 2019)
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Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle
vysledk(i VSPS — ro¢ni praméry

schopni do ni bezprostfedné nastoupit. VSPS pocitd
s respondenty az od 15 let véku, nebot o vékové sku-
piné 0-14 let uvazujeme, Ze je plné tvorena ekono-
micky neaktivnimi lidmi. Vékova skupina 15-19 let
ma podle VSPS 93,7 % ekonomicky neaktivnich lidi
a veékova skupina 65 a vice let jich ma 92,7 %. Mla-
dych lidi ve véku 20-24 let je ekonomicky neaktivnich
47,7 % a lidé v preddiichodovém véku 60-64 let maji
ekonomickou neaktivitu 52,4 %. Z grafu je patrné,
Ze vy$$i ekonomicka neaktivita se objevuje i u mla-
dych lidi v produktivnim véku, patrné v disledku
ma populace ve vékovych kategoriich 40-44, 45-49
a 50-54 let. Ve véku 55-59 let ekonomickd neaktivita
mirné narastd na 10,8 %.

Pomoci VSPS lze nasledné zkonstruovat ,,zpies-
nény“ index zavislosti, v jehoz ¢itateli budou ekono-
micky neaktivni lidé ve véku 0-19 let a ve véku 65
a vice let a ve jmenovateli ekonomicky aktivni lidé
ve véku 20-64 let.

STATISTIKA&MY
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INDEX ZAVISLOSTI (populace ve véku 0-19 let a 65 a vice let k populaci ve véku 20-64 let, %, rok 2019)

Recko
Nizozemsko
Portugalsko

Estonsko
Loty3sko
Bulharsko
Chorvatsko

Spojené kralovstvi

Zdroj: Databaze Eurostatu, kod demo_pjanind

Soucet ekonomicky neaktivnich obyvatel ve vé-
kovych skupindch 0-19 let a 65 a vice let v Ceské
republice loni dosahoval 4 098,9 tisice, pocet eko-
nomicky aktivnich ve vékovych skupinach od 20
do 64 let ¢inil 5 229,7 tisice lidi. Podilem téchto
¢isel dostaneme ,,inovovany“ index zavislosti ve

SafeCentrum

Sluzby v oblasti mikrodat

pro vyzkumné

a védecké
instituce i skol
safecentrum@czso.cz

Némecko

pro studenty
vysokych

Cernd Hora

Rumunsko

Slovinsko

Spanélsko
Madarsko

Albanie

Svycarsko
Rakousko

Kypr

Bélorusko
Slovensko

Ukrajina

Severni Makedonie

Lichtenstejnsko
Lucembursko
Azerbéjdzén

vy$i 78,4 %. Na 100 lidi ekonomicky aktivnich tak
pripada 78,4 ¢lovéka bez ekonomické aktivity. To
je podstatné vyssi ¢islo, nez udava demograficky
ukazatel. Na druhé strané je zjevné, Ze i ve véku
nad 65 let jsou lidé, ktefi pracuji, a dokonce jich
je stale vice.
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Miniscitani — zpestreni vyuky i zdroj

zajimavych dat

Da

Pokracujeme v publikaci vysledki zabavné-vzdé-
lavaci akce Ceského statistického tadu pro déti na-
zvané Minis¢itani. I kdyz data ziskana z tohoto Set-
feni nejsou reprezentativni za viechny skoly v Ceské
republice, vysledky poskytuji velmi zajimavy vhled do
mysleni a chovani vyznamné ¢ésti détské populace.

Celkem se Minis¢itani v roce 2020 zucastnilo
PAVEL CERNY 1 593 ttid z 298 $kol a dotazniky vyplnilo 18 833
oddéleni respondent.
marketingu a PR

-

CESTA DO SKOLY
Na otazku, jakym dopravnim prostfedkem cestuji do
8koly nejdéle, odpovedéla témét polovina déti (49 %),
ze chodi pésky. Pozitivni je, Ze od Minis¢itani v roce
2018 podil ,,pésaka“ narostl o 2 procentni body.
Dalsi pomérné velka skupina zaki pouziva k cesté
néktery ze tfi motorovych dopravnich prostredkii
- auto (17%), MHD (15 %) nebo meziméstsky au-
tobus (14 %).
Z mezikrajského srovnani vyplyvd, ze nejvice
(58 %) chodi pésky do skoly déti v Libereckém kraji,

JAKYM DOPRAVNIM PROSTREDKEM CESTUJES DO SKOLY NEJDELE? (%)
“ @ pésky
@ autem
@ MHD (metrem, autobusem,
tramvaji, trolejbusem)
@ meziméstskym autobusem
. na kole, bruslich, skatu, kolobézce
@ viakem
JAK DLOUHO CESTUJES DO SKOLY? (%)

\‘ @ do 10 minut
‘ @ od 11 do 20 minut

@ od 21 do 30 minut

@ od 31do 40 minut
@ od 41 do 50 minut

@ od 51 do 60 minut

@ déle nez 60 minut

Zdroj: CSU
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S ¢ast vysledkl Setfeni mezi zaky zdkladnich Skol a viceletych gymnazii ve véku 9 az 15 let.

nejméné (42 %) v Pardubickém kraji. Autem se do
$koly dopravuji nejéastéji (22 %) déti v Usteckém
a Jihoceském kraji, nejméné (12 %) pak v krajich
Jihomoravském a Moravskoslezském. Prazské déti
vykazaly nejmensi podil cest meziméstskym auto-
busem (6 %), ale zaroven nejvyssi podil vyuzivani
MHD (31 %). Naopak nejvice cest mezimeéstskym
autobusem vykazuji déti v Kralovéhradeckém kraji
(24 %), nejslabsi vyuzivani MHD se objevuje ve Stre-
doceském kraji (9 %).

Drtiva vétsina zaku cestuje do $koly méné nez ho-
dinu, vice nez polovina z nich ma skolu ,,za rohem®
nebot cesta do $koly jim trva do 10 minut. Slaba
tretina zaka stravi cestou do Skoly 11 az 20 minut
a 0 néco vic nez desetina musi cestovat 21 az 30 mi-
nut. Jen kazdy pétadvacaty cestuje do $koly 31 az
40 minut, delsi ¢asy se pak objevuji jen v ojediné-
lych pripadech.

Nejdelsi cas stravi cestou do $koly déti v Praze,
kde jich déle nez 30 minut cestuje témér pétina. Ce-
lostatni primér je pfitom 11% a v Karlovarském kraji
jsou to pouhd 3 %. Vzhledem k pomérné velké hus-
toté Skol v Praze je zfejmé, Ze v rozhodovani rodicti
o tom, jakou konkrétni $kolu pro své dité vyberou,
hraji v hlavnim mésté velkou roli i jind kritéria nez
jen vzdalenost od domova.

Proti vysledkéim Minis¢itani z roku 2018 se doba
cesty do $koly mirné prodlouzila, ale tento rozdil
muze byt zptsoben zménénou formulaci otazek.
Zatimco v roce 2018 déti oznacovaly konkrétni casy
na $kale po péti minutach, tentokrat vybiraly z de-
setiminutovych intervalt.

S CiM DETI POMAHAJI
Pfi pomoci s doméacimi pracemi se pomérné vyrazné
projevuje genderova nerovnost. S vét§inou praci po-
mahaji castéji divky, coz ovsem miize byt zpisobeno
vybérem ¢innosti, které byly détem jako mozné od-
povédi predlozeny. Pokud by se mezi nimi objevilo
napt. sekani drivi nebo myti auta, pravdépodobné by
se v nich vice projevila aktivita chlapct. Ze sledova-
nych ¢innosti se chlapci vice zapojuji pouze do praci
na zahradé. Prace na zahradé jsou zaroven jednou ze
t ¢innosti, s nimiz déti prestavaji pomahat s rostou-
cim vékem. Dale je to jesté prostirani stolu a péce
o domaci mazlicky a hospodarska zvirata. Ostatni
¢innosti vykonavaji star$i déti ¢astéji nez mladsi.

V mezikrajském srovndni je zajimava pomoc
u hospodarskych zvitat, kterd se objevuje nejcastéji
v Jihoceském (20 %) a Kralovéhradeckém (19 %) kraji,

STATISTIKA&MY
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velké zastoupeni (18 %) mad i v krajich Vysocina a PI-
zenském. Ve stejnych krajich je velmi silné zastoupena
také prace na zahradé, nejvice v Kralovéhradeckém
kraji (73 %). Naopak nejméné c¢asto vykonavaji oboji
druh praci zaci v Praze (6 % prace u hospodaiskych
zvirat, 50 % na zahradé).

KAM BY DETI RADY CESTOVALY
Cestovatelska prani déti ucastnicich se Minis¢itani
jsou pomérné realistickd. Nejvice z nich (26 %) by

KDYBY SIS MOHL/A VYBRAT, NEJRADEJI BYS CESTOVAL/A? (%)

@ po Evropé

@ do Severni Ameriky
@ do vesmiru

@ po Cechéch

@ do Austrdlie

@ do Stiedni Ameriky
@ do Asie

@ do Jizni Ameriky
@ do Afriky

@ radéji necestuii

@ do Antarktidy

do Severni do Asie

Ameriky

do Australie

po Cechéch

po Evropé

Zdroj: CSU
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véseni
prachu stolu pradla

zehleni prace
nazahradé  psa

venceni péce pomoc
o doméci u hospodai-
mazlicky skych zvitat

Miniscitani

se nejradéji vydalo po Evropé. Do Severni Ameriky
by nejradéji cestovalo 15 % déti a stejné procento ma
touhu vydat se do vesmiru, coz v ase, az dospéji, ne-
musi byt tak neredlné, jak se to muze zdat dnes. Po
Cechach chce cestovat téméf stejné déti (9 %) jako do
Australie (8 %), do Antarktidy by se vydalo jen 1% re-
spondentt a Zadné cestovatelské choutky nemaji 4 %.

Rozdily mezi chlapci a divkami se projevuji ze-
jména v touze cestovat do vesmiru, ktery si jako cil
vybralo 19 % chlapcti a jen 11 % divek. Do Australie
by chtélo jet 10 % divek oproti 6 % chlapcti.

S vékem narustd zejména zdjem cestovat do Se-
verni Ameriky, kam se touzi vydat 7% desetiletych,
ale uz 19 % patnactiletych. Volba Asie se mezi témito
veékovymi kategoriemi zvedla ze 3% na 11 %. Vyrazné
naopak klesla oblibenost cest po Cechéch (ze 17%
na 5%) a po Evropé (z 28 % na 24 %).

Nejvetsi podil pecivali zije v Olomouckém kraji,
kde touhu cestovat viibec nema 6 % déti. Nejméné
déti bez cestovatelskych tuzeb (3 %) se nachazi v Praze
a v krajich Jihoc¢eském, Karlovarském, Kralovéhra-
deckém, Jihomoravském a Zlinském.

Oproti predchozimu Minis¢itani v roce 2018 se
vyrazné zvysil podil déti touzicich cestovat po Ev-
ropé (ze 17 % na 26 %) a klesl podil téch, ktefi chtéji
cestovat do Severni Ameriky a do vesmiru (z 23 %,
resp. 22 % na 15 %).

Nékteré vysledky z Minis¢itani 2020 jsme jiz
zverejnili v lednovém vydani Statistiky & My
a dalsi pfipravujeme na vydani pfisti. Po-
drobné informace o akci a detailni vysledky
najdete na www.miniscitani.cz.
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@ bit.ly/2LKhqTe

TWITTER:
@INDECArgentina

ARGENTINSKY STATISTICKY URAD UZ JE NA
TWITTERU ViCE NEZ PET LET

TWITTEROVY UCET ZALOZILI ARGENTINSTI
STATISTICI NA KONCI ROKU 2015. 0D TE
DOBY ZVEREJNILI ViCE NEZ 3,3 TISICE
TWEETU, KTERE ODEBIRA TEMER 75 TISIC
SLEDUJICICH.

A co ziskate, kdyz se k nim pridate? Procvi-
Cite si svoji Spanélstinu, nebot profil nema
anglickou verzi. Ale nezoufejte, vzdyt
zpravy byvaji kratké, obvykle jsou doplnény
i ilustracnim obrazkem. A kdyby to na vés
bylo prece jen moc pismenek, tak se podi-
vejte na instagram — tam jsou argentinsti
statistici také aktivni a sleduje je 10,4 tisice
uzivateld.
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JAK ZIJI MLADI
V SAUDSKE ARABII

PUBLIKACE JE ZAMERENA NA DATA O VEKOVE
SKUPINE 15-34LETYCH, KTERI PREDSTAVUJi
37 % SAUDSKOARABSKE POPULACE.

Mezi mlad$imi 35 let je 24 % muzi zenatych
a 41 % zen vdanych. Nejéastéjsim diivodem, pro¢
mladsi neziji v manzelstvi, byly shodné u muzt
i u zen vysoké zivotni naklady. Vyznamnou roli
takeé hraje cena za svatbu a vse, co k ni patfi. Muzi
a zeny se lisi v pohledu na (ne)snadnost najit si
vhodného partnera. Jako obtizné to hodnoti 12 %
zen, ale pouze 2 % muzi.

Mladé zeny se ¢astéji nez muzi vénuji sportu,
aby predchazely zdravotnim problémim. Dale
Castéji sportuji proto, aby zlepsily svij vzhled.
Tento dtivod k fyzické aktivité udavd témér po-
lovina Zen, ale jen ¢tvrtina muzd. Zeny viak Cas-
téji nez muzi nenachazeji ve svém okoli vhodna
mista, kde by mohly sportovat — to uvedlo 25 %
Zen, ale jen 10 % muzt.

Publikace obsahuje také napf. informace
o vzdélani, zaméstnanosti ¢i vyuzivani informac-
nich technologii.

@ bit.ly/3shywbn

Saudi Youth
in Numbers

A report for International Youth Day 2020

Statistical Analysis and
Decision Support Center
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POSTOVNI

A DORUCO-
VACI SLUZBY
V GRUZII

GRUZINSKE POSTOVNI

A DORUCOVACI SLUZBY
ZAMESTNAVALY V ROCE
2019 BEZMALA 4 TISICE
0SOB, Z TOHO TEMER 900
PRACOVALO NA POZICI
FINALNIHO DORUCOVATELE.

Béhem roku 2019 prepravily
tamni dorucovaci a postovni
sluzby 17,8 mil. zasilek v cel-
kové hmotnosti 13,5 mil. kg.
U postovni korespondence
se ve 45 % pripadu jednalo
o vnitrostatni doruceni a nad-
polovi¢ni cast (55 %) pripa-
dala na mezinarodni pisemny
styk. U baliki byl rozdil jeste
vyraznéjsi. Z jedné adresy na
jinou v ramci Gruzie puto-
valo jen 13 % zasilek, vétsina
(87 %) méla svuj cil ¢i pa-
vod za hranicemi kavkazské
republiky.

@ bit.ly/39r55lw

WRITTEN
CORRESPONDENCE
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STATISTICKA ROCENKA ,KRALOVSTVI STESTI"

JAK SE ZIJE V BHUTANU

- ZEMI, KTERA KROME
HRUBEHO DOMACIHO
PRODUKTU MERI TAKE
HRUBE NARODNI STESTI?

Dostat se do Bhatanu neni
snadné ani za normalnich
okolnosti, natoz v dob¢ koro-
navirové. Ale kromé rtiznych
cestopist lze tuto tajemnou
zemi poznat i jinak. Treba
prostrednictvim statistické
ro¢enky. V fijnu 2020 vydal
tamni statisticky urad jeji jiz
38. aktualizovanou verzi.
Hrubé narodni $tésti je
zalozeno na podpofe udrzi-
telného rozvoje, zachovavani
a podpore kulturnich hod-
not, pfirozeného Zivotniho

prostfedi a na dobré vlade.
Tyto Ctyti pilite se déli na dalsi
kategorie a ukazatele.

V 17 kapitolach na 462
stranach jsou v tabulkdch
a grafech predstaveny nej-
novéjsi zakladni statistické

groiioar oyl

Natlonal Statistics Bureau

October 2020

informace o socialné-ekono-
mickych podminkach zemé,
v niz zije 750 tisic obyvatel,
o které se v 55 nemocnicich
stara jen 375 lékart.

@ bit.ly/3qZng2w

POPULATION

STATISTICKA POHLEDNICE Z ITALIE

KDY JSTE NAPOSLEDY
POSLALI NEKOMU
POHLEDNICI? DOBA SICE
CESTOVANI ZROVNA
NEPREJE, ALE UDRZOVAT
SOCIALNI KONTAKTY JE
STALE POTREBA.

POSTCARD

FROM ITALY

EMVIRONMENT
AND TERRITORY

302,068 60,244,638

POPULATION

Pracovnici italského statistic-
kého uradu u prileZitosti Své-
tového dne statistiky, ktery se
konal v ffjnu minulého roku,
nachystali elektronickou po-
hlednici se statistickymi udaji
charakterizujicimi zemi na
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BA0% male employment rate:

A [ (|0 Wl ,l‘n'lll'"', &

Apeninském poloostrové. Do
zacatku prosince si tuto pohled-
nici stéhlo jiz vice nez 60 mi-
liont uzivatelti. Nebyli jste mezi
nimi? Nejvyssi cas to napravit.

@ bit.ly/2KgXB4E
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Statistiky stavek v dobé vzniku
samostatné Ceskoslovenské
republiky

V roce 1918 probéhlo jen v dtinich zavodech na Uzemi Cech a Moravy téméF 150 stavek,
v dalsim roce jich bylo o zhruba polovinu méné. Doba jejich trvani obvykle nepresdhla pét dni.

PAVEL
HORTIG
oddéleni
marketingu a PR
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Turbulentni doba konce prvni svétové valky, rozpadu
habsburské monarchie a vzniku Ceskoslovenska
prinesla fadu zmén, které zvedly i obrovskou vlnu
protestt. Délnici ze vech primyslovych odvétvi se
boutili proti nedostatku potravin, nizkym mzdam
a dlouhé pracovni dobé.

Pokud v poslednim predvélecném roce 1913 sta-
tistika zaznamenala 47 stavek, v poslednim valecném
roce jich bylo 147, tedy o 213 % vice. Pocet stavkujicich
stoupl v tomto obdobi 0 354 %, a to ze 14 356 v roce
1913 na 65 120 v roce 1918. V roce 1919 vsak klesl
pocet stavek témér o polovinu a zastavil se na ¢isle 80.

PRICINY STAVEK
V roce 1921 zvefejnil Statni tfad statisticky (SUS)
prvni statistiky stavek v hornictvi v letech 1918 a 1919
v casopise Ceskoslovensky statisticky véstnik. Statistika
hornickych stavek SUS navazovala na zjitovant, kterd
jiz od roku 1899 provadélo rakousko-uherské minis-
terstvo orby a poté fi§ské ministerstvo vefejnych praci.
Ceskoslovensky statisticky véstnik uvadi, ze re-
kordni pocet stavek probéhl ,,... pod tlakem nesne-
sitelnych pomért hospodarskych a socialnich® v roce
1918. V ném se ze 104 197 zaméstnanct vsech za-
vodu a podniku do stavek zapojilo 65 120 osob. Na
jednu stavku tehdy ptipadlo 443 stavkujicich. V prv-
nim povalecném roce 1919 statistiky registrovaly 80
stavek ve 243 zavodech a 144 podnicich se 74 657
zaméstnanci, z nichz se do stavek zapojilo 48 633
osob. Na jednu stavku tehdy pripadlo 608 stavkuji-
cich. Pokud se pracovni konflikt tykal vice zdvodu
jednoho podniku (majitele), byly stavky oznaceny za
tzv. hromadné. V roce 1918 zaznamenal SUS 22 %
hromadnych stavek, o rok pozdéji 15 %. Drtiva vét-
$ina stavek se v letech 1918 a 1919 uskutecnila v Ce-
chach (93 % a 95 %), nejvice v hnédouhelnych dolech.
V roce 1918 stavkovalo v priméru 50 az 80 % vsech
zaméstnancu zavod, v roce 1919 jiz 70 az 100 %.
Nejvice jednotlivych stavek v obou letech probéhlo
v zavodech s 51 az 500 zaméstnanci, stavky v zavo-
dech s vice nez 2 000 zaméstnanci probéhly v roce
1918 jen dvé a pét v roce nasledujicim. Jedna stavka
postihla zdvod s vice nez 4 000 zaméstnanci, tfi pak
zaznamenaly zavody s vice nez 5 000 délniky. Pres
60 % stavkujicich tvorili diilni zaméstnanci, vice nez
polovinu z nich havifi. V obou letech ptevazovali mezi

stavkujicimi muzi nad Zenami, a to v poméru 94 : 6.
Dvé procenta tvorili v obou letech muzi mladsi 16 let
a 3% zeny mladsi 16 let.

DOBA TRVANI A USPESNOST

Pres 90 % protestti skoncilo do péti dnti, nejdelsi
stavka v roce 1919 trvala 20 dnti. Hlavnimi davody
byly snaha o zvy$eni mezd a pozadavek na zvyseni
ptidélu potravin. Jen ojedinéle se pak stavkovalo
kvtili zavedeni osacovaciho prispévku, z divodu ne-
spokojenosti s délkou pracovni doby a také na oslavu
statniho prevratu dne 28. fijna 1918.

V roce 1919 se stavkovalo ve 33 % z divodu ne-
spokojenosti se mzdou, v 31 % pro nedostatek po-
travin. Stavkovalo se také za odstoupeni tehdejsiho
ministra pro vyzivu lidu Bohuslava Vrbenského nebo
za vétsi pridély uhli.

Velky rozdil byl ve sledovaném dvouleti v Gspés-
nosti stavek. Zatimco v roce 1918 mélo plny tuspéch
8% a castecny 37 % stavek, v roce 1919 jich bylo
uspésnych 29 % a castecné 21 %.

Pramen: Gustav Reif: Hornické stavky v Cechdch, na

Moravé a ve Slezsku za 1éta 1918 a 1919, Ceskosloven-
sky statisticky véstnik, 1921
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KDYBY SIS MOHL/A VYBRAT, NEJRADEJI BYS CESTOVAL/A
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JAK NEJCASTEJI KOMUNIKUJES S KAMARADY?

Do Austradlie

Na socialnich sitich
Instagram apod

Osobné (fff 18 % 4° 16 % B16 %
4% 3%
Telefonicky (g LA
Jiné ‘ . 4 °% Zadnou Jednu Ctyfi Vic nez
Ctyfi
E-mailem .I 1%
Postou ‘| 0%

TRIDIS ODPAD? (%)

Ano, protoze musim

Ano, tiidim ho rad/a

Ano, tiidim
kvili prirodé

Kamaradi

12 %

Pouze
obcas

Odpad
netridim
. CESKY .
I STATISTICKY ZDROJ DAT: CSU, 2020

B URAD



Pocitejte s nami.
Bezpecné. Online.
Raz dva.

Sectéte se online nebo pres tistény formulafr.
Na scitani.cz zjistite vSe raz dva.

Vase odpovédi poslouZi jako zdroj informaci, které mohou
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pomoci, aby byl Zivot u nas jedna radost. A vase osobni SCItanl
Udaje zlstanou diky moderni ochrané dat v bezpedi.
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